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PRESENTACION

En el ano 2014 se aprobd la Ordenanza 006-2014 del Sistema de Proteccion Integral
de Ruminahui, con la finalidad de brindar proteccién integral a sus habitantes,
principalmente a aquellos que forman parte de los Grupos de Atencidn Prioritaria en
situacion de vulnerabilidad o riesgo, tales como: ninas, ninos y adolescentes; jovenes,
adultos mayores; mujeres; personas con discapacidad; pueblos y nacionalidades
indigenas; afroecuatorianos; y personas en situacion de movilidad humana.

Entre los organismos del Sistema de Proteccion Integral de Ruminahui-SIPIDER se
encuentra el Consejo de Proteccion de Derechos, organismo colegiado integrado
paritariamente por delegados/as del Estado y representantes de la Sociedad Civil, que
se encarga de laformulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas de proteccion de derechos en el canton Ruminahui.

Una de las principales acciones desarrolladas por este Consejo, en coordinacion con los
titularesde derechosy representantesde los Grupos de Atencion Prioritaria en situacion
de vulnerabilidad y/o riesgo, ha sido la construccién de las Agendas de Proteccién de
Derechos que contienen politicas y acciones priorizadas a ser implementadas por
los diferentes organismos nacionales y locales que operan en Rumifnahui, para la
proteccion de derechos de los grupos senalados.

El presente documento tiene por objeto facilitar el acceso y uso de la informacién y dar
una vision particular e integral de las problematicas, politicas, directrices y acciones
priorizadas por los propios Grupos de Atencién Prioritaria, en situacion de vulnerabilidad
y/o riesgo, asi como por las organizaciones, e instituciones responsables de actuar y
trabajar para la atencién y proteccion de sus derechos.
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La Constitucionde la Republicadel Ecuador
en su articulo 1 sefnala que: “El Ecuador
es un Estado constitucional de derechos
y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico [...]"

El articulo 10 de la Constitucion determina
gue: “Las personas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos son titulares
y gozaran de los derechos garantizados
en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales [..]"

En tanto en el articulo 11 inciso final del
numeral 2 de la Carta Magna dispone que:
“El Estado adoptara medidas de accion
afirmativa que promuevan la igualdad real
en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad.”

Asi mismo, el numeral 9 del articulo 11 de
la Constitucion dispone que: “[..] el mas
alto deber del Estado consiste en respetar
y hacer respetar los derechos garantizados
en la Constitucion”;

ANTeceDenTes Y MAR@ NORMATIVO

articulo 35 de la
“las personas

De esta manera, el
Constitucion reconoce a

adultas mayores, ninas, ninos vy
adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas

privadas de libertad y quienes adolezcan
de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria
y especializada en los ambitos publico y
privado.” [..]. El Estado prestara especial
proteccion a las personas en condicion de
doble vulnerabilidad.

El articulo 40 de la Constitucién reconoce
a las personas el derecho a migrar. No se
identificara ni se considerara a ningun
ser humano como ilegal por su condicidon
migratoria.

El articulo 227 de la Constitucion prescribe
que: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion”.



Ademas, la Constituciéon en el articulo 340
instaura el sistema nacional de inclusion y
equidad social como el conjunto articulado
y coordinado de sistemas, instituciones,
politicas, normas, programas y servicios
gue aseguran el ejercicio, garantia vy
exigibilidad de los derechos reconocidos
en la Constitucion y el cumplimiento de los
objetivos del régimen de desarrollo.

A este respecto el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion COOTAD, determina
como una de las funciones del Gobierno
Autéonomo Descentralizado  Municipal:
“Implementar los sistemas de proteccion
integral del Cantén que aseguren el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los
derechos consagrados en la Constituciony
en los instrumentos internacionales, lo cual
incluira la conformacién de los consejos
cantonales, juntas cantonales y redes de
proteccion de derechos de los grupos de
atencion prioritaria [..]";

Es asi que en el articulo 598, del COOTAD
determina que los Consejos para la
Proteccion de Derechos se constituiran con
la participacioén paritaria de representantes
de la sociedad civil, especialmente de
los titulares de derechos; del sector
publico, integrados por delegados de los
organismos desconcentrados del gobierno
nacional que tengan responsabilidad
directa en la garantia, proteccidn y defensa
de los derechos de las personas y grupos
de atencion prioritaria; delegados del
gobierno municipal; y, delegado de los
gobiernos parroquiales rurales, y tendra
como  atribuciones la formulacion,
transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacion de politicas
publicas municipales de proteccion de
derechos, articulada a las politicas publicas
de los Consejos Nacionales para la
Igualdad. Los Consejos de Proteccion de
Derechos coordinaran con las entidades,
asi como con las redes interinstitucionales
especializadas en proteccion de derechos.

La Ley Organica de Discapacidades tiene
como finalidad garantizar la prevencion,

deteccion  temprana, habilitacion vy
rehabilitacién de la discapacidad, asi como
asegurar la plena efectividad, difusion y
ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad consagrados en la
Constituciéon,enlostratadosinternacionales
y en los instrumentos internacionales
pertinentes, asimismo, la Ley vela por el
cumplimiento de los derechos derivados
de las normativas conexas, adoptando un
enfoque que contemple la perspectiva de
género, generacional e intercultural.

El articulo 1 del Cdédigo de la Ninez y
Adolescencia establece que el Estado, la
sociedad y la familia tienen la obligacion
de proporcionar una proteccion integral
a todos los ninos, ninas y adolescentes
residentes en el Ecuador, con el propdsito
de garantizar su desarrollo integral vy
asegurar el ejercicio pleno de sus derechos,
en un marco gque se respete su libertad,
dignidad y equidad. Este Cddigo regula el
disfrutey ejercicio de los derechos, deberes
y responsabilidades de los nifos, ninas y
adolescentes, estableciendo las medidas
necesarias para hacer efectivos dichos
derechos, garantizarlos y protegerlos, en
consonancia con el principio del interés
superior de la ninez y adolescencia y bajo
la doctrina de proteccion integral.

Asimismo, la Ley Organica de Educacion
Intercultural establece los principios
relacionados con el interés superior de los
niNnos, ninas y adolescentes, la atencidn
prioritaria, el enfoque basado en derechos
y la participacion ciudadana, entre otros
principios fundamentales.

En cumplimiento a lo que la Normativa
vigente determina, el Municipio de
Ruminahui crea el Consejo de Proteccion
de Derechos a partir del ano 2014, a través
de la Ordenanza 006-2014 del Sistema de
Proteccion Integral, mismo que entra en
funcionesenenerodel 2015.Conlafinalidad
de asegurar y cumplir con las atribuciones
que determina la ley, el Consejo de
Proteccion de Derechos debe contar con
una Agenda Local para la Igualdad — AL,




alineada a instrumentos supranacionales,
nacionales, cantonales y a las necesidades
reales de la poblacion, particularmente
de los grupos de atencion prioritaria del
cantdn Ruminahui, instrumento con
vigencia de cuatro anos.

Proceso que se corresponde con las
funciones de Ila secretaria ejecutiva,
establecido en |la Ordenanza 006-
2014; ‘“elaborar propuestas técnicas
[...], sobre el proceso de cumplimiento
de las atribuciones de formulacion,
transversalizacion, observancia, \Y%
seguimiento y evaluacion de politicas
publicas; implementar los procesos
de formulacion, transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacion
aprobadas por el Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Ruminahui”.
(Art. 34, Ordenanza 006, 2014)

En el articulo 6 referente a las atribuciones
del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos, en el numeral 1 de la Ordenanza
006-2014, prescribe que el COPRODER

es responsable de: “formular politicas
publicas municipales, y de transversalizar
en las instituciones publicas y privadas del
Cantdn las tematicas de género; étnico/
intercultural; generacional; movilidad
humana; y discapacidad.”

La Agenda Local de Igualdad - ALI como
se ha indicado en parrafos anteriores,
permite al COPRODER, cumplir su rol
como organismo técnico asesor de la
municipalidad en temas de igualdad y
proteccion de derechos, considerando que
a partir del ano 2018 se expiden y reforman
las leyes nacionales de Prevencion vy
Erradicacion de la Violencia contra la Mujer,
Ley Organica de personas Adultas Mayores,
Ley Organica de Movilidad Humana,
Ley de Cuidado Humano, Ley Organica
de Discapacidades, Plan Nacional de
Desarrollo “Ecuador, No se detiene” 2025-
2029, y con base a la realidad actual de los
grupos de atencioén prioritaria, y personas
vulnerables, con la finalidad de asegurar
una actuacion integral en la garantia de
derechos.



enfoQues De 14 AJeNDA LOCAL PARA 14 iUALDAD:

La gestion municipal es un espacio clave
para la garantia y promocién de derechos,
pues es en el nivel local donde las personas
experimentan de manera directa el acceso
a servicios, la participacion ciudadana y la
respuesta del Estado a sus necesidades.

Adoptar estos enfoques para |la
administracion del GAD de Ruminahui
implica reconocer a todas las personas
como titulares de derechos, promoviendo
qgue las politicas, programas y acciones
municipales se orienten a la equidad, la
inclusiony la justicia social, con pertinencia
territorial y cultural.

La Agenda Local de Igualdad 2026 — 2029
del canton Rumifnahui surge como una
herramienta estratégica para consolidar
una gestion municipal centrada en
la dignidad humana y la igualdad de
oportunidades.

Esta agenda articula y transversaliza
la proteccion e inclusion de los grupos
de atencion prioritaria, como ninas,
niNnos, adolescentes y jovenes, mujeres;
personas adultas mayores; personas con
discapacidad y personas en situacion de
movilidad humana, personas en situacion
de vulnerabilidad y/o riesgo.

En este contexto se han definido 8 enfoques clave para la Agenda Local de Igualdad.

Grafico 1. Enfoques de la Agenda de Igualdad

Basado en derechos
humanos
Territorial
‘ II i Discapacidad

Intercultural

Intergeneracional

Intersectorial
Género

Movilidad
humana

Elaborado: Consejo de Proteccién de Derechos de Ruminahui, COPRODER 2024

Basado en Derechos Humanos: Esta
agenda se basa en el respeto, proteccion
y garantia de los derechos humanos,

promueve politicas que eliminen la
discriminacion, aseguren el acceso a
servicios y fortalezcan la participacion
ciudadana, priorizando a grupos

histéricamente excluidos.

Intersectorial: Este enfoque impulsa la
coordinaciéon entre diferentes sectores del
Estado para abordar las desigualdades de
manera integral. Asegura que las politicas

publicas respondan a las mudltiples
necesidades de la poblacidn, atendiendo
también a la interseccionalidad.

Género: Se busca incorporar la perspectiva
de género para eliminar brechas vy
discriminaciones basadas en identidades y
roles de género. Fomenta la equidad entre
mujeres, hombres y diversidades sexo
genéricas, promoviendo acceso igualitario
a oportunidades, erradicacion de violencias
y participacion politica paritaria.




Basado en Derechos Humanos: Esta
agenda se basa en el respeto, proteccion
y garantia de los derechos humanos,

promueve politicas que eliminen la
discriminacion, aseguren el acceso a
servicios y fortalezcan la participacion
ciudadana, priorizando a grupos

histéricamente excluidos.

Intersectorial: Este enfoque impulsa la
coordinacion entre diferentes sectores del
Estado para abordar las desigualdades de
manera integral. Asegura que las politicas
publicas respondan a las multiples
necesidades de la poblacién, atendiendo
también a la interseccionalidad.

Género: Se busca incorporar la perspectiva
de género para eliminar brechas vy
discriminaciones basadas en identidades y
roles de género. Fomenta la equidad entre
mujeres, hombres y diversidades sexo
genéricas, promoviendo acceso igualitario
a oportunidades, erradicacién de violencias
y participacion politica paritaria.

Movilidad Humana: Reconoce los
derechos de las personas en situacion
de movilidad humana, garantizando su
inclusion social y acceso a servicios de
manera equitativa. Promueve politicas de
integracion, bajo principios de solidaridad
y corresponsabilidad.

Discapacidades: Promueve la inclusion
plena de personas con discapacidades,
asegurando accesibilidad universal vy
derechos, a partir de sus necesidades

especificas. Promueve empleo digno,
educacion inclusiva y  participacion
social, eliminando barreras  fisicas,

comunicacionales y actitudinales para
lograr una sociedad igualitaria.

Intergeneracional: Busca atender de
manera efectiva y focalizada a todas las
generaciones, desde la ninez hasta los
adultos mayores, a través del fomento de
politicas que combatan el maltrato infantil,
el desempleo juvenil y el abandono de
personas mayores, asegurando proteccion
social y oportunidades de desarrollo
segun cada etapa de la vida. Enfatiza las
principales necesidades de cada grupo
etario.

Intercultural: Valora la  diversidad
cultural y étnica del cantén, respetando
la cosmovision, los saberes y derechos de
pueblos indigenas, afrodescendientes
y montubios. Promueve politicas que
combatan el racismoy apoyen al desarrollo
delaeducacion bilingle, salud intercultural
y participacion politica.

Territorial: Considera las desigualdades
entre los sectores del cantén, promoviendo
su desarrollo equitativo. Fomenta |Ia
articulaciéon urbano-rural, el ordenamiento
territorial  participativo 'y la accion
intersectorial coordinada, reduciendo
brechas y garantizando equidad en el
desarrollo, segun las particularidades de
cada zona.

La Agenda de Igualdad se construye sobre
6 ejes estratégicos que permiten ordenar
las intervenciones y determinan los fines
de este instrumento, que se describen a
continuacion.
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La Agenda de Igualdad se construye sobre 6 ejes estratégicos que permiten
ordenar las intervenciones y determinan los fines de este instrumento, que se

Educacion

Proteccion

describen a continuacion.

Grafico 1. Fines de la Agenda Local de Igualdad

Integral, inclusiva y equitativa,
adaptada a las necesidades
especificas de cada grupo de atencion
prioritaria, que fortalezca el respeto
por la diversidad, promueva el
desarrollo pleno, la autonomia vy la
inclusion social y laboral.

Servicios de salud equitativos y de
calidad para los grupos de atencidn
prioritaria, reduciendo desigualdades
y mejorando su bienestar

Proteccion, inclusion y bienestar de
los grupos de atencidn prioritaria,
promoviendo el pleno ejercicio de sus
derechos, seguridad vy desarrollo
integral, con el apoyo de las familias,
comunidades y entidades publicas.

Trabajo

Recreacion

Participacion

Acceso equitativo, inclusivo y sostenible al
trabajo digno para todos los grupos de
atencién prioritaria, fortaleciendo su
autonomia econdmica, inclusion laboral y
garantizando el respeto pleno a sus
derechos laborales.

Derecho pleno al ocio, la recreacién y el
tiempo libre para todos los grupos de
atenciéon  prioritaria, promoviendo el
bienestar integral, la integracion social y el
respeto por la diversidad.

Involucramiento activo, significativo y
protagoénico de los grupos de atencidn
prioritaria en la toma de decisiones,
disefio e implementacién de politicas
publicas, garantizando su representacion
y liderazgo en espacios sociales, politicos
y comunitarios.

Elaborado: Consejo de Proteccién de Derechos de Ruminahui, COPRODER 2024

Estos fines se operativizan a través de objetivos, politicas para la igualdad,
directricesyacciones prioritarias,con sus responsables, por cada grupo prioritario,
lo que busca atender de manera particularizada a las necesidades de cada uno,
bajo un enfoque interseccional.
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- ALINGACION PROJRAMATICA

La Agenda Local de Igualdad 2026 -2029, se
alinea con el Plan Nacional de Desarrollo
“Ecuador no se Detiene 2025-2029":

Objetivo de Desarrollo #1: Mejorar el
bienestar social y la calidad de vida de la
poblacion, para garantizar el goce efectivo
de los derechos y la reduccion de las
desigualdades.

® Politica 1.2. Garantizar el acceso a
los servicios de proteccion social de
las personas y grupos de atencion
prioritaria.

® Politica 1.3. Mejorar la prestacion de los
servicios de salud de manera integral y
con calidad, enfatizando la atencién a
grupos prioritarios, y todos aquellos en
situacion de vulnerabilidad.

® Politica 1.5. Garantizar el acceso y
prestacion de servicios de salud sexual
y reproductiva de calidad, que incluya
educacion integral de la sexualidad.

Objetivo de Desarrollo # 2: Potenciar las
capacidades de la ciudadania con acceso
universal a una educacion inclusiva de
calidad, acceso a espacios de intercambio
cultural y una vida activa.

® Politica 2.1. Garantizar el acceso
universal a una educacién inclusiva,
equitativa e intercultural para todos
los ninos, ninas adolescentes, jOvenesy
adultos, asegurando su permanenciay
culminacion de los estudios en todos
los niveles del Sistema Nacional de
Educacion.

® Politica 2.2. Promover una educacion
de calidad con un enfoque innovador,
competencial, resiliente, intercultural
y participativo; sin discriminacion, con
procesos de evaluacion integral para la
mejora continua.

Objetivo de Desarrollo #3: Garantizar
un estado soberano, seguro, y justo
promoviendo la convivencia pacifica y el
respeto a los derechos humanos.

® Politica 3.2. Promover la convivencia
pacifica priorizando la lucha contra
el crimen organizado, la delincuencia
comun, la violencia, y los delitos,
generando confianza y bienestar para
los ciudadanos.

® Politica 3.5: Promover el acceso a la
justicia inclusiva, la lucha contra la
impunidad y la reparacion a victimas,
gue permita el pleno ejercicio de
derechos de las y los ciudadanos.

Objetivo de Desarrollo #8: Fortalecer
la institucionalidad publica de forma
eficiente, transparente y participativa.

® Politica 8.1. Propiciar la participacion
ciudadana, la participacion politica
inclusiva, el control social y la rendicion
de cuentas de la gestion publica.

® Politica 8.2. Consolidar la
gobernabilidad democratica \Y
cohesion territorial, con la provision
de servicios publicos de calidad vy
la gestion publica articulada en el
territorio.
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La Agenda Local de Igualdad 2026 -2029,
se alinea con el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial 2024 - 2030
del GAD de Ruminahui:

EJE 3: RUMINAHUI
SOLIDARIO

INCLUSIVO Y

Objetivo de Desarrollo: Establecer al
cantén Rumifahui como un territorio que
impulsa el desarrollo humano de todos sus
habitantes en el ambito rural y urbano, a
través de la implementacion de politicas
publicas con enfoque participativo que
favorezcan el acceso a oportunidades para
reducir las inequidades sociales y generar
un entorno social que garantice a las
personas el ejercicio de sus derechos en el
marco de la igualdad y no discriminacion.

Objetivo de gestion #3: Garantizar la
transversalizacion del enfoque de derechos
de grupos de atencidn prioritaria en el ciclo
de la politica publica local mediante el
fortalecimiento del sistema de proteccion
de derechos y su participacion en el ciclo
de la politica publica local

® Politica 3.1. Fortalecer el sistema
de proteccion integral del canton
gue aseguren el ejercicio garantia y
exigibilidad de los derechos.

Objetivo de Desarrollo # 2: Implementar
programas y proyectos en articulacién con
otras instituciones publicas y privadas para
garantizar la proteccion y atencion a los
grupos prioritarios.

® Politica 2.1. Contribuir a la promociéon
y difusion de la salud en especial para
los grupos prioritarios.

® Politica 2.2. Implementar programas
y proyectos en asociacidn con
instituciones publicas y privada para
garantizar la proteccién y atencidn de
los grupos prioritarios.

® Politica 2.3. Ejecutar acciones para el
desarrollo integral de los grupos de
atencion prioritaria para garantizar su
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inclusion y mejorar su calidad de vida.

Objetivo de Desarrollo #3: Implementar
politicas publicas con programas vy
proyectos educativos, culturales,deportivos
y recreacionales que permitan disminuir
los riesgos psicosociales y la vulnerabilidad
en la poblacion vulnerable del Canton
Ruminahui.

® Politica 3.1. Desarrollar programas y
proyectos en articulacion con otros
actores para prevenir y enfrentar
riesgos psicosociales en NNA.

® Politica 3.2: Implementar programas
y proyectos culturales, recreacionales
y deportivos que promuevan el
desarrollo integral, la diversidad, el

bienestar y la participaciéon activa
de toda la poblacidn del cantén
Ruminahui.

Desafio de Gestion: Fortalecer el sistema
cantonal de proteccion de derechos, y el
rol del COPRODER como el ente asesor
promoviendo la participacién ciudadana
para la generacion de politica publica para
los grupos de atencidon ciudadana.

Desafio de Gestion: Articular e integrar
a COPRODER como o6rgano asesor
para garantizar de manera efectiva la
transversalizacion de los enfoques de
igualdad en la gestion municipal y la
participacion activa de los grupos de
atencion prioritaria.

Desafio de Gestion: Fortalecer Ia
implementacidon de politicas publicas
orientadas a disminuir las brechas e
inequidades sociales que limitan las
oportunidadesdedesarrollodela poblacion
del Canton Ruminahui.




- ACTOReS ClAves PARA 14 iMPLeMENTACION

El abordaje integral de los grupos de
atencion prioritaria requiere un enfoque
colaborativo que movilice a todos los
actores presentes en el territorio. La
implementacion efectiva de la Agenda
Local de Igualdad demanda la articulacion
de esfuerzos entre el sector publico, la
sociedad civil, la academia y la cooperacion
internacional, promoviendo  sinergias
gue potencien los recursos disponibles y
optimicen larespuesta a las necesidadesde
la poblacidn en situacion de vulnerabilidad.

Para esto, se establecio el Sistema Integral
de Proteccion de Derechos del Canton
Rumifnahui que es el conjunto articulado
y coordinado de sistemas, instituciones,
politicas, normas, programas y servicios
gue aseguran el ejercicio, garantia y
exigibilidad de los derechos reconocidos
en la Constitucion, los instrumentos
internacionales y el cumplimiento de los
objetivos del régimen de desarrollo. En este
contexto, se desarrolla el mapeo de actores
gue permita identificar las organizaciones
estratégicasy sus roles para la ejecucion de
la Agenda Local de Igualdad.

Para el analisis se ha definido 4 categorias, que se especifican en el siguiente grafico.

Grafico 1. Actores para la implementaciéon de la ALI

Instituciones
publicas

Academia ~——

Organizaciones
sociedad civil

Cooperacion
internacional

Elaborado: Consejo de Protecciéon de Derechos de Ruminahui, COPRODER 2024
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3.1. iNSTITUCIONeS PUBLICAS

Gobierno central: Anivel nacional ejerceel
rol de rectoria en la formulacién de politicas
publicas, regulaciones y normativas
aplicables a los grupos de atencion
prioritaria. A través de sus entidades
desconcentradas, también se encarga
de la prestacion de servicios esenciales,
como salud, educacion y proteccion social.
Ademas, supervisa el cumplimiento de
politicas mediante mecanismos de control,
asegurando la aplicacion de los marcos
normativos. En casos de vulneracion de
derechos, el Estado actla en la restitucion,
brindando garantias de reparacion y
proteccion.

Son parte activa y directa del Consejo
de Proteccion de Derechos del cantén
Rumifahui los ministerios de Salud,
Educacion y Desarrollo Humano. Otras
entidades del gobierno central que hacen
parte de los servicios para los grupos de
atencion prioritaria en el canton son el
Serviciode Proteccion Integral, la Secretaria
Técnica Ecuador Crece sin Desnutricion
Infantil, el Ministerio del Interior a través
de la policia nacional y sus unidades
especializadas.

Consejos Nacionales de Igualdad:
Llamados a asegurar la plena vigencia y
el ejercicio de los derechos consagrados
en la Constitucion y en los Instrumentos
Internacionales de Derechos Humanos;
formulacion, transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacion

de las politicas publicas a favor de
personas, comunas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos,

dentro del ambito de sus competencias
relacionadas con las tematicas de género,
étnicas, generacionales, interculturales,
de discapacidad y movilidad humana,
fomentando una cultura de paz.

Se coordina con los cinco Consejos

Nacionales para la Igualdad: de
Género, Intergeneracional, Pueblos
y Nacionalidades, Discapacidades vy
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Movilidad Humana,quienesacompanande
maneratécnicaal quehacerde los Consejos
Cantonales de Proteccion de Derechos en
el ambito de sus competencias.

Otros niveles de gobierno: Gobiernos
provinciales y parroquiales cumplen un
papel clave en la prestaciéon de servicios
descentralizados y en la adaptacion de
politicas nacionales a las necesidades
locales. Asi, por ejemplo, el GAD provincial
de Pichincha, através de sus centros Warmi
Pichinchabrindanatencidonalasmujeresen
situacion de violencia y vulnerabilidad; asi
también en el ejercicio de su competencia
de fomento productivo se puede atender
a grupos como los jovenes o poblacién en
situacion de movilidad humana.

Forma parte del Consejo de Proteccion
de Derechos un representante de los
presidentes de los GAD parroquiales. La
participacion de este nivel de gobierno es
otro factor fundamental que permite una
mayor territorializacion y adaptacion de
la politica publica a los contextos locales,
mejorando el impacto de las medidas
tomadas.

Otras funciones del Estado: Instituciones
como la Defensoria del Pueblo, el Consejo
de la Judicatura y la Fiscalia desempenan
un rol fundamental en la proteccién y
el control, garantizando el respeto a los
derechos humanos y la aplicacion de
la justicia. La Defensoria del Pueblo, en
particular, supervisa el cumplimiento de
obligaciones del Estado en relacion con los
grupos de atencion prioritaria. En materia
de restitucion, estas entidades canalizan
procesos legales y medidas de reparacion
para quienes han sido afectados por
vulneraciones a sus derechos. Igualmente,
la Fiscalia del Estado a través de sus
unidades especializadas atiende los casos
de vulneracién a los grupos de atencioén
prioritaria




Gobierno central: Actores internos del
CAD Ruminahui: ElI Gobierno Auténomo
Descentralizado del canton tiene |la
responsabilidad de coordinar y prestar
servicios locales para los GAP. En su rol de
rectoria, el GAD disena politicas publicas
cantonales en consonancia con las
directrices nacionales y las demandas de
la comunidad. También ejerce un papel
de control, monitoreando la ejecucion de
proyectos y la eficiencia de los servicios
municipales. En cuanto a la restitucion de
derechos, el GAD implementa acciones
y programas para atender y reducir
situaciones de riesgo social, a través de
unidades especializadas como la Junta de
Proteccion de Derechos de Ruminahui,
Direccion de Educacion, Cultura vy
Deportes, Mision  Social Ruminahui,
Direccion de Participacion Ciudadana, y
demas direcciones departamentales.

3.2. ORFANiZACiONeES De
1A SOCieDAD Civil

Desempenan un rol esencial en la atencion
a los GAP al impulsar iniciativas que
promueven la inclusion social, el desarrollo
comunitario y la defensa de derechos.
A través de programas y proyectos,
estas organizaciones canalizan recursos,
generan espacios de participacion vy
fomentan el acceso equitativo a servicios
sociales, contribuyendo al bienestar de
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
Su trabajo, basado en la proximidad con
las comunidades, permite desarrollar
estrategias adaptadas a los contextos
locales, fortaleciendo capacidades
y promoviendo el empoderamiento
ciudadano.

Ademas, su labor de incidencia contribuye
a la formulacion de politicas publicas mas
inclusivas y sostenibles, consolidando un
enfoque integral para la reduccioén de
desigualdades y la garantia de derechos
fundamentales. Su participaciéon en los
procesos de vigilancia y control social es
clave para asegurar el cumplimiento de los

derechos de los GAP y la correcta gestion
publica para su atencion y prevencion de
vulneracion de derechos.

3.3. ACADEMiA

Laacademiacumpleunrolfundamentalen
el desarrollo territorial. Las universidades,
centros de investigacion y tecnoldgicos
que contribuyen con estudios, innovaciony
formacion de talento humano en el canton.
Fortalecen la implementacion de la ALl a
través de la generacion de conocimiento y
la investigacion. Ademas, contribuye con la
generacion de datos y evidencia cientifica
gue permite evaluar el impacto de las
politicas publicas, facilitando su mejora
continua y adaptacion a las realidades
locales. Mientras que los espacios de
vinculacion con la comunidad permiten la
aplicacién del conocimiento académico en
la resolucion de problemas sociales.

3 4. @OPERACION
INTERNACIONAL

La cooperaciéon internacional desempena
un papel fundamental en la atencion a los
GCAP al facilitar recursos, conocimientos y
estrategias que fortalecen las capacidades
locales para la inclusion social y el
desarrollo sostenible. Los organismos de
cooperacion implementan programas
y proyectos dirigidos a mejorar las
condiciones de vida de poblaciones en
situacion de vulnerabilidad, promoviendo
el acceso equitativo a servicios basicos,
el empoderamiento comunitario y el
fortalecimiento institucional. A través
de estas acciones, la cooperacion
internacional se convierte en un actor
clave para la garantia de derechos y la
reduccion de desigualdades, promoviendo
una respuesta integral y sostenible a las
necesidades de los grupos en condicion
de vulnerabilidad. De esta manera, es
fundamental la firma de convenios vy
mecanismos de coordinacion entre
organismos de la cooperacion y el GAD de
Ruminahui como mecanismo
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para el fortalecimiento en la atencién a los
grupos de atencion prioritaria en situacion
de vulnerabilidad y/o riesgo.

En la implementacion de la Agenda Local
de lgualdad, la participacién coordinada de

su efectividad y sostenibilidad. Cada uno
desempena un rol especifico, aportando
desde sus competencias y capacidades
para la construccion de un entorno
mas equitativo e inclusivo en el cantdn
Ruminahui.

diversos actores es esencial para garantizar

PRINCIPAIES ACTORES QU GNIFORMAR €L SISTEMA De
PROTECCION De DeReai0S DeL CANTON RUMINAHUI — SIPiDeR

Tabla 1. Entidades que conforman el SIPIDER

® Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
® Mision Social Rumifahui
® Unidad Nacional de investigacion contra la Violencia de
Género, Mujer o Miembros del Nucleo Familiar (UNIVIF)-
Ruminahui
® Departamento de Violencia Intrafamiliar (DEVIF)
® Servicio Integrado de Seguridad (SIS) -ECU 911
® Distrito de Educacion 17D11 Mejia-Ruminahui
% ® Distrito del Ministerio de Desarrollo Humano (MDH) 17D11
o= Mejia-Rumifahui
on ® Distrito de Salud 17D11 Mejia-Rumifiahui
E ® Servicio de Proteccioén Integral - Ministerio de Gobierno.
w ® Ministerio del Interior, Direccion de Trata de Personasy
Q ® Trafico llicito de Migrantes
= ® Tenencia Politica Rumipamba
.9 ® Tenencia Politica Cotogchoa
% ® Jefatura Politica
— ® Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
w Cotogchoa
= ® Cobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de
o= Rumipamba
® Warmi Pichincha
® Defensoria del Pueblo
® Defensoria Publica
@ Direccion Nacional de Policia Especializada para nifios,
ninas y adolescentes (DINAPEN)- Rumifahui
® Fiscalia general de Rumifahui- Fiscalia de Género
® Ministerio de Trabajo
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MAPe0 De ACToReS

Centro Diurno Isabella’'s House

Centro Inclusivo del Valle

Fundacién Mundo Arte

Fundacion Virgen de la Merced

Fundacién Antorcha de Vida

Centro Diurno de Desarrollo Integral para personas con
Discapacidad “CORAZONES MAGICOS”

Asociacién Nacional de Interpretes y Guias intérpretes de
lengua de sefas (ANILSEC)

Federacion Nacional de personas sordas (FENASEC)
Fundacién Hilando Suefos

Sistema de Inserciéon Laboral (SIL)

Fundacion Alinambi

Fundacién Unién y Beneficio Internacional y Colaboracién
Para la Educacion “UBECI”

Fundacion Alfredo Jijon- Programa La Ribera
Fundacion Nueva Semilla

Fundacién Nuevo Dia

Fundacion Cerevec

Fundacion Niflos con Destino

Centro Ecuatoriano para la promocion y accion de la
mujer (CEPAM)

Fundacion Club de Leones

Fundacion Familia Integral

Fundacién para la Erradicacion del Maltrato Infantil
(FUNEMI)

Servicio Jesuita para Refugiados

Migrante Universal

Fundacién Equidad

Organizacion Internacional de las Migraciones (OIM)
Sociedad Hebrea de Ayuda al Inmigrante (HIAS)
Comunidad “Asociacién Voces Venezolanas en Ecuador
Misién Scalabriniana

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR)

Consejo Noruego a Refugiados

Fundacion Alas de Colibri

.

INSTITUCIONES PUBLICAS

Elaborado: Consejo de Proteccién de Derechos de Ruminahui, COPRODER 2024
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PROPUESTA PARA €L
CieRRe De BReGIAS
DE i9UALDAD

Este acapite presenta los objetivos,
politicas para la igualdad, directrices y
acciones prioritarias, con sus responsables
organizados por cada grupo de atencion
prioritaria y respondiendo a los 6 ejes de
trabajo establecidos para la Agenda desde
una mirada de proteccion integral.

Los indicadores y metas seran construidos
a partir de los instrumentos de monitoreo,
seguimiento y evaluacion que dispone el
COPRODER, tomando como insumo la
Agenda Local de Igualdad anterior, como
de la planificacién anual.







NiNAS, NiNOS Y
ADOLeSCenTes
(NNA)

fa( @

De acuerdo al Censo 2022, la poblaciéon
de NNA en Ruminahui asciende a 26.534,
los cuales representan el 24,59% de la
poblacion total, porcentaje del que el
50,43% son hombres y el 4957% son
mujeres.

La parroquia de Sangolqui concentra el
72,78% debido a su extension territorial.

El 61,4% son ninos de 0 a 11 anhos de edad
y el 38,6% son adolescentes de 12 a 17 anos
de edad.




POLITICAS Y ACTUACIONES PRIORITARIAS:

POLITICA: Efectuar las condiciones necesarias para que nifios, nifias y adolescentes ejerzan
sus derechos.

DiReCTRiZ

ACTUACIONES PRIORITARIAS

.

PROTECCION iNTE3RAL

Impulsar una educacion
integral, inclusiva, segura y
equitativa que permita el
desarrollo pleno de nifas,
ninos y adolescentes.

Apoyar en el fortalecimiento de la formacién docente en
practicas pedagdgicas innovadoras, inclusivas y basadas
en la disciplina positiva y didlogo.

Articular protocolos educativos con sistemas de transporte
escolar seguro y monitoreado, especialmente en zonas
rurales, para prevenir abusos sexuales y situaciones de
violencia.

Mejorar significativamente la infraestructura escolar y la
disminucion de la desercion escolar.

Propiciar el pleno ejercicio
del derecho a la participacion
y representacion politica de
ninas, ninos y adolescentes
en igualdad de condiciones,
desde el reconocimiento
a su identidad, origen vy
trayectorias de vida.

Implementar campanas de sensibilizacion y educacion
sobre los derechos de los NNA, la importancia de su
proteccion, el uso responsable y seguro de redes sociales
y tecnologias digitales, prevencion de drogas, violencia,
microtrafico y explotaciéon laboral infantil desde la voz y
actoria de los NNA.

Cenerar espacios de encuentro y consulta de
requerimientos, propuestas y proyectos con NNA
asegurando la escucha e incorporacion de su sentir y
pensar en la toma de decisiones.

Asegurar la representaciéon y/o participacién de NNA al
interior del Pleno del COPRODER.

Fortalecer |la  protecciéon
integral y equitativa de
ninas, ninos y adolescentes,
promoviendo su bienestar,
desarrollo pleno y resiliencia
frente a situaciones de
violencia, explotacion vy
vulnerabilidad, con el apoyo
activo de las familias y la
comunidad.

Fomentar el acceso a servicios integrales de salud de
calidad con buen trato para todo el ciclo de vida, con
protocolos de atencién especializados para NNA, con
pertinencia cultural y priorizando el sector rural.

Implementar estrategias integrales de prevencion
y proteccién que fortalezcan la resiliencia de ninos,
ninas y adolescentes frente al microtrafico, embarazo
adolescente, acoso y/o abuso promoviendo alternativas
educativas, econdmicas y comunitarias.

Fomentar la corresponsabilidad familiar en la atencién y
cuidado de los NNA.

Fomentar espacios
recreativos seguros y
accesibles que contribuyan
al desarrollo integral vy
saludable de nifas, nifos y
adolescentes, promoviendo
la equidad desde |las
primeras etapas de vida.

Fomentar el aprovechamiento del tiempo libre de nifas,
nifnos y adolescentes de forma auténoma, individual y
colectiva, asegurando espacios de disfrute, realizacion y
desarrollo integral en contextos seguros y libres.

Implementar  espacios  recreativos seguros  con
infraestructura adecuada y vigilancia comunitaria.
Implementar  espacios recreativos seguros  con

infraestructura adecuada y vigilancia comunitaria.
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Desarrollar programas educativos sobre los riesgos del
consumo de drogas.

Fortalecer programas de educacion sexual integral en las
instituciones educativas y facilitar el acceso a servicios de
salud sexual y reproductiva.

Fomentar el desarrollo
saludable de nifos, ninas
y adolescentes con un
enfoque de salud preventiva,
equitativa y respetuosa con
la diversidad cultural.

Impulsar campanas/programas de nutricion escolar y
educativas sobre habitos saludables, priorizando la salud
infantil (Desnutricion crénica infantil e integral), mientras
se fomenta la evaluacion periddica del estado nutricional
de los NNA y se refuerzan los servicios de salud para
atender sus necesidades especificas.

Fortalecer los proyectos y estrategias de reduccion y

Impulsar acciones integrales . . . ;
P g erradicacion del trabajo infantil.

de apoyo econdmico Yy
fortalecimiento  educativo,
para disminuir el trabajo
infantil.

PROTECCION iNTeaRAL

Implementar actividades de sensibilizacion sobre los
derechos de NNA que apoyen a la erradicacion del trabajo
infantil.

ACToReS ReSPONSABIES

Ministerio de Educacién - Distrito de Educacion 17D11, GAD Municipal de Rumifahui, Misién Social
Rumifahui, Ministerio de Salud PuUblica - Distrito de Salud 17DT11, Junta de Proteccidon de Derechos,
GAD Parroquiales de Cotogchoa y Rumipamba, Ministerio de Desarrollo Humano-Distrito 17DT1]1,
Consejo de Proteccion de Derechos de Ruminahui Warmi Pichincha, SIPIDER, ONGs, Cooperacion
Internacional; Sociedad civil; y empresas privadas.







JOvenes

Ruminahui segun el Censo 2022, tiene
21.098 jovenes de 18 a 29 anos, que
representan el 19,55% de la poblacién total,
porcentaje del que el 50,50% son mujeresy
el 49,50% son hombres.

La segunda parroquia que concentra
mayor presencia de jévenes es Fajardo
con el 11,7% después de Sangolqui que
concentra el 72,3%.

El Sistema Integral de Informacion
de Educacion Superior-SIIES al 2022
contabilizé un total de 6.447 jovenes con
residencia en el cantdn Ruminahui, es decir
el 30,6% de los jovenes de Rumifahui
continua sus estudios.
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POLITICAS Y ACTUACIONES PRIORITARIAS:

PROTECCION iNTeaRAL

POLITICA:
empleabilidad juvenil, liderazgo, participacion comunitaria y proteccion efectiva de los
jovenes a través de la articulaciéon interinstitucional.

DiReCTRiZ ACTUACIONES PRIORITARIAS

Mejorar el

Propiciar oportunidades
educativas flexibles,
articuladas con el empleo y
la formacion integral.

desarrollo

integral, saludable, espacios recreativos seguros,

Fortalecer y difundir los programas educativos flexibles
y extraordinarios destinados a jovenes que no han
completado la escolaridad regular, permitiendo su
reintegracion y continuidad educativa.

Desarrollar alianzas estratégicas entre centros educativos,
empresas y organizaciones sociales para el desarrollo y
ejecucion de programas educativos con impacto directo
en la empleabilidad juvenil.

Monitorear el acceso efectivo a universidades, escuelas
politécnicas e institutos técnicos de los jovenes de
Ruminahui, con incidencia en la generaciéon de programas
de orientacion vocacional, preparacion académica y
financiamiento (becas o estipendios).

Propiciar el pleno ejercicio
del derecho ala participacion
y representacion politica
de jovenes en igualdad de
condiciones.

Promover programas que promuevan liderazgo juvenil,
integracion social (voluntariados), prevencion de riesgos
sociales y habilidades para la vida, a través de actividades
gue vinculen educacién, deporte, cultura y actoria social.

Impulsar la inclusion vy
bienestar de los jévenes en
igualdad de oportunidades
Yy su proteccion frente a la
violencia, discriminacion y
vulnerabilidad.

Desarrollar campafias de sensibilizacion y educacion
en espacios juveniles sobre los derechos de los
jovenes, promoviendo la aceptacion, el respeto y la no
discriminacion.

Reforzar mecanismos de proteccién y respuesta frente
a situaciones de violencia, acoso o discriminacién que
sufran los jovenes, tanto en entornos educativos como
comunitarios.

Fortalecer las habilidades
sociales, la participacion
comunitaria y la convivencia
pacifica

Fomentar la creacién y fortalecimiento de espacios
juveniles que promuevan el uso adecuado del tiempo
libre y brinden opciones para el desarrollo personal y
profesional.

Promover espacios seguros e inclusivos que fomenten la
equidady desafien estereotipos en actividades recreativas.

Potenciar el acceso a
servicios de salud integral
para joévenes, con énfasis en
prevencion, salud sexual y
reproductiva, salud mental
\Y bienestar emocional
con pertinencia cultural y
enfoque inclusivo.

Implementar campanas de educacion en salud integral,
garantizando informacién clara y accesible, que permita la
identificacion de factores de riesgo en jévenes, priorizando
el acceso a apoyo psicolégico y psiquiatrico.

Mejorar el conocimiento y factores de riesgo en salud
sexual y reproductiva.
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Promover entornos saludables para la prevenciéon
de conductas de riesgo, mediante estrategias de
sensibilizacion, capacitacion, participacion y redes de
apoyo comunitario.

Implementar alianzas estratégicas y programas de

Incentivar la empleabilidad . - . )
formacion que aumenten la empleabilidad juvenil

juvenil mediante . . o
. L. mediante competencias laborales especificas para ofrecer
alianzas estratégicas e .
. o alternativas laborales.
interinstitucionales que
ofrezcan alternativas

Promoverferiascomunitariasyredesde apoyo parafacilitar
la comercializacion y visibilidad de los emprendimientos
de jovenes.

laborales con pertinencia
cultural y enfoque inclusivo.

PROTECCION iNTeIRAL

ACToReS ReSPONSABIES

Ministerio de Educacion, Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Secretaria del Deporte, Ministerio de Trabajo, GAD Municipal de Ruminahui, Mision Social Ruminahui,
Ministerio de Salud Publica - Distrito de Salud 17D11, GAD Parroquiales de Cotogchoa y Rumipamba,
Ministerio de Desarrollo Humano-Distrito 17D11, Consejo de Proteccion de Derechos de Ruminahui,
Warmi Pichincha, SIPIDER, Universidades, institutos tecnoldgicos, universitarios y técnicos, ONGs,
Cooperacion Internacional; Sociedad civil; y empresas privadas.







MUJeRres e STUACION De VULNERABILIDAD

Segun el Censo 2022, en el cantdn Ruminahui residen 55.965 mujeres que son el 51,87%
de la poblacion de acuerdo a la siguiente distribucion:

Nifias (O a 11 anos) 8.107 14.5%
Adolescentes (12 a 17 ahos) 5.045 9%
Jovenes (18 a 29 anos) 10.654 [19%
Adultas (30 a 64 ainos) 25.863 |46.2%
Adultas mayores (65 anos en adelante) 6.296 11.3%
Total: | 55.965 |100%

De acuerdo al reporte anual de la Junta
de Proteccion de Derechos de Ruminahui,
al 2025 el 6892% de las mujeres que
solicitaron medidas de proteccion por
violencia de género fueron mujeres entre
30 a 64 anos de edad. (Informe JCPD &
COPRODER, 2025)

SegunelRegistro Estadisticode Nacido Vivo
del INEC, el cantdn Ruminahui presenta
una tendencia decreciente en el numero
de nacimientos con una variacion del 25%
pasando de 1527 a 1145 nacimientos. Al

2023 la tasa de nacimientos en mujeres
adolescentes tuvo una disminucion en el
nudmero en mujeres adolescentes entre 15
a 19 anos, que paso de 190 en 2018 a 80 al
2023. En el grupo de 10 a 14 anos las cifras
se mantienen bajas y no superiores a 6
casos del 2018 al 2023.

En el 2019 se registraron 233 casos de
violencia, mientras que al 2023 la cifra
ascendi® a 1415, La violencia sexual
aumento de 7 casos a 95 casos. COPRODER
(2024).
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POLITICAS Y ACTUACIONES PRIORITARIAS:

POLITICA: Garantizar la autonomia, proteccién y empoderamiento de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad.

DiReCTRiZ ACTUACIONES PRIORITARIAS

-

PROTECCION iNTeIRAL

Establecer alianzas intersectoriales con instituciones
comunitarias, gubernamentales y de la sociedad civil
para crear y fortalecer programas integrales y accesibles
de cuidado infantil, permitiendo que las mujeres puedan
continuar y completar sus estudios.

Fortalecer espacios educativos orientados a Ia
Propiciar oportunidades | capacitacion en competencias digitales, facilitando el
educativas inclusivas, | acceso a programas educativos en linea, disminuyendo la

equitativas y adaptadas a las
necesidades especificas de
las mujeres.

brecha digital y mejorando su inclusion educativa.

Fortalecer los programas educativos (Aulas hospitalarias,
aulas domiciliarias) para mujeres después del embarazo
y la lactancia, facilitando el apoyo integral que permita su
reincorporacion efectiva al sistema educativo.

Socializar los protocolos especificos para prevenir,detectar,
y atender situaciones de acoso, abuso o discriminacion
hacia las mujeres.

Fortalecer la igualdad
de acceso y la plena
participacion de las mujeres
en las estructuras de poder y
en los procesos de toma de
decisiones.

Promover una mayor participacion de mujeres en cargos
directivos en el canton Ruminahui.

Promover la participaciony/orepresentatividad de mujeres
en los espacios de incidencia, consulta y planificacion
cantonal.

Asegurar la representatividad de mujeres en el Pleno del
COPRODER.

Impulsar la proteccion,
inclusion y empoderamiento
delasmujeresensituacionde
vulnerabilidad, promoviendo
su autonomia, seguridad
y participacion plena en la
sociedad.

Desarrollar programas de capacitacion y sensibilizacion
para mujeresy hombres que promuevan la autonomia de
las mujeres y las masculinidades positivas.

Mejorar la institucionalidad, a través del fortalecimiento
del talento humano y la optimizacién de los procesos,
gue permita el acceso de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad a servicios legales gratuitos y de calidad, asi
como a la justicia y autonomia econémica, especialmente
en casos de violencia, discriminacion y explotacion laboral.

Implementar y mejorar los mecanismos para prevenir,
detectar y responder a la violencia de género. (Rutas de
atencion, proteccioén y restitucion de derechos)

Fomentar la participacion
activa de las mujeres en
actividades recreativas.

Desarrollar actividades recreativas que promuevan la
autonomia personal, el autocuidado y el fortalecimiento
emocional.

Promover espacios seguros e inclusivos que fomenten la
equidad y desafien estereotipos de género en actividades
recreativas.
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Facilitar el acceso a servicios de salud de calidad para
mujeres en situacion de vulnerabilidad. (Mujeres
embarazadas o sobrevivientes de violencia).

Mejorar la atencion de salud sexual y reproductiva a

—l o través del fortalecimiento del personal especializado y la
<[ | Impulsar el acceso equitativo rormocion del trato diano
(av4 y oportuno a servicios de P gno.
O | salud integrales. . .
Q Prevenir 'y atender el consumo de sustancias
E estupefacientes y psicotropicas en mujeres en situacion
— de calle con programas de apoyo y tratamiento.
g Reducir la violencia obstétrica y asegurar una atencion
g materna humanizada.
Q Incrementar capacitaciones en habilidades laborales
IB especificas como gastronomia, redes sociales, artesania y
©Z | Impulsar el emprendimiento | turismo comunitario.
B- | femenino mediante
capacitacion y | Promover la independencia econémica de las mujeres
comercializacion estratégica | a través de la generacion de recursos propios, lo que les
de productos y servicios. permitira tener autonomia en sus vidas y construir redes

de apoyo para promover entornos seguros y libres de
violencia. (Emprendimiento-inclusion laboral)

ACToReS ReSPONSABIES

Ministerio de Educacion, Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Secretaria del Deporte, Ministerio de Trabajo, GAD Municipal de Ruminahui, Mision Social Ruminahui,
Ministerio de Salud Publica - Distrito de Salud 17D11, GAD Parroquiales de Cotogchoa y Rumipamba,
Ministerio de Desarrollo Humano-Distrito 17D11, Consejo de Proteccion de Derechos de Ruminahui,
Prefectura de Pichincha; Warmi Pichincha, SIPIDER, Universidades, institutos tecnoldgicos,
universitarios y técnicos, ONGs, (CEPAM, Programa la Ribera), Ministerio de Gobierno, Cooperacion
Internacional; Sociedad civil; y empresas privadas.







ADULTAS
MAYORES

En el cantdn Ruminahui residen 11546
personas adultas mayores-PAM de las
cuales el 54,5% son mujeres y el 45,5%
son hombres.

El 73,9% del total de PAM reside en
Sangolqui.

Del2019a2023seredujoelaccesoaservicios
de PAM del Ministerio de Desarrollo
Humano, en un 28,8%. (COPRODER, 2024)

La parroquia de Rumipamba al 2023 es
la parroquia con una presencia constante
de beneficiarios de la pension “Mis Mejores
ARos”.

Alrededor del 60% de personas adultas
mayores que reciben asistencias
econdmicas desde el Ministerio de
Desarrollo Humano son mujeres.
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POLITiCAS Y ACTUACIONES PRIORITARIAS:

POLITICA: Impulsar la atencion integral de las personas adultas mayores y velar por el
funcionamiento adecuado de los programas y servicios destinados a esta poblacion en el
Cantén Ruminahui.

DiRECTRIZ ACTUACIONES PRIORITARIAS

I3

PROTECCIiON INTE3RAL

Impulsar el acceso
equitativo e inclusivo de las
personas adultas mayores a
oportunidades  educativas
gue valoren sus experiencias
previas, promuevan su
desarrollo integral \Y
dignifiquen su participacion
social y comunitaria.

Articular servicios educativos adaptados a las necesidades,
condiciones fisicas, intelectuales y experiencias previas de
las personas adultas mayores, asegurando una educacion
inclusiva y efectiva que reduzca significativamente el
analfabetismo en este grupo poblacional.

Desarrollar procesos de sensibilizacion sobre los derechos
de las personas adultas mayores que promuevan el
respeto, (dirigidos a personas adultas mayores, sus
familias y comunidad en general) la no discriminaciony la
visibilizacion de su aporte al desarrollo de la comunidad y
la prevencion de violencia, incluyendo capacitacion para
identificar y denunciar situaciones de maltrato.

Promover la participacion
democratica en las acciones
de planificacion, ejecucion
y evaluacion que realice el
gobierno y las instituciones
publicas.

Implementar estrategias para el fortalecimiento de la
corresponsabilidad familiar y comunitaria en su cuidado y
bienestar de las personas adultas mayores.

Promover la integracion social de las personas adultas
mayores mediante la creacion de espacios de participacion
comunitaria, actividades recreativas, culturales y de
voluntariado.

Promover el bienestar y la dignidad de las personas
adultas mayores, a través de espacios de autonomia
personal, autocuidado e inclusiéon social y seguridad.

Asegurar la participacién y/o representatividad de las PAM
al pleno del COPRODER, y espacios de incidencia politica.

Fomentar la participacion
en espacios/actividades
recreativas que contribuyan
a mejorar su calidad de vida.

Adecuar y crear espacios recreativos accesibles, seguros
y adecuados a las necesidades especificas de salud y
movilidad.

Impulsar la atencion integral
en salud centrada en el
manejo de enfermedades
cronicas, la salud mental y el
fomento de su autonomia.

Articular acciones interinstitucionales para asegurar el
acceso de los adultos mayores a tratamientos médicos y
medicamentos necesarios.

Desarrollar campanfas de concientizacién sobre la salud
mental de los adultos mayores, enfocadas en la deteccion
temprana de trastornos y situaciones de riesgo.

Implementar programas adaptados a las necesidades
de los adultos mayores para mejorar la capacidad fisica
y mental, y prevenir el aislamiento social y el abuso/
abandono/violencia hacia personas adultas mayores.
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Implementar programas integrales de capacitacion
en habilidades digitales, emprendimiento y toma de
decisiones para mejorar el acceso econdmicoy autonomia
de PAM, que incluyan ferias comunitarias y redes de
apoyo para facilitar la comercializacion y visibilidad de los
emprendimientos.

Propiciar la autonomia
econdmica mediante
programas de capacitacion
digital y emprendimiento
adaptadosasus necesidades.

Promoverferiascomunitariasy redesde apoyo parafacilitar
la comercializacion y visibilidad de los emprendimientos
de personas adultas mayores.

PROTECCION iNTeIRAL

ACToReS ReSPONSABLES

Ministerio de Educacion, Secretaria del Deporte, Ministerio de Trabajo, GAD Municipal de Ruminahui,
Misidn Social Ruminahui, Ministerio de Salud Publica - Distrito de Salud 17D11, GAD Parroquiales de
Cotogchoa y Rumipamba, Ministerio de Desarrollo Humano-Distrito 17D11, Consejo de Proteccion
de Derechos de Ruminahui, Prefectura de Pichincha; Warmi Pichincha, SIPIDER, Universidades,
institutos tecnoldgicos, universitarios y técnicos, ONGs, (CEPAM), Cooperacion Internacional;
Sociedad civil; y empresas privadas.







PERSONAS N

DISCAPACIDAD

En Rumifahui se han registrado 4.296
personas con dificultades funcionales
permanentes, que corresponde al 4,2% de
la poblacién del cantén. Las parroquias
que concentran mayor presencia de
personas con dificultades funcionales
permanentes son Sangolqui, Cotogchoa y
Rumipamba. (INEC, 2022)

De acuerdo con el CONADIS, al 2023
Ruminahui reflejé 2.416 personas con
discapacidad (Registradas en el MSP), de
las cuales:

El 44,62% de las personas registradas
tienen discapacidad fisica, el 20,53%
intelectual, el 14,90% auditiva, el 10,43%
visuales y 8,61% psicosociales.

El 45,24% de las personas registradas
tienen un grado de discapacidad del 30%
al 49%, considerado leve, y el 33,86% un
grado de discapacidad del 50% al 74%.
(moderado).

El54,74% de las personas con discapacidad
son hombres.

El 24,13% de las personas registradas son
mayores de 65 anos, el 21,19% son personas
entre 51 a 64 anos, 19,08% estan entre los
36 y 50 anos, y el 19,04% entre las edades
de 19 a 35 anos, los NNA representan una
minoria. (COPRODER, 2024)




POLITICAS Y ACTUACIONES PRIORITARIAS:

POLITICA: Mejorar la inclusién integral y plena participaciéon social de las personas con
discapacidad, fortaleciendo la sostenibilidad de sus cuidadores.

DiReCTRIZ

ACTUACIONES PRIORITARIAS

I3

PROTECCION iNTeIRAL

Propiciarelacceso equitativo,
inclusivo y adaptado a una
educacion de calidad para
personas con discapacidad,
fortaleciendo la
sensibilizacidn comunitaria,
elapoyointegralacuidadores
y promoviendo entornos
educativos  accesibles e
inclusivos.

Desarrollar programas educativos y de apoyo integral
para personas cuidadoras de personas con discapacidad,
promoviendo su formacidn continua y bienestar personal
mediante generacion de fondos y recursos para mejorar
su calidad de vida y desarrollo de sus proyectos personales.

Mejorar e implementar mecanismos de proteccion
especificos para las personas con discapacidad que
enfrentan riesgos de violencia, abuso o explotacion,
especialmente en el ambito familiar, institucional o
laboral. (Ruta)

Impulsar la plena inclusion y
participacion de las personas
con discapacidad en todos
los aspectos de la sociedad,
asegurando su acceso a
servicios, educacion, salud,
empleo, y una vida libre de
violencia, discriminacion vy
barreras fisicas, sociales o
culturales.

Implementar proyectos que generen espacios de
encuentro, dialogo, debate y organizacién social entre
personas con discapacidad y sus familias a nivel Cantonal y
gue cuenten con un proceso de seguimiento y evaluacion

Conformar mesas cantonales de participacion inclusiva
con representacion de personas con discapacidad y sus
familias, para generar propuestas, canalizar demandas y
articularse con los gobiernos locales.

Desarrollar campafas de sensibilizacion y educacion
sobre los derechos y las capacidades de las personas
con discapacidad, con el objetivo de reducir estigmas y
prejuicios, promoviendo la igualdad, respeto, empatia,
comprension y reduccion efectiva de la discriminacion
social y familiar hacia las personas con discapacidad.

Desarrollar mecanismos para la participacion activa de
las personas con discapacidad en la vida social, cultural,
politica y comunitaria.

Crear espacios recreativos con accesibilidad para personas
con discapacidad.

adaptadas
especificas,

Implementar actividades recreativas
y personalizadas segun necesidades
promoviendo plena participacion.

Fortalecer la atencion en
salud integral y digna para
personas con discapacidad,
con enfoque en sus
necesidades especificas.

Establecer programas de acceso a medicamentos para
personas con discapacidad, que faciliten la obtencion de
tratamientos esenciales.

Mejorar los servicios de salud especializados en casos de
discapacidad.

Promover la sensibilizacion y capacitacion del personal
de salud para brindar un trato respetuoso, empatico y
adecuado a las personas con discapacidad, asi como a sus
cuidadores.
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Potenciar la inclusion | Promoverferiascomunitariasyredesdeapoyo parafacilitar
laboral de personas | la comercializacion y visibilidad de los emprendimientos
con discapacidad y la | de personas con discapacidad.

sostenibilidad econdmica
de sus cuidadores mediante | Promoverferiascomunitariasyredesdeapoyo parafacilitar
mecanismos especificos y | la comercializacion y visibilidad de los emprendimientos
apoyo financiero. de personas con discapacidad.

PROTECCION iNTeaRAL

ACToReS ReSPONSABIES

Ministerio de Desarrollo Humano-Distrito 17D11, Ministerio de Educacién, Secretaria del Deporte,
Ministerio de Trabajo, GAD Municipal de Ruminahui, Misién Social Ruminahui, Ministerio de
Salud Publica - Distrito de Salud 17D11, GAD Parroquiales de Cotogchoa y Rumipamba, Consejo
de Proteccién de Derechos de Ruminahui, Prefectura de Pichincha; Warmi Pichincha, SIPIDER,
Universidades, institutos tecnoldgicos, universitarios y técnicos, ONGs, (CEPAM), Cooperacion
Internacional; Sociedad civil; y empresas privadas.







PERSONAS eN STUACION De MOViLliDAD HUMANA

En Pichincha al 2024 se registran 123 NNA no acompanados, de los cuales el 61,8% son
mujeres y el 38,2% son hombre.

El 94,3% son NNA de nacionalidad venezolana, el 4,9% son colombianos y el 0,8% son
peruanos.

El 62,6% son NNA entre 13 a 17 anos, 27,6% NNA de 3 a 12 anos, y el 9,8% son NNA de O a
2 anos de edad'’

En Pichincha al 2024 se han entregado 35.593 visas VIRTE, 54% de las visas fueron
entregadas? a mujeres, entre 18 a 55 anos de edad, en su mayoria solteras.

En Rumifahuise han registrado 4.194 inmigrantes distribuidos en areas urbanas (4.001)
mayoritariamente de las cuales el 53,77% son mujeres.

'Pagina del Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social, 2024
https://app.powerbi.com/Niew?r=eyarljoiNGMwZGUOMjYtNGNjMSOONTZKLTkyMGQtZmM1ZjkzMTVKZjUOliwidCl6ImRiYz-
c3YZA3LTRKMjAINDczYilhY2ZiLWQ4ZTgOMGM5MWMXMSIsImMIOjR9

2pPagina del Ministerio de Relaciones exteriores y movilidad humana
https://app.powerbi.com/view?r=eyIrljoiOTY4ZjUOYzItMjMONyOOMDg2LTgzY2ItYTNiNzk5NjMzOGEzliwidCl6lmU3YzFhZ-
MYWLWEZYMUtNDIwYyO4NjBmMLTUWYzVIYTIIMWQ4NyJ9
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POLITICAS Y ACTUACIONES PRIORITARIAS:

POLITICA: Impulsar la proteccién, integracién social efectiva y acceso equitativo a servicios
basicos, educacion inclusiva, empleo digno y actividades recreativas para las personas en
situacion de movilidad humana.

DiRECTRIZ ACTUACIONES PRIORITARIAS

PROTECCION iNTeaRAL

Impulsar el acceso efectivo e
inclusivo a servicios, planes
y programas a las personas
en situacion de movilidad
humana, eliminando
barreras administrativas.

Sensibilizar sobre la educacion inclusiva y adaptada a
las realidades especificas de las personas en movilidad
humana.

Disehareimplementarmecanismosdeconsultayveeduria
ciudadana, adaptados linguistica y culturalmente,
para garantizar la participacion efectiva de personas
en situacion de movilidad humana en los procesos de
planificacion local y programas sociales.

Desarrollar programas que promuevan la integracion
social y cultural de las personas en situacion de movilidad
humana en las comunidades de acogida, garantizando su
participacion activa en la vida social, cultural y politica.

Desarrollar una ruta de proteccion para las personas
en situacion de movilidad humana que estén en riesgo
de violencia, explotacion, trata de personas o abuso,
ofreciendo refugio y asistencia especializada.

Promover campanas de sensibilizacion para cambiar la
percepcion negativa hacia las personas en movilidad
humana y fomentar la empatia y la solidaridad.

Crear espacios recreativos seguros e inclusivos, libres de
discriminacion.

Desarrollar programas recreativos inclusivos y accesibles
que consideren barreras culturales, linguisticas,
econdmicas y sociales.

Fomentar el acceso
adecuado a los servicios
de salud para las personas
en situacion de movilidad
humana, sin discriminacion.

Desarrollar capacitaciones sobre el sistema de salud para
facilitar el acceso a sus servicios por parte de la poblaciéon
en situacion de movilidad humana.

Fortalecer los servicios de salud para una adecuada
atenciénalas personasen situacion de movilidad humana,
sin discriminacion.
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Atender los derechos
laborales 'y mejorar la
insercion laboral  digna
de personas en movilidad
humana mediante redes

Fomentar redes de apoyo y sensibilizacion para combatir
explotacion laboral, que promuevan condiciones dignas y
justas para personas en movilidad humana.

”

PROTECCIiON iNTeIRAL

Promoverferiascomunitariasy redesde apoyo parafacilitar

interinstitucionales T N o
Mecanismos e aless/ la comercializacion y visibilidad de los emprendimientos

. g de personas en situacién de movilidad humana.
efectivos.

ACToReS ReSPONSABIES

Deporte, Ministerio de Trabajo, GAD Municipal de Rumifnahui, Misién Social Ruminahui, Ministerio
de Salud Publica - Distrito de Salud 17D11, GAD Parroquiales de Cotogchoa y Rumipamba, Consejo
de Proteccién de Derechos de Ruminahui, Prefectura de Pichincha; Warmi Pichincha, SIPIDER, Red
Cantonal de Movilidad Humana, Red de Proteccion del Valle de los Chillos, GTRM, Universidades,
institutos tecnoldgicos, universitarios y técnicos, ONGs, (CEPAM), Cooperacion Internacional;
Sociedad civil; y empresas privadas.







PUGRIOS Y
NACIONALIDADeS:
INTEeRCULTURALIDAD

En Ruminahui el 93,22% de la poblacion
se autoidentifica como mestiza, el
2.72% blancos, 1.78% indigenas, 1.45%
afroecuatorianos/afrodescendientes,
negros o mulatosy el 0,75% montubios.

La parroquia con mayor presencia de
Necesidades Basicas Insatisfechas, en
un 43.6% es la poblacion indigena de
Rumipamba.

De acuerdo al Censo 2022, hay una alta
concentracion de poblacion indigena,
afroecuatoriana y montubia en Sangolquii,
Fajardo y San Pedro de Taboada.

En Ruminahui, se evidencia la presencia
de nacionalidades y pueblos indigenas
Kichwa, Shuar, Otavalo, Puruha, Kayambi,
Karanki, Achuar y Saraguro, con mayor en
la parroquia de Sangolqui. (1.916 personas)
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POLITICAS Y ACTUACIONES PRIORITARIAS:

POLITICA: Garantizar el acceso a servicios y el pleno ejercicio de derechos con pertinencia
intercultural a los pueblos y nacionalidades integrando sus saberes y conocimientos, sus
practicas propias y respetando su soberania alimentaria.

DiReCTRiZ ACTUACIONES PRIORITARIAS

Implementar programas de sensibilizacion y capacitacion
a servidores publicos en la prestacion de servicios con
pertinencia cultural.

Realizar investigaciones sobre la situacion de los pueblos
y nacionalidades indigenas y afrodescendiente, para
generar politicas publicas a favor de su desarrollo.

Impulsar programas artisticos, culturales e interculturales
en los espectaculos publicos para fortalecer |Ia
produccion artistica y cultural de los pueblos indigenas y
afrodescendientes.

Realizar campanas en medios masivos de comunicacion
contra el racismo para reducir la discriminacion y violencia

Promover el respeto a la L .
P cultural contra los pueblos indigenas y afrodescendientes.

diversidad cultural.

Fomentar la realizacion de encuentros, foros, ferias de
intercambio de saberes entre los pueblos, nacionalidades
y toda la comunidad parte de Ruminahui.

Impulsary difundir la Ley de Igualdad y No Discriminacion
Racial entre las entidades de la administracion de justicia.

Impulsar programas de capacitacion a los gobiernos
parroquiales para la no discriminacion racial.

-

PROTECCION iNTEIRAL

Impulsar programas de capacitacion a los agentes de
controldelorden (Agentesde controly PoliciaComunitaria)
para prevenir acciones discriminatorias, racistas y sexistas.

Capacitaral personal de salud entematicasinterculturales.

Implementar protocolos de coordinacion entre el sistema
de salud intercultural y la medicina occidental.

Ejecutar campafnas de salud sexual reproductiva,
prevencion del embarazo adolescente, enfermedades de
Asegurar el acceso a salud transmision sexual, VIH/SIDA, enfermedades prevalentes
de la poblacion indigena y | como diabetes, anemia falciforme, hipertension arterial,
afroecuatoriana/ consumo (alcohol, drogas).

afrodescendiente.
Motivar la participacion de la poblacién indigena y
afro adulta mayor, en los espacios de Adultos Mayores
liderados por MSR y MSP.

Implementar programas de recuperacion del uso y
conservacion de plantas medicinales como parte de la
revalorizacion de la medicina ancestral.
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-

PROTECCION iNTeIRAL

Implementar programas para la promociéon de una
alimentacion sana, dirigida principalmente a niflos, nifas
Yy mujeres embarazadas pertenecientes a pueblos y
nacionalidades indigenas y afro, en las parroquias rurales
y parroquia de Sangolqui.

Fortalecimiento de
estrategias para asegurar
el acceso a programas de
trabajo y empleo digno.

Realizar campanas informativas que faciliten el acceso
al seguro social para las mujeres parte de los pueblos y
nacionalidades que realizan trabajo no remunerado.

Implementar programas de formacion en temas de
desarrollo productivo.

Fortalecer acciones para que la juventud intercultural,
especialmente, la que se encuentra en situacion de mayor
vulnerabilidad y riesgo, tenga oportunidades de empleo.

Generar espacios de trabajo seguro para la poblacion
indigena y afro que se dedica al comercio informal.

Implementar programas de capacitacion y apoyo a
modelos de producciéon y comercializacion de productos
elaborados por los pueblos y nacionalidades.

Fortalecer y mejorar los
servicios publicos de
atencion a dinamicas de

violencia, especialmente,
a mujeres y ninos, ninas
y adolescentes parte los

pueblos y nacionalidades.

Implementar campanas de promocion de derechos de
las mujeres y ninos, ninas y adolescentes indigenas y
afrodescendientes.

Fortalecer los servicios de atencién a violencia de género
con pertinencia cultural.

Capacitar a los servidores publicos del SIPIDER a fin
de sensibilizarlos sobre los enfoques de derechos e
interculturalidad.

Realizar campanas de prevencion de la violencia de
género, con enfoque de interculturalidad y respecto a la
poblacidn de mujeres indigenas y afrodescendientes.

Impulsar campanas de difusidn que promuevan el acceso
a los beneficios de la seguridad social y la obligatoriedad
de los empleadores a afiliar a sus empleados, en especial,
de poblaciéon indigena y afro.

Difusion e informacion a
la comunidad en general
sobre la realidad de los
pueblos indigenas y
afrodescendientes.

Implementar mecanismos de participacion para vigilar
gue los medios de comunicacioén locales no reproduzcan
prejuicios y estereotipos raciales contra la poblacion
indigena y afro.

Promover la capacitacion de comunicadores sociales
en derechos de las personas pertenecientes a pueblos
indigenas y afrodescendientes para que incorporen el
enfoque de derechos en sus actividades
comunicacionales.
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Atender los derechos | Asegurar la presencia de las personas indigenas y
laborales 'y mejorar la | afrodescendientes en los espacios de participacion
insercion laboral digna existentes: Asambleas de Participacion Ciudadana,
de personas en movilidad | Comité Cantonal de Participacion Ciudadana, Consejo
humana mediante redes | de Proteccidn de Derechos, Directorio de Misién Social

interinstitucionales y | Ruminahui, Consejosde Planificaciony participacion local,
mecanismos legales | ytodosaquelloscreados a partir de la Ley de Participacion
efectivos. a nivel nacional y local.

PROTECCION iNTeaRAL

ACToReS ReSPONSABIES

Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, Ministerio de Desarrollo Humano-
Distrito 17D11, Ministerio de Educacion, Secretaria del Deporte, Ministerio de Trabajo, GAD Municipal
de Ruminahui, Misién Social Ruminahui, Ministerio de Salud Publica - Distrito de Salud 17D11, GAD
Parroquiales de Cotogchoa y Rumipamba, Consejo de Proteccion de Derechos de Ruminahui,
Prefectura de Pichincha; Warmi Pichincha, SIPIDER, Red Cantonal de Movilidad Humana, Red de
Proteccion del Valle de los Chillos, GTRM, Universidades, institutos tecnoldgicos, universitarios y
técnicos, ONGs, (CEPAM), Cooperacion Internacional; Sociedad civil; y empresas privadas.

Asi mismo, se alinea con las Agendas Nacionales de Igualad de acuerdo con
el siguiente detalle:

Grafico 1. Alineacién con Agendas Nacionales de Igualdad

Movilidad
Humana

ALI ALl ALI ALI ALI

1. Nifias, nifos,
adolescentes y

Intergeneracional Género Intercultural Discapacidad

1. Mujeres en Transversal 1. Personas con 1. Personas en
situacion de discapacidad situacién de

jévenes = =
vulnerabilidad Movilidad
2. Adultos Mayores MR

Fuente: Diagndstico ALI 2024
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- MONTOREO, SeguiMieNTo Y eVAIVACION

estrategias de seguimiento vy
evaluamon permiten una revision continua
del proceso de implementacion de la
ALI, facilitando la toma de decisiones
apropiadas y oportunas, la eficacia de
los procedimientos, la optimizacion de
recursos y el logro de metas, basandose en
la informacion generada por el Consejo de
Proteccion de Derechos.

Los resultados del proceso de seguimiento
y evaluacion deben ser presentados a
la maxima instancia de participacion
ciudadana que el gobierno local considere
pertinente, tal como lo establece el Articulo
266 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
e involucrar tanto a actores internos como
externos.

“Art. 266.- Rendicion de Cuentas. - Al
final del ejercicio fiscal el ejecutivo del
gobierno autéonomo descentralizado
convocard a la asamblea territorial o
al organismo que en cada gobierno
auténomo descentralizado se
establezca como madxima instancia
de participacion, para informar sobre
la ejecucion presupuestaria anual,
sobre el cumplimiento de sus metas, y
sobre las prioridades de ejecucion del
siguiente ano”

5.1. fAse De MONTTORe0
J SeauiMieNTo

Las estrategias de monitoreo y
seguimiento facilitardn un  control
constante sobre la ejecucién del plan,
basandose en la informacién que se
obtenga y analice, con el objetivo de
asegurar decisiones oportunas y acertadas
para alcanzar los objetivos. En este marco,
el seguimiento permitira al COPRODER
comprobar el grado de cumplimiento y
avance de la ALI 2026 -2029.

La informacion resultante sera clave para
gue el COPRODER tome decisiones que
impulsen las acciones, ajusten el rumbo,
refuercen los esfuerzos y contribuyan
a mejorar la eficiencia de los procesos,
optimizarlosrecursosdisponiblesy cumplir
con las metas y objetivos establecidos.

Por lo tanto, se plantea una fase de
monitoreo y seguimiento, que responden
a indicadores de impacto/resultado
gque dependen de varias acciones
interinstitucionales, principalmente del
gobierno central y responden a brechas
estructurales del pais, por lo que el
accionar del COPRODER no causaria un
cambio en la trayectoria del indicador,
la fase de monitoreo sirve para saber el
comportamiento de estos indicadores y
gue esta pasandoen el cantdény parroquias.

La fase de seguimiento responde a
indicadores en los cuales incide el
COPRODER y otros actores relevantes del
SIPIDER, por lo tanto, estos también deben
ser evaluados en funcidén de las metas
establecidas.

5.2.FASe D
CVAIUACION

Una vez detectadas las alertas durante la
fase deseguimiento, laevaluacionse enfoca
en identificar las causas que originaron el
incumplimiento de las metas o la falta de
ejecucion de las intervenciones, ademas,
busca establecer acciones correctivas
gue contribuyan al cumplimiento de
los objetivos de planificacion y politicas
planificadas.

Basandose en la informacién obtenida
durante el seguimiento, el objetivo es
identificar las causas de posibles
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desviacionesen losindicadores, incluyendo
factores externos, y tomar medidas
correctivas.

Si las metas se han cumplido segun lo
previsto, se deben documentarlasacciones
que facilitaron su logro como buenas
practicas.

La elaboracion de los informes se
basara en:

® Informacioén de registros
administrativos

® Fuentes secundarias

® Fuentes primarias, recolectadas por
el COPRODER, segun sea necesario.

Periodicidad del Seguimiento y
Evaluacion

El COPRODER debera elaborara reportes
semestralesyanuales, paradarseguimiento
a los indicadores de la ALl, priorizar
indicadores de monitoreo, la ejecucion
de programas y proyectos, sin embargo,
al final del ano se realizara un informe
anual. Anualmente, también se deberd
desarrollar el informe de seguimiento a la
Junta Cantonal de Proteccién de Derechos.

El informe anual debe incluir alertas
identificadas durante el seguimiento,
tanto de la ejecucion como del avance
hacia las metas, incorporando un analisis
cuantitativo y cualitativo de las causas o
factores que provocaron variaciones en los
indicadores establecidos.

El producto principal sera un informe anual
que contenga:

® Seguimiento al cumplimiento de
metas de la ALIl, con analisis de
tendenciasy comparacion entre metas
y resultados reales.

® Seguimiento a la ejecucion de
intervenciones, incluyendo el avance
presupuestario de programas vy
proyectos.
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® Evaluacién del cumplimiento de
metas, mediante analisis cualitativo
de causas de variaciones o, en su caso,
identificacion de buenas practicas que
favorecieron el logro de objetivos.

® Conclusiones y recomendaciones,
gue resuman los hallazgos, alertas y
sugerencias clave, respaldadas por
datos verificables, y que propongan
acciones concretas y aplicables para
mejorar el cumplimiento de la ALL.
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