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Matriz: Interseccion: E9C
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OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD NO

R.U.C.. 1712997897001
FACTURA
No.  001-100-000000034

NUMERQO DE AUTORIZACION

1909202401171289789700120011000000000348785817014

FECHA
e o 19/09/2024 08:58:32

AR A

& S S
Razon Social / Nombres y Apellidos: CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE RUMINAHUI
. |identificacion 1768149770001
Fecha 19/09/2024 Placa / Matricula: Guia
Direccion: SANGOLQUI
;Oq' CO.C“' Cantidad Descripcion Detalle Adicional Precio-Unjtaro Subsidio F'recic_; s_in Descuento FrecloTotal
Principal Auxillar Subsidio
SERVICIOS PROFESIONALES -
PROCESO DE
FORTALECIMIENTO DE
AFAFO9AI 1.00 MANEJO DE HERRAMIENTAS 1000.00 0.00 0.00 0.00 1000.00
DE TRABAJO GRUPAL PARA
EL ACOMPANAMIENTO A LOS
GAP
Informacion Adicional SUBTOTAL 5% 100.00
Talefono: 0986256091 SUBTOTAL 0% 0.00
Email: copinar-ruminahui@hotmail.com SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00
SUBTOTAL EXENTO DE VA 0.00
Feorma de pago Valor
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 1000.00
20 - OTROS CON UTILIZACION DEL SISTEMA 1150.00
FINANCIERC TOTAL DESCUENTO 0.00
ICE 0.00
VA 15% 150.00
TOTAL DEVOLUCION IVA 0.00
IRBPNR 0.00
PROPINA 0.00
VALOR TOTAL 1150.00
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
AHORRO POR SUBSIDIO: <08
{Incluye IVA cuando corresponda)
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INFORME DE SATISFACCION

Proceso de fortalecimiento de capacidades
En el Manejo de herramientas de Trabajo Grupal
Para el acompafiamiento a los grupos se Atencion Prioritaria

FECHA DEL INFORME: 28 de marzo del 2024
ANTECEDENTES
En la Plenificacién Operativa Anual-POA-2024 se prevén 2 sesiones presenciales, 1 sesidn virtual y una
de acompafiamiento. Estos espacios buscaran una apropiacién de herramientas de trabajo grupal gue
tengan plena capacidad de adaptarse a diferentes tematicas y grupos. Se facilitard un proceso que
pondra en didlogo los elementos conceptuales y metodoldgicos del desarrollo personal, la educacidn
para adultos, educacion popular, se usaran herramientas de trabajo grupal, lddicas, participativas-
reflexivas y vivenciales. A través de una consulteria implementada con una especialista en derechos
humanos.
La Secretariz Ejecutiva lidera espacios de capacitacion permanente para los equipos técnicos del
Sistema-de Proteccidn de Derechos, con la finalidad de fortalecer la respuesta institucional en la garantia
de derachos.
En este sentido, se inicid el procese técnico administrativo para contar con el servicio de capacitacian
a servidores publicos requerido para el desarrollo del primer momento del procese de capacitacion.
OBJETIVOS
1.- Dotar de herramientas conceptuales y metodoldgicas de trabajo grupal con el equipo técnico
institucional para fortalecer sus capacidades de implementacién de procesos de pedagogfa social con
los grupos de atencién prioritaria en temdticas relacionadas con la proteccién de derechos, riesgos
psicosociales, actorfa y participacion.
ACTIVIDADES REALIZADAS
El equipo técnico desarrollé las siguientes actividades:

e Busgueda de proformas vy proveedores locales y nacionales.

s Recepcidn de proformas para seleccion del proveedor.

e Socializacion de los términos de referencia.

e Elaboracidon de mapeo de profesionales a participar.

e Compilacion de la documentacion, normas y materiales a revisar por los participantes.

e Acompafiamiento en el desarrollo de la jornada.

e Reuniones de retrozalimentacion con la facilitadora para ajustar metedologfa

e Facilitacién de espacio, material y aspectos logisticos para el desarrollo de las jornadas.

Garcfa Mereno y Riofrio — Sangolqui
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e Recopilacion de medios de verificacion del proceso.

e Elaboracidn de informe de satisfaccion.
La capacitadera prestd el servicio de capacitacion y productos de forma satisfactoria acorde a las
especificaciones establecidas.
SERVICIO:

e FElaboracion y envio de agenda de trabajo con los anexos cerrespondientes

e Maodulo basico de facilitacién

e Varios materiales que por razones metodoldgicas se llevaran el dia del encuentro

e Informe del proceso
RESULTADOS ESPERADOS

e (Capacidades del equipo técnico de la Secretaria ejecutiva COPRODER fortalecidas para la

Proteccidon de derechos de grupos de atencién prioritaria.

MEDIOS DE VERIFICACION:

e [nforme de necesidad

e Andlisis de proformas

e [nforme de adjudicacion

o [nforme de satisfaccion (medios de verificacidn)

e Habilitantes: facturas, cedula, RUC, certificado bancario
DESCRIPCION DE LA CONTRATACION
Contratacidn de los servicios de capacitacién para la proteccion de derechos de grupos de atencidn
prioritaria de Rumifiahui, cumplid con lo acordado y en los tiempos establecidos, por lo que se procede
al pago correspondiente.

Atentamente,

o ;
tlina Topénwu/

ASISTENTE DEL AREA DE OBSERVANCIA DE LA POLITI BLICA Y PARTICIPACION SOCIAL

Tlg. Fernanda Ortiz

Msc. Carla Acosta

Garcia Moreno y Riofrio — Sangolqui

www.coproder.gob.ec ; }:.":,'. RU M I NAH U l

Py
info@conroder.cob.ec ..’.“A‘;‘ Gobierno Municinal




COPRODER

® CONSEJO CANTONAL
DE PROTECCION DE
DERECHOS RUMINAHUI

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE RUMINAHUI

AREA DE OBSERVANCIA DE LA POLITICA PU BLICA Y PARTICIPACION SOCIAL
INFORME TECNICO DE NECESIDAD No. 001-2024-ASOPPYPS-COPRODER

“Proceso de fortalecimiento de capacidades en el manejo de herramientas de trabajo

Grupal para el acompafiamiento a los grupos de atencidn prioritaria”

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

“Proceso de fortalecimiento de capacidades
en el manejo de herramientas de trabajo
Grupal para el acompafiamiento a los grupos

de atencidn prioritaria”

RESPONSABLE DE LA SOLICITUD:

Area de observancia de:la Politica publica y | %

participacion sacial

LUGAR:

Consejo de Proteccion de Derechos de

Rumifiahui, Sangolgui-Ecuador

BENEFICIARIOS:

Equipo técnico del Consejo Cantonal de
Proteccion de derechos de Rumifahui

Secretaria Ejecutiva del COPRODER

FECHA:

14 de febrero del 2024

ANTECEDENTES:

El Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos de:Rumifiahui “COPRODER”, organismo,
encargado de la formulacién, transversalizacién, observancia, seguimiento, evaluacion de
las politicas publicas, dirigidas a los grupos de atencion prioritaria del Canton Rumifiahui,

desde la Secretaria ejecutiva se ha propuesto el desarrollo de una importante actividad

que forma parte de su POA.

Como parte de la planificacion institucional de la Secretaria Ejecutiva de COPRODER, y en
base a las necesidades de actualizacion, capacitacion en este primer semestre se prevé

la capacitacion del Equipo técnico de la secretaria ejecutiva, con el objetivo de fortalecer

Garcia Moreno y Riofrio — Sangolqui
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y mejorar la capacidad del equipo técnico en los procesos socio pedagogicos con actores
sociales e institucionales, especialmente para los grupos prioritarios dentro de los Cinco
Enfoques detlgualdad.

BASE LEGAL:

El articulo 156 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que los Consejos
Nacionales de Igualdad son drganos cuya mision es velar por la plena vigencia \/‘ejercicio
de los derechos previstos en la Constitucion y los instrumentos internacionales de
derechos humanos.

El Estado crea condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de su
vida, que garanticen los derechos y principios reconocidos en la constitucidn, (...) y asigna
primaria y justamente recursos suficientes, oportunos y permanentes. operacion y
gestidn del sistema.

La Ordenanza 006-2014 del Sistema de Proteccidn Integral, establece las atribuciones del
Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos de Rumifiahui “COPRODER”, el articulo 4
“Ejerce atribuciones de formulacidon, transversalizacion, observancia, seguimiento vy
evaluacion de las politicas publicas de los Consejos Nacionales para la igualdad”.
JUSTIFICACION:

La Ordenanza 006-2014 del Sistema de Proteccién Integral, establece que el Consejo
Cantonal de Proteccién de Derechos de Rumifiahui; “Ejerce atribuciones de formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas de los
Consejos Nacionales para la igualdad”.

Considerando que el equipo técnico realiza procesos de capacitacion con instituciones
publicas, educativas y grupos sociales ha previstoe una planificacién de capacitacion, con
enfoque de pedagogia social, para desarrollar habilidades en el equipo técnico sobre el
disefio metodoldgico, facilitacion y dinamizacion grupal.

Y seglin el POA-2024 se prevén 3 sesiones presenciales y 1 sesion virtual. Estos espacios
buscaran una apropiacién de herramientas de trabajo grupal que tengan plena capacidad
de adaptarse a diferentes tematicas y grupos. Se facilitara un proceso gue pondra en
didlogo los elementos conceptuales y metodoldgicos del desarrollo perscnal, la

educacion para adultos, educacién popular, se usaran herramientas de trabajo grupal,

Garcia Moreno y Riofrio — Sangolqui
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Iidicas, participativas-reflexivas y vivenciales. A través de una consultoria implementada
con una especialista en derechos humanos.

ALCANCE:

El objetivo de este informe de requerimiento, tiene como finalidad dar a conocer las
especificaciones técnicas de los productos a obtener de la contratacidn del servicio de

capacitacion.

OBJETIVOS:

Objetivo general:

1.- Dotar de herramientas conceptuales y metodoldgicas de trabajo grupal con el equipo
técnico institucional para fortalecer sus capacidades de implementacion de procesos de
pedagogia social con los grupos de atencién prioritaria en teméticas relacionadas con la
proteccion de derechos, riesgos psicosociales, actorfa y participacion.

Objetivos especificos:

1. Vivenciar y recrear técnicas, juegos y ejercicios de trabajo grupal enfocadas
en competencias psicosociales adaptadas para procesos de formador/a de
formadores, formadoras.

2. Fortalecer habilidades de facilitacion grupal y planificacién de procesos de
formacion.

3. Acompafiar una jornada de facilitacion grupal acordada con la contraparte

FACTORES DE RIESGOS Y RIESGOS A CUBRIR
No aplica
DE PROBLEMAS A RESOLVER:
No aplica
DESARROLLO DEL REQUERIMIENTO:
Servicio de capacitacion al equipo técnico del Consejo de Proteccion de Derechos de Rumifiahui
requiere de los siguientes aspectos:
1.1.  DIRECCION Y/O BENEFICIARIO, COMPONENTE DIRECTO.

v’ 7 personas parte de la Secretaria Fjecutiva del COPRODER
Garcia Moreno y Riofrio — Sangolquf
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1.2.  RESPONSABLES DEL PROCESO:
De“a generacién de la necesidad y/o requerimiento, formulacion, ejecucion,
evaluacion y seguimiento para el “Proceso de fortalecimiento de capacidades en
el manejo de herramientas de trabajo Grupal para el acompafiamiento a los
grupos de atencién prioritaria”, sera el area de observancia de la politica publica
v participacion social.
1.3.  FINANCIAMIENTO DEL PROCESO:
El proceso sera financiado por el Consejo de Proteccion de Derechos de Rumifiahui.
1.4.  EJECUCION DEL PROYECTO:
Considerando el tipo de proceso y la prioridad de su realizacion, se adjudicard la
modalidad de contratacién directa de servicios normalizados, por infima cuantia, en
base a los criterios de mejor costo en servicios no normalizados.
1.5.  ESPECIFICACIONES TECNICAS:
P USD 1015.2 més IVA,
5.3.06.12 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS
SERVICIO DE CAPACITACION
CANTIDAD
ITEM DESCRIPCION UNIDAD
SOLICITADA
L. Propuesta metodoldgica L 1
2 Talleres presenciales 2 2
3 Taller Virtual 1 1
4 Informe técnico 1 1
Garcia Moreno y Riofrio — Sangolqui .'
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ITEM PRODUCTO CARACTERISTICAS
Documento  técnico que
Propuesta incluya tematicas a capacitar,
ik
metodoldgica metodologia, presencial vy
virtual, y agendas talleres.
a) Dos talleres presenciales
de 4 horas; y 1 Taller
Talleres
2 virtual, con enfoque de
presenciales/virtual
pedagogia social.
Documento  técnico  con
observaciones,
3 Informe técnico recomendaciones y
resultados de la evaluacion
pre y post taller.

2. CONCLUSION:

Los contratos: la formalizacion del contrato se cumplird con la firma de

suscripcion del acta de entrega recepcidn de los bienes y servicios acompafiada

de la copia de la orden de compra v |a factura respectiva.

Forma de Pago: Para el pago la entidad contratante debera contar con el

INFORME DE SATISFACCION, respectivo acompafiado de una copia de la orden de

compra y de la factura en la cual se certifique la recepcién conforme de los

productos y servicios.

RECOMENDACION:

El drea de seguimiento recomienda, la contratacion del servicio de capacitacion a

servidores publicos; que permita fortalecer los sujetos de aprendizaje y quienes facilitan,

Garcia Moreno y Riofric — Sangolqui
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puedan experimentar a nivel cognitivo, emocional y corpcral los temas que se van a
abordar, buscando aprendizajes colectivos.

Atentamente,

o
,/4‘ i/
L

S Paulina Topdn
ASISTENTE DEL AREA DE OBSERVANCIA DE LA POLITICA PUBLICA Y PARTICIPACION
SOCIAL

Tlg. Fernanda Ortiz

Msc. Carla Acosta

Garcia Moreno y Riofrio — Sangolqui

www.coproder.gob.ec ‘ '.% RUM I NAH U I

g Y SN S| FOUSIRL.: N .’. K 3 bt omemsrn Al isntmtonmel




‘ @, COPRODER

CONSEJO CANTONAL
DE PROTECCION DE
DERECHOS RUMINAHUI

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE RUMINAHUI COPRODER
AREA DE OBSERVANCIA DE LA POLITICA PUBLICA Y PARTICIPACION SOCIAL

iNFbRME TECNICO DE ADMINISTRADOR DE CONTRATO/ORDEN DE COMPRA

“PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS DE
TRABAJO GRUPAL PARA EL ACOMPANAMIENTO A LOS GRUPQS DE ATENCION PRIORITARIA”

1.- DATOS INFORMATIVOS

INSTITUCION: COPRODER

DEPARTAMENTO: AREA DE OBSERVANCIA DE LA POLITICA PUBLICA Y PARTICIPACION
SOCIAL

PROCESO: INFIMA CUANT/A No. 001-IC-AQQOPYPS-COPRODER-2024

RESOLUCION: RAAP (NFIMA CUANTIA No 001-IC-AOPPYPS-COPRODER-2024

COMPRA: NFIMA CUANTIA

2.- ANTECEDENTES
En Sangolqui a los 17 dias del mes de marzo del 2024, se recibe documentos habilitantes de pago

de la proveedora del servicio de Capacitacion a servidores publicos para la proteccion de
derechos de grupos de atencidn prioritaria de Rumifiahui, mediante procedimiento de
Contratacién por INFIMA CUANTIA, con ORDEN DE COMPRA No. 001-IC-AQPPYPS-COPRODER-
2024, adjudicado mediante resolucién RAAP [NFIMA CUANTIA No.001-IC-AOPPYPS-COPRODER-
2024, a. Belén Cardenas CONTRATISTA/ CAPACITADORA; teniendo como referencia los rubros
de la ORDEN DE COMPRA No. 0Q1-IC-AQPPYPS-COPRODER-2024, por el valor de USD 1015.2 mas
IVA, no graba IVA para la “CONTRATACION DEL SERVICIQO DE CAPACITACION A SERVIDORES
PUBLICOS, PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA”.

3.- OBIETIVO:

Presentar el Informe Técnico de Administrador de Contrato del proceso de “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS, PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA”, con la finalidad de proseguir con el cierre del contrato vy

posterior tréamite de pago.

4.- NOVEDADES TECNICAS

Las especificaciones técnicas del procedimiento “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS, PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA”, fueron detalladas por |a institucién en los documentos de estudio de
presupuesto referencial, informe de requerimiento y especificaciones técnicas, coincidiendo con
las especificaciones técnicas del servicio v productos técnicos a entregar en la oferta del

Garcia Moreno y Riofrio — Sangolqui
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CONTRATISTA/CAPACITADORA.  Belén  Cardenas, mediante proceso  de INFIMA

CUANTIA/CONTRATACION DIRECTA.

Detalle de Iaé‘éspeciffcaciones técnicas presentadas por el COPRODER:

R SO
T oo i
Documento tecnico que
incluya tematicas a
1 capacitar, metodologia, 1. 1.
presencial v virtual, y
agendas talleres.
2 talleres presenciales de 4
horas cada unc; y 1 Taller
: 2 talleres participativos/1 | virtual, de 3 horas, con 5 3
Virtual enfoque de pedagogla
social.
ROCTSO IE FORT OF CAPACIBADES
T,
:ﬁ‘;:‘ﬁhﬁuumwmmmt—dhmh
Ewwhmimﬁmﬁi rw-tﬂ—hu
ide wouml o Jou dnoy sctem o mmlinccuse e o oot D,
e Documento  técnico con
R e o spitiad i
b e o observaciones,
e gl
3 o recomendaciones y il 1
o
PR s resultados de la evaluacidn
e — pre y post taller.
I S

5.- PLAZOS Y MULTAS

Conforme lo estipulado en la CRDEN DE TRABAJO No 001-IC-AOPPYPS-COPRODER-2024,
adjudicade mediante resolucion RAAP INFIMA CUANTIA No 001- IC-AQPPYPS-COPRODER-2024 a
la CONTRATISTA/CAPACITADORA, Lucrecia Belén Cardenas Landazuri, en las Condiciones
particulares: PLAZO: El plazo de entrega de |la metodologia serd EL LUNES 12 DE FEBRERO DEL
2024, ejecucion de 2 talleres del 13 AL 23 DE FEBRERQ DEL 2024 , v el informe técnico sera de
Garcia Moreno y Riofrio — Sangolqui

www.coproder.gob.ec : g ‘.b RUM I NAH U I

info@conroder. eob ec ) e 29 cohierno Municioal




. COPRODER

CONSEJO CANTONAL
DE PROTECCION DE
DERECHOS RUMINAHUI

hasta 8 dia posterior a aplicada la evaluacidn final del proceso a los participantes. MULTAS: Las
multas es de acuerdo a lo que establece el Art. 71 de la LOSNCP vy el Art. 116 REGLAMENTO A LA
LEY ORGANICA SISTEMA NACIONAL CONTRATACION PUBLICA. Las multas serdn impuestas en
base al informe emitide por el administrador de contrato, por la ejecucidn de las obligaciones
contractuales conforme al cronograma valorado, asf como por incumplimientos de las demas
obligaciones contractuales, las gue se determinaran por cada diz de retardo; las multas se
calcularan sobre el porcentaje de las obligaciones gue se encuentran pendientes de ejecutarse
conforme lo establecido en el contrato. Por cada dia de retardo en la ejecucion de las obligaciones
contractuales por parte del contratista, se aplicard la multa del 1x1000 sobre el porcentaje de
obligaciones que quede en cuentas pendientes de ejecutarse conforme a lo establecido en el
contrato por cada dia de demora en la entrega de los bienes previo informe del administrador
del contrato.

PLAZOS DE EJECUCION: El vencimiento para la entrega de los productos parte del servicio de
“CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS PARA LA PROTECCION DE DERECHQS DE GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA DE RUMINAHUI”, serd de TREINTA (30) dias a partir de la suscripcidn del

contrato u orden de compra.

Por cuanto el CONTRATISTA/CAPACITADORA deberé cumplir a cabalidad lo establecido en este
literal.

Finalmente, y en cumplimiento a las Condicicnes particulares: PLAZO, de |la CRDEN DE COMPRA
No. 001-IC-AOPPYPS-COPRODER-2024, en el que se establece los plazos de entrega recepcion
definitiva del objeto de “CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS PARA LA PROTECCION DE
DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DE RUMINAHUI”, este finaliza el dia viernes
01 de marzo del 2024, a las 14h00, en conformidad al cdmputo de plazos y términos segln el Art.
116 del RLOSNCP.

6.- CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y ENTREGA DEL BIEN/SERVICIO

De acuerdo a |o establecido en la ORDEN DE TRABAJO No. 001-IC-ACPPYPS-COPRODER-2024 del
Proceso INFIMA CUANTIA No. 001-IC-AOPPYPS-COPRODER-2024; y al encontrarse dentro del
plazo dispuesto; el dfa lunes 04 de marzo del 2024, en el COPRODER, se procede a recibir los
habilitantes de pago, mediante el siguiente detalle:

CANTIDAD DESCRIPCION UNIDAD TOTAL

Servicio de Capacitacion a servidores publicos del
Equipo Técnico del COPRODER, que incluye la
elaboracion de un documento técnice gue incluya
tematicas a capacitar, metodologfa, presencial vy
virtual, y agendas talleres; ejecucidon de dos talleres

presenciales de 8 horas; 1 taller virtual, de 3 horasy

Garcia Moreno y Riofrio — Sangolqui

www.coproder.gob.ec ‘ !-'.b RUM I NAH U I

tmfnm@ennrndar ocoh ar e .\ Goabiarna Municinal




. COPRODER

CONSEJO CANTONAL
DE PROTECCION DE
DERECHOS RUMINAHUI

el acompafiamiento a 3 talleres presenciales, con
enfoque de derechos, participatives que promuevan
| el trabajo en equipo v analisis de casos. (Modalidad
* autoformacién-documentos)
técnico con observaciones,
resultados de la evaluacion pre v post taller.

y un documento

recomendaciones vy

SUBTOTAL

IVA:

TOTAL

$1015,2

7.- LIQUIDACION ECONOMICA Y DE PLAZOS:

Fecha de emisién de la adjudicacion:
Monto

Plazo contractual
Firma del contrato

Tlpo de proceso/compra
Fecha de entrega de anticipo

Monto del anticipo

Fecha término del plazo
Fecha de entrega de los
servicio

Dias de retraso

Dfas a favor

productos:

Lunes 04 de marzo del 2024

$$1015,2

30 dfas a partir de |a Suséripcién del contrato/ u'y orden de
trabajo

ORDEN DE TRABAJO 001-IC-AOPPYPS-COPRODER-2024,

martes 06 de marzo del 2024,

[NFIMA CUANTIA

Proceso de contratacién por INFIMA CUANTIA No 001-IC-
AOPPYPS-COPRODER-2024, sin anticipo.

S 0,00 sin anticipo, contra entrega del servicio.
Sabado 30 de septiembre 2023

Producto 1; del 12 al 16 de febrero del 2024
Producto 2: del 19 al 23 de febrerc del 2024
Producto 3: del 11 al 15 de marzo del 2024.

O dias

8 dias

8.- CONCLUSIONES

El “CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE GRUPQOS DE
ATENCION PRIORITARIA DE RUMINAHUI” es una oferta econdmica accesible al presupuesto del
COPRODER, y cumple con las Especificaciones Técnicas solicitadas y ofertadas.

El requerimiento de contratacién del “CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS PARA LA
PROTECCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DE RUMINAHUI”; cumple a
cabalidad conforme lo determinado en la ORDEN DE TRABAJC No. 001-IC-AOPPYPS-COPRODER-
2024, y Resolucién de Aprobacién y Adjudicacién del Proceso de INFIMA CUANTIA No. 001-

COPRODER-AQPPYPS-2024.

El CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA DE RUMINAHUI” cumple con los requerimientos solicitados; y se
recibirdn a satisfaccion, AL LUNES 18 DE MARZO DEL 2024, por lo tanto, se puede continuar con

Garcia Moreno y Riofrio — Sangolqui

www.coproder.gob.ec
o o P [ PRy e N
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DERECHOS RUMINAHUI
el debido procesc y posterior tramite de pago solicitado por el administrador de la ORDEN BE

COMPRA No 001-IC-AOPPYPS-COPRODER-2024

Sangolqui, 08°de marzo del 2024 ) 2 ) i
golq 5 17%

- Paulina Topodn Sapgucho

AREA DE OPPYPS

Paulina Topon

i Tlga. Fernanda Ortiz

Garcia Moreno y Riofrio — Sangolqui
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Susana Castillo Figueroa

RUC: 171736333-5

COTIZACION (vélida por 30 dias)

| Entidad: CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS COPRODER
Fecha: 23 de febrero 2024

Proceso de fortalecimiento de capacidades equipo técnico de la Secretaria Ejecutiva del
COPRODER
Atencidn: Mgtr. Carla Acosta, Secretaria Ejecutiva

Detalle Valor Valor
Unitario Total

250,00 1.000,00
4 Talleres sobre herramientas de trabajo grupal, técnicas de
facilitacion, planificacion metodoldgica, juegos de
psicoeducacién musical para descarga emocional

1 Elaboracion de una cartilla metodoldgica para el 250,00. 250,00
acompafiamiento grupal : - ]

De acuerdo al requerimiento se entregarad un informe técnico
del proceso

Agendas de cada taller

Cartilla metodologica

El enfoque de abordaje metodoldgica serd una combinacion
entre educacion popular, modelo experiencial y constructivista

**La cuenta de plataforma zoom utilizada sera de la facilitadora
en los horarios a convenir. El proceso sera virtual y se
acompafia una jornada en campo a traves de video conferencia

Subtotal a este valor sumarle el Impuesto al Valor Agregado IVA
1.250,00

Atentamente,

- -
/‘/‘/—, ',-‘-

-

Susana Castillo
Neuropsicologa y musicoterapeuta




. PROFORMA DE CAPACITACION

Nombre: Juan Pablo Flores Buitron
RUC:1002125829001

Fecha: 26 de febrero del 2024

Direccion: Calle Garcia Moreno y Riofrio
Tipo de servicios: Talleres

Entidad: Consejo de Proteccion de Derechos de Rumifiahui.

' CANTIDAD DETALLE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
2 | Talleres presenciales en $ 600 $1.200
tematicas de herramientas
grupales, técnicas de
facilitacion, juegos de
psicoeducacion
1 Taller jornada de trabajo $ 200 $ 200
via zoom
1 Cartilla metodologica $ 400 $ 400
Productos a | Se entregara un informe
entregar técnico del proceso.
Agendas metodoldgicas
Cartilla metodologica
$ 1.800

Atentamente;

Sr. Juan Pablo Flores
EDUCADOR POPULAR




. COTIZACION

Para: Consejo de Proteccion de Derechos de Rumifiahui.
Direccion: Calle Garcia Moreno y Riofrio

Nombre: Lucrecia Belen Cardenas Landazuri
RUC:1712997897001

Fecha: 27 de febrero del 2024

Tipo de servicios: Talleres

CANTIDAD DETALLE VALOR VALOR TOTAL
2 | Talleres personales sobre $ 200 $ 400 :
- herramientas grupales, !
| técnicas de  facilitacidn,
| psicopedagogia. ;

1 | Taller jornada de trabajo | $ 215 $ 215

| via zoom. I | B
1 | Cartilla metodolégica  [$400 ~ $400

| _ , 7 | $1.015

Atentamente;

Tucrecia Belén Cardenas Landazuri
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CONSEJO CANTONAL
‘ ‘ DE PROTECCION DE
DERECHOS RUMINAHUI

AREA DE OBSERVANCIA DE LA POLITICA PUBLICA Y PARTICIPACION SOCIAL
MEMORANDO No. 001-2024-A0PPYPS-COPRODER

PARA: Tlg. Fernanda Ortiz
RESPONSABLE DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA; CONTRATACION
PUBLICA.

DE: Paulina Topdn
ASISTENTE DE OPPYPS

ASUNTO: INFORME DE PROFORMAS RECIBIDAS
FECHA: Sangolguli, 29 de febrero del 2024

Comunico que durante el mes de agosto se realizé la gestién pertinente para hacer publico
el requerimiento cuyo objeto de contratacion es el “fortalecimiento de capacidades en el
manejo de herramientas de trabajo Grupal para el acompafiamiento a los grupos de

atencion prioritaria”, en cumplimiento a la concurrenciza de ofertas.

Cddigo ; Provincia ‘ Descripcién del  Estado de Fecha | Entidad Direcciénde  Contacto
Necesidad =~ Cantén  objeto de compra la . Limite | Contratante  entrega
(nfima | necesidad = parala | .
Cuantfa 1 ‘ ~ entrega | I
‘ de ; |
proforma ‘
5 | 1 | s | : Z
01-IC- - Pichincha/ @ “fortalecimiento Finalizada | 29/02/23 | Consejo | Oficinas del | ptopon@coprode
' AOPPYPS- ' Rumifiahui i satiides S Cantonal de | COPRODER, | r.gob.ec
' COPRODER P | Proteccién | Sangolguf,
i | el manejo de de Calle Garcia
herramientas  de | ‘ LCRAN0S Morgno 4
; L de Riofrio.
trabajo Grupal - Rumifiahui
| . COPRODER
~ para el 5 1 .
acompafiamiento a |
los  grupos de
atencion
prioritaria”
Garcia M Riofrio — Sangolqui
arcia Moreno y Ricfrio — Sangolqui '.b

02380 8034 | %o 3 RUMINAHUI

Gobierno Municipal
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Comunicd qﬁe se recibié (3) proformas u ofertas recibidas en las oficinas del COPRODER
ubicadas en la Calle Garcia Moreno vy Riofrio, detalladas a continuacién:

1.- 23/02/2024; Sra. Susana Castillo, con un valor proformado de $ 1.250 més IVA.

Susana Castillo Figueroo

RUC: 171736333-5

| Fechaz 23 de febrero 2024

| Proceso de fortalecimiento de capacidades equipo técnico de la Secretaria Ejpautiva del
COPRODER
Detalle Valor Valor
Unitario Total
250,00 1.000,00

{4  Talleres sobre herramientas de trabsjo grupal, téonicas de
facilitacion, planificacion metodolbgics, juepos de
psicoeducadion musical para descarga emocional

1 Elabaoracicn de una cartilla metodoldgica para el 25000 25000
acompahiamiento grupal

De acuerdo al requerimiento se entregara un informe técnico
del proceso

Agendas de cada taller

1 Cartilla metodol dgica

3 El enfoque de abordzje metodoldgica serd una combinadon
entre educacion popular, modelo experiencial y constructivista

*%| a cuenta de plataforma zoom utilizada serd de 2 fadiitados
en los horarios a convenir. El proceso sera virtual y se

acompana una jornada en tampo 3 traves de video conferencia
Subtotala este valor sumare el Impuesto al Valor Agregado IVA

1.250,00

Atentaments,

Susana Castille
MNeuropsicologa y musicoterapeuta

Garcfa Moreno y Riofrio — Sangolqui
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2.-02/02/2024; Sr. Juan Pablo Flores Buitrdn, con un valor proformado de $ 1.800 NO

carga IVA.

PROFORMA DE CAPACITACION
Nombre: Juzn Pablo Flores Buitron
RUC:1002125828001

Fecha: 26 de febrero del 2024

Direccion: Calle Garcia Moreno v Ricfrio

Tipo de servicios: Talleres

Entidad: Conzejo de Proteccion de Derechos de Rumifiahni.

CANTIDAD DETALLE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Z Talleres presencialesen | $ 600 $1.200
tematicas de herramientas
erupales, técnicas de
facilitacién, juegos de
psicoeducacion
1 Taller jornada de trabajo | $200 $200
via zoom
1 Cartilla metodolégica $400 $ 400
Productos a | Se entregara un informe
entregar técnico del procesc.
Agendaz metodologicas
Cartilla metodolégica
$1.800
Atentamente;
Sr. Juan Pablo Flores
EDUCADOR POPFULAR

Garcia Moreno y Riofrio — Sangolqui

02 380 8034
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3.- 27/02/2024; Sra. Belén Cardenas con un valor proformado de $ 1.015 NO carga IVA.

COTIZACION
Para: Consejo de Proteccion de Derechos de Rumifiahui,
Direccion: Calle Garcia Moreno v Riofrio
Nombre: Lucrecia Belen Cardenas Landazuri
RUC:1712997897001
Fecha: 27 de febrero del 2024

Tipo de servicios: Talleres

CANTIDAD DETAILLE VALOR
UNITARIO
2 | Talleres personsles sobre | $ 200
herramientas grupales,
técnicas de facilitacion
| psicopedagozia
1| Taller j sraada de tral bajo §213
viazoom. =
1 | Cartilla metodolégica | $ 400

Atentamente;

=

Lucrecia Belen Cardenas Landarun

Garcia Moreno y Riofrio — Sangolqui

02 380 8034

e s e e o ol
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Con la docurhentacién recibida y al dar por terminada la etapa de ENTREGA DE PROFORMAS
y al no existir mas ofertas, solicito seguir con el proceso.

CONCLUSION: Una vez revisada y analizada cada una de las proformas se realiza la siguiente
conclusion.

1.- La proforma No. 001 de la Sra. Susana Castillo NO cumple con las especificaciones
técnicas solicitadas por la entidad contratante, y sobrepasa el presupuesto referencial
asignado a este proceso. NO CALIFICA.

2.- La proforma No. 002 del Sr. Juan Pablo Flores, NO cumple con las especificaciones
técnicas solicitadas por la entidad contratante, y sobrepasa el presupuesto referencial
asignado a este proceso. NO CALIFICA.

3.- La proforma No. 003, de la Sra. Belén Cardenas SI cumple con todas las especificacicnes
técnicas solicitadas, y el presupuesto referencial solicitadas por la entidad contratante. Sl
CALIFICA.

Del detalle de proformas se concluye lo siguiente:

La proforma de lz Sra. Belén Cardenas califica ya que cumple con las especificaciones
técnicas solicitadas por la entidad contratante, y se ajusta al presupuesto referencial.

Recomendacion:

Revisadas las proformas, se recomienda considerar la Proforma No. 003 con fecha
27/02/2024, de la Sra. Lucrecia Belén Céardenas, considerando su experiencia, formacion y
trayectoria en la proteccién de derechos de grupos de atencion prioritaria y la
implementacion del procesc de capacitacion se ajusta al presupuesto referencial, con un
valor de $ 1.015,20 més IVA.

b,

Padlina Topdn

/ASiSTENTE DE OBSERVANCIA DE LA POLITICA PUBLICA Y PARTICIPACION SOCIAL

Garcia Moreno y Riofrio — Sangolqui
o | '-% RUMINAHUI

r Gobierno Municipal




PROCESQO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

EN EL. MANEJO DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO GRUPAL
PARA EL ACOMPANAMIENTO A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Dirigido a: Equipo técnico de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos del canton Rumifiahui-COPRODER

Facilitadora: Lucrecia Belén Cardenas Landazuri

Antecedentes

El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos- El COPRODER, desde su rol y competencias,
ha venido implementando como una de sus lineas programaéticas: procesos de fortalecimiento del
tejido social con los diversos actores sociales e institucionales en el cantén Rumifiahui,
enmarcados con la participacion ciudadana y la proteccion de derechos.

Como parte de la planificacion institucional de la Secretaria Ejecutiva del COPRODER, ha
previsto procesos de fortalecimiento de capacidades del equipo técnico a fin de potencializar su
rol en el disefio, facilitacion y acompafiamiento de procesos de pedagogia social con los actores
sociales e institucionales y de manera especifica con los grupos de atencion prioritaria en el marco
de los cinco enfoques de igualdad.

Sobre este escenario de gestion se mira la necesidad de realizar un proceso de pedagogia social
para desarrollar habilidades en el equipo técnico sobre el disefio metodologico, facilitacion y
dinamizacion grupal.

Objetivos

General

Dotar de herramientas conceptuales y metodolégicas de trabajo grupal con el equipo técnico
institucional para fortalecer sus capacidades de implementacién de procesos de pedagogia social
con los grupos de atencién prioritaria en tematicas relacionadas con la proteccion de derechos,
riesgos psicosociales, actorfa y participacion.

Especificos

*  Vivenciar y recrear técnicas, juegos y ejercicios de trabajo grupal enfocadas en
competencias psicosociales adaptadas para procesos de formador/a de formadores,
formadoras.

e Fortalecer habilidades de facilitacion grupal y planificacion de procesos de formacion.

e Acompafiar una jornada de facilitacion grupal acordada con la contraparte

Enfoques de Abordaje

La presente propuesta trabajara bajo el paraguas conceptual y politico de los Derechos Humanos,
la proteccion integral y especial de derechos, el desarrollo territorial, pedagogia social y los cinco
enfoques de igualdad: género, intergeneracional, interculturalidad, movilidad humana vy
discapacidades.




Mirada Metodolégica

Pedagogia social entendida como la disciplina y practica ética-politica que despliega procesos de
formacion desde, con y para las comunidades y colectivos humanos a fin de desarrollar una lectura
critica sobre su realidad, para que desde agencia personal y comunitaria se planteen estrategias
transformadoras de condiciones de desigualdad y vulnerabilidad, que incluyan el trabajo conjunto
con las institucionales y actores sociales en favor de la proteccion de derechos, participacién
ciudadana, prevencidn de riesgos psicosociales, desarrollo comunitario, entre otros.

Durante este proceso socioeducativo, las personas participantes recorreran una ruta metodoldgica
distribuida en tres sesiones de trabajo presencial, una sesion virtual. Estos espacios buscaran una
apropiacion de herramientas de trabajo grupal que tendran la total posibilidad de adaptarse a
tematicas y grupos diversos. Se facilitara un proceso que pondrd en didlogo los elementos
conceptuales y metodologicos del desarrollo personal, la educacion para adultos, educacion
popular, se usaran herramientas de trabajo grupal, [Udicas, participativas-reflexivas y vivenciales.
Esta propuesta busca que los sujetos de aprendizaje v quienes facilitan, puedan experimentar a
nivel cognitivo, emocional y corporal los temas que se van a abordar, buscando aprendizajes
colectivos. El Taller sera la herramienta pedagdgica priorizada, como un espacio de encuentro €
intercambio de experiencias.

Productos:

e Agenda metodoldgica por cada encuentro

* Modulo basico de facilitacion que contemplara los elementos claves y bibliografia
sugerida

» Facilitacién y acompafiamiento en la planificacion de una jornada de réplica

Estructura de cada encuentro y cronograma
Actividad Fecha Horas y
a) El primer encuentro se centrard en la 13h00 a 17h00

construccion de matriz grupal y la dimension =~ Jueves 15 de
personal buscando identificar  las febrero del 2024
habilidades empiricas del equipo vy
fortalecerlas  desde  los  elementos
conceptuales vy metodologicos de la
pedagogia social.
Se realizaran varias actividades y se
realizard un piso comun conceptual.

b) El segundo encuentro se centrard en la Viernes 16 de 13h00 a 17h00
planificacion de eventos de formacion, febrero del 2024
sensibilizacion y capacitacion, que incluira
las herramientas correspondientes para
espacios presenciales y en modalidad

virtual.
¢) Un taller virtual 22 de febrero del 14h30-17h00
2024
d) Elaltimo encuentro acompafiara una jornada A definir con la Por definir con el
de réplica acordada con la contraparte. contraparte grupo
, R | . participante
¢) Disefio metodoldégico guia béasica de 10 horas

facilitacion, elaboracion de informes




En todo caso se prevé que el proceso no se extienda mas de tres semanas a fin de que el equipo
técnico lleve a la praxis la capacidad fortalecida v cuenten con el acompafiamiento técnico y de
retroalimentacion

Responsabilidades del COPRODER:
Provisién de materiales (crayones, marcadores para pintar, papelotes, marcadores para escribir)
lugar, parlantes, computador

Responsabilidades de la Facilitadora

Elaboracion y envio de agenda de trabajo con los anexos correspondientes
Médulo basico de facilitacion

Varios materiales que por razones metodoldgicas se llevaran el dia del encuentro
[nforme del proceso

Refrigerios:
Se plantea hacer un compartir que ayude a fortalecer vincules humanos




RUTA METODOLOGICA ENCUENTRO 1 DEL PROCESO DE
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL. MANEJO DE
HERRAMIENTAS DE TRABAJO GRUPAL
PARA EL ACOMPANAMIENTO A LOS GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

Objetivos

General

Dotar de herramientas conceptuales y metodologicas de trabajo grupal con el equipo
técnico institucional para fortalecer sus capacidades de implementacién de procesos de
pedagogia social con los grupos de atencién prioritaria en tematicas relacionadas con la
proteccion de derechos, riesgos psicosociales, actoria y participacion.

Especificos
e Vivenciar y recrear técnicas, juegos y ejercicios de trabajo grupal enfocadas en
competencias psicosociales adaptadas para procesos de formador/a de formadores,
formadoras.
e [ortalecer habilidades de facilitacion grupal y planificaciéon de procesos de
formacion.
e Acompafiar una jornada de facilitacion grupal acordada con la contraparte

Dia: jueves, 15 de febrero de 2024

Hora: 13h00 a 17h00

Lugar: Oficina del COPRODER ubicada en las calles Garcia Moreno y Riofrio (Sangolqui)
Participantes: Equipo técnico de la Secretaria Ejecutiva del COPRODER

Agenda del taller:
HORA DESCRIPCION DE LA MATERIALESY TIEMPO RESPONSABLE
ACTIVIDAD EQUIPOS _ _
13h00  Bienvenida y objetivos del Voz, lectura 15 min Carla Acosta, secretaria
espacio colectiva de los ejecutiva del
objetivos del COPRODER
proceso Belén Cardenas
7 7 7 (facilitadora)
13h40  Aprendizaje de tres técnicas Tarjetas para 30 min Facilitadora
de apertura corpoemocional y nombres
mental, de presentacién con Marcadores
la respectiva reconstruccion papelotes
para aplicacion.
14h15 Yo soy me reconozco como Hojas de papel 45 Facilitadora

puedo bond. minutos
Esferos




15h00

16h00

16h15

16h45

Dos” juegos energizantes o Voz,

activadores

Barriguita llena,
contento refrigerio
La rueda vital

¢ Gira o no gira?
;qué podemos
equilibrarla?

hacer

Evaluacion ludica
cierre

Dia: viernes, 16 de febrero de 2024
Hora: 13h00 a 17h00

Lugar: Oficina del COPRODER ubicada en las calles Garcia Moreno y Riofrio (Sangolqui)
Participantes: Equipo técnico de la Secretaria Ejecutiva del COPRODER

Hora

13h00

13h15

14h15

15h00

15h15

16h45

Descripeion de

actividad

corazon

para

la

Bienvenida y objetivos del

espacio

Encuadre metodologico
tres técnicas

Hola mi pana como estas.
Tigre Tigrito, Trillado.
El semaforo

Chimpace

Actividades ludicas
Caldeamiento

Primeros
psicologicos
Dinamica Grupal

Evaluacion ludica
cierre

de apertura
corpoemocional y mental.

Auxilios

accion  y
reflexion sobre los

juegos

Compartir 0
pambamesa
Formato
Rueda
Esferograficos
tarjetas

de la

Proyecciéon de la
evaluacion

Materiales y equipos Tiemp Responsable
0

Voz, lectura colectiva 15min Belén

de los objetivos del (facilitadora)

Procese . ~

Tarjetas para nombres 5 Facilitadora

Marcadores minutos

papelotes

Cartulina formato A4 45 Facilitadora

Crayones, marcadores  minutos

Masking

Musica instrumental

Espacio amplio. 15 Facilitacion

Respira con la mano en

la barriga

Proyeccién de una PPT 20 m Facilitadora

del proceso

30 min Facilitacion
20 Facilitadora
minutos

15 Facilitadora

“FORTALECIMIENT




, O DE CAPACIDADES
5 . EN EL MANEJO DE
' HERRAMIENTAS DE
TRABAJO GRUPAL
PARA EL
ACOMPANAMIENTO
A LOS GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA

Taller Virtual.

Dia: jueves 22 de febrero de 2024
Hora: 14h30-16h00
Modalidad: Virtual

Tema: TALLER BELEN
Hora: 22 feb 2024 02:30 p. m. Bogota

Entrar Zoom Reunién
https://us06web.zoom.us/j/867365978977pwd=tbztQgPQlkaasy2 1 HycJemk8JitefW.1

ID de reunién: 867 3659 7897
Codigo de acceso: 247442

Hora | Descripeion de la Materiales y Tiempo Responsable
N actividad equipos
14h30 Dindmica con el cuerpo La facilitadora 15 min Belén Cardenas

iniciara la jornada
con una dindmica
- con el cuerpo.

14h45 Turno de preguntas. - Retroalimentara 15min Belén Cardenas
mediante preguntas
e e : _ generadoras. ; :
15h00 Dinamica Grupal: La Ruleta Esta actividad 15min Belén Cérdenas
realizada

previamente en un
- programa donde las
personas participan
aleatoriamente en el
 Juego.




15h30

16h00

Caracterizacion de

o facilitador.

Manos, Cabeza, Corazon.

Cierre de la
FORTALECIMIENTO
CAPACIDADES EN
MANEJO
HERRAMIENTAS
TRABAJO GRUPAL
PARA
ACOMPANAMIENTO

< LOS GRUPOS

las

jornada

DE
BEL
DE
DE

EL
A
DE

ATENCION PRIORITARIA

La facilitadora 30min
cualidades de la facilitadora mediante una

presentacion en PPT
expresara las
cualidades que debe
fener un ©O una
facilitadora de
procesos que trabaje
con grupos atencidon

prioritaria.
El facilitador
concluye la sesion

mostrando un video
sobre un tema de

interés  para el
equipo de la
Secretaria de
COPRODER

1 5min

* Belén Cardenas

Belén Cardenas
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LISTADO DE ASISTENCIA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO GRUPAL
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Informe del proceso

“Fortalecimiento de capacidades en el manejo de

herramientas de trabajo grupal para el acompaiiamiento

a los grupos de atencion prioritaria”

Elaborado por: Lucrecia Belén Cardenas Landazuri

1.

1.1.

1.2,
1.3
1.4.

DATOS GENERALES

Participantes del proceso: Equipo técnico del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos-COPRODER

Facilitadora: Lucrecia Belén Cardenas Landazuri

Fecha de presentaciéon del informe: 06 de marzo de 2024

Temas de los encuentros:

Que es la Pedagogia Social

Los sentidos de la formacién de formadoras/formadores en el marco del trabajo con
grupos de atencién prioritaria

Construccién de matriz grupal y la dimension personal buscando identificar las
habilidades empiricas del equipo y fortalecerlas desde los elementos conceptuales y
metodologicos de la pedagogia social.

Se realizaran varias actividades y se realizard un piso comtn conceptual.

Caracterizacion de la persona facilitadora

Planificacion y acompafiamiento a espacios de sensibilizacion

Recomendaciones

Antecedente




El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos- El COPRODER, desde su rol y
competencias, ha venido implementando como una de sus lineas programaéticas: procesos
de fortalecimiento del tejido social con los diversos actores sociales e institucionales en el
cantbn Rumifiahui, enmarcados con la participacién ciudadana y la proteccién de
derechos. Como parte:de la planificacién institucional de la Secretaria Ejecutiva del
COPRODER, ha previsto procesos de fortalecimiento de capacidades del equipo técnico a
fin de potencializar su rol en el disefo, facilitacién y acompanamiento de procesos de
pedagogia social con los actores sociales e institucionales y de manera especifica con los
grupos de atencion prioritaria en el marco de los cinco enfoques de igualdad.

3. Objetivos

e Reflexionar y acordar comprensiones comunes, respecto a igualdad y no discriminacién
entre mujeres y hombres, enfoque de igualdad de género, violencia basada en género v la
interseccionalidad.

e Analizar los elementos claves de la Ley orgdnica integral para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres desde las competencias territoriales

4. Participantes

Equipo de la Secretaria Ejecutiva del COPRODER

.1. Acuerdos de convivencia del proceso

-

Ambiente de confianza y respeto

Participacion activa

Respeto a todos los participantes, sus opiniones y preguntas.
Celulares en silencio, vibracién o apagados.

Mantener limpios los espacios y cuidarNos a nivel grupal.
Que sea un aprendizaje dinimico

o0

4.2. Metodologia y recursos pedagdégicos utilizados

Metodologia:

Se propone una estrategia altamente participativa y culturalmente situada lo que supone concebir
el encuentro pedagdgico de taller, como un proceso socioeducativo orientado a contribuir con
elementos reflexivos que se reflejen en las actuaciones institucionales y sociales. En concordancia
con lo mandatorio normativa, los enfoques de derechos humanos, género, interculturalidad,
intergeneracional y movilidad humana fue el fundamento del abordaje de los contenidos. En esa
perspectiva, se busco el intercambio de saberes y experiencias entre participantes con los que la
facilitacién técnica aporta.

Recursos: PPT, videos, material didactico como marcadores, tarjetas, marcadores, impresiones
de un ejercicio personal, proyecto, computador portatil, laminas, juegos corpoemocionales,
gjercicios grupales.

Jornada presencial

Se vivenciaron varias técnicas y juegos y posterior a su aplicacion se reflexiond su funcionalidad
en los espacios de fortalecimiento de capacidades segtin cada grupo de atencién prioritaria, o si
son funcionarixs de las instituciones que conforman del sistema cantonal de proteccion.

Se convers) sobre la importancia de conocer y caracterizar al grupo con el que se trabaja, sus
dindmicas, disponibilidad de horarios, edad, nivel de conocimiento sobre los temas, niveles de
escolaridad.




Se habld de lo actitudinal en la facilitaciéon

Jornada virtual

Se elaboraron las caracteristicas de la facilitadora o facilitador

Se reflexion6 sobre la pedagogia social como herramienta para fortalecer capacidades en los
grupos de atencion prioritaria, en cuanto a su conocimiento sobre brechas, normativa, politica
publica, propuestas, agencia frente a los contextos y realidades.

Jornada de acompaifiamiento al equipo
Espacic de acompafiamiento a personas adultas mayores:
Lugar: Casa barrial como espacio de uso y desarrollo comunitario

Y VVYVY
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Se observ6 un buen desarrollo de la matriz grupal, sentido de pertenencia, motivacién.

La compafiera facilitadora habia tejido vinculo de calidez y respeto.

Con base al acuerdo con el grupo en cada encuentro se aborda un tema.

Se inicid con una actividad ladica corporal, acorde a la edad y condiciones fisicas del
grupo.

Luego fueron elaborando una figura de origami en papel, con las indicaciones paso a paso
de la persona facilitadora.

Muy asertiva la actividad del origami, en tanto uso de material concreto, y mientras
elaboraron la figura en papel, fueron conversando respecto al tema, hicieron preguntas,
expresaron reflexiones.

Mencionaron que encontrarse con el grupo y la amiga del COPRODER era muy bueno
para sus vidas porque han reflexionado sobre varios temas, se han llevado a su casa las
figuras de origami que lo han elaborado con sus manos y al verlo en sus casas les recuerda
su creatividad y lo que conversaron con el grupo. Porque al ser personas adultas mayores,
su memoria es un poco fragil y al ver la figura van recordando los temas.

También elaborar los origamis, les ha ayudado a activar su concentracién.

Luego del tiempo con el COPRODER, tienen el espacio de salud ocupacional, actividad
fisica acorde a su edad, a cargo de otra institucién. La dirigencia comunitaria coordina con
las instituciones para que se organicen estos espacios que son parte del envejecimiento
activo.

Espacios de participacion estudiantil en una institucion educativa del cantén
Lugar: dentro de la instituciéon educativa, un grupo en su propia aula, otro grupo en
el auditorio

>
»
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El aula en su parte fisica resulté estrecha para la cantidad de estudiantes

Se inicio con una actividad ladica, que pese a la dificultad de audio, chicas y chicos se
conectaron y realizaron la actividad, y esto fue en gran medida por la motivacion de la
facilitadora, quien habia generado lazos de confianza y respeto con el grupo.

Luego se realiz6 un recorderis del tema anterior para conectarlo al tema de esa hornada,
que fue el derecho a la participacion estudiantil a partir de preguntas generadoras.

Si se trabaja con una actividad en la que se incluye musica, es necesario prever el audio.

Se habia logrado ya construir matriz grupal en los encuentros anteriores.

Hubo un buen manejo frente a la dispersion, sin caer en autoritarismo, sino mas bien
desde el juego.

El grupo respondid a las preguntas y reflexionaron.

Debido a la sobre estimulacién que el uso de celulares, redes sociales provocan de forma
mas intensa en adolescentes, la facilitacién optd por recordar lo revisado anteriormente
para conectar al siguiente tema, esto facilité al grupo para hacer el conecte tematico.

En el otro grupo de estudiantes

>

Lugar: auditorio de la institucién educativa, un espacio bastante amplio, ventilado
posibilita al grupo trabajar 6ptimamente.
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Se inici6 con una actividad lidica de activacién energética, esto permitié subir la energia,
activar la atencion y concentracion. .

Se paso a un trabajo en grupos, que permiti6é una participacién de todxs.

En plenaria abierta compartieron sus reflexiones, las cuales fueron bastante profundas

La tematica abordada fue identidad personal y social.

El tema genero debate: consensos y disensos

Al final desde la facilitacién se puntualizaron algunos elémentos clave basados en la
normativa de protecciéon de derechos.

Recomendaciones

@

e

e

Continuar con los espacios de acompafiamiento y fortalecimiento territorializados, eso
hace que la institucionalidad se acerque a la comunidad, conozca su realidad de primera
mano. Para los grupos de atencién prioritaria, especialmente adultas mayores, con
discapacidad, mujeres que llevan atin la recarga del trabajo de los cuidados, contar con
espacios cercanos a su domicilio, les permite participar en sus propios contextos vitales,
no gastar en movilizacién, sentir méas seguridad en medio de la inseguridad que vive el
pais. Se apoya al fortalecimiento del tejido social y posteriormente, este tejido social se
motiva para articularse con otras actorias para la incidencia y participacién.

Disefiar con base a la curva de aprendizaje institucional, el modelo pedagégico del
COPRODER.

Las herramientas pedagogicas ligadas a la creatividad, manualidades, arte, ladicas, como
teatro, danza en todos sus géneros musicales, pintada de murales, jornadas deportivas,
bailoterapia, ecoturismo, biodanza, taichi, autodefensa personal desde el Aikido (esto es
clave, no desde la guerra), son muy potentes para impulsar la participacion, la actoria de
los grupos de atencion prioritaria, ademas de ser herramientas de apoyo psicosocial.
Plantear siempre actividades para seguir la pista en la vida, como parte de la escuela viva,
que permite la aplicabilidad de los derechos y enfoques de igualdad en la vida cotidiana.
Considerar que los tiempos de trabajo al interno de las instituciones educativas, son muy
cortos, hay que tratar de que desde la actividad inicial se aborde los temas y se logren
cierres adecuados, contundentes, sin olvidar la aplicabilidad.

Se recomienda al equipo, formarse en primeros auxilios psicolégicos-PAP, para realizar un
acompanamiento integral.

Involucrarse en las brigadas de seguridad barrial y/o comunitaria, dado el contexto del
pais, desde esos espacios articular con los grupos de atencién prioritaria, y de manera
estratégica inmiscuir la proteccién de derechos como parte de la seguridad y convivencia
ciudadana.

Debido a los contextos de inseguridad y reposicionamiento de discursos ultra
conservadores, hay una narrativa antiderechos, que culpa a los derechos y la igualdad, de
las probleméticas estructurales que el pais vive actualmente, sin duda es un anilisis
maniqueo y reduccionista que no mira la integralidad del momento histérico. Por tanto el
rol es apoyar a las personas a analizar critica e histéricamente el contexto.

Mas que darse contra la pared con estas visiones, hay que ir generando reflexiones para
que el enfoque securitista no desplace més a la proteccién de derechos.

Comprender desde la escucha activa y empdtica, que las personas en barrios y
comunidades, reproducen las narrativas antiderechos, primero facilitar el espacio de
catarsis, las personas, especialmente madres y padres, sienten desesperacién frente a la
creciente violencia, reclutamiento forzado, pandillas, adicciones, desde esa catarsis, sin
juzgarles, ir facilitando las reflexiones de interés institucional: proteccién de derechos,
igualdad, la participacién, capacidad de agencia familiar, comunitaria e
institucional.

En la comunidad realizar acciones de promocién y prevencién de las violencias a través de
actividades de apoyo psicosocial, convivencia comunitaria e inclusién social y econémica,
como cajas de ahorro, finanzas populares, huertos familiares, ferias de emprendimeintos
(unidades productivas o modelos de negocios), capacitacién para la empleabilidad y el
autoempleov(ciclo integral incluido fondo semilla), muregas artisticas temAticas.




actividades deportivas, recreativas, educomunicacionales, que permitan la agencia:
personal y comunitaria frente a las violencias.

@ A nivel interinstitucional, tener total claridad de la normativa para ir disputando en el
mejor sentido, para que la proteceién de derechos se traduzca en servicios, programasy:
proyectos concretos que garanticen el cumplimiento de los derechos, la inclusiém
econdmica, social, cultural, el didlogo intergeneracional e intercultural. -

Lucrecia Belén Cardenas Landdazuri
CIl. 171299787




ACTUAR [

POR LA PROTECCIONY

DERECHOS HUMANGS (A

=) .“ﬂ
Cgl:’RODE

EJO CANTOMAL

ROT N DE
DERECHOS RUMINAHUL

Pautas para la facilitacion

y acompanamiento a
procesos de actoria,
participacion y proteccion
Secretaria Ejecutiva
Marzo 2024




Antecedentes e Introducccion

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos-COPRODER, desde su rol y competencias,
enmarcado en la proteccion de derechos y la participacidon ciudadana, ha venido
implementando, como una de sus lineas programaticas: procesos de fortalecimiento del
tejido social conformado por las diversas actorias sociales e institucionales del cantén
Ruminahui.

Sobre este escenario de gestion, la Magister Carla Acosta Buenafio y el equipo de trabajo
de la Secretaria Ejecutiva del COPRODER, toman la decision estratégica de la realizacidn
de un proceso de fortalecimiento de capacidades a nivel interno, para contar con
herramientas metodoldgicas de facilitacion y dinamizacion grupal enmarcadas en la
pedagogia social.

Este documento es el resultante de las jornadas reflexivas y metodoldgicas
implementadas.

El abordaje de los enfoques de igualdad

Para la gestion publica v de manera especifica para los consejos de proteccion es
mandatorio normativamente, que todas sus actuaciones transversalicen los enfoques de
igualdad y no discriminacién, como categorias y herramientas analiticas y orientadoras de
la contextualizacion y accionar de la proteccion de derechos.

En el afio 2020, se elaboraron varios modulos de formacion sobre los enfoques v los
sujetos de atencidn prioritaria. Se recomienda la lectura recordatoria de estos materiales
que son parte de la gestion del conocimiento y curva de aprendizaje institucional. De tal
manera que durante el proceso de planificacion conceptual y contenidos siempre se
considere este insumo que da el marco de referencia normativo y conceptual de la
proteccion de derechos.

e Normativa para la proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria,
considerando que la normativa se actualiza o reforma.

e Ordenamiento territorial, prevencion de vulnerabilidades y violencias

e Sujetos de atencion prioritaria, derechos y mecanismos de proteccion

e Enfoque diferencial e interseccionalidad

e Proteccidn integral de derechos y los retos del contexto de emergencia sanitaria
aplicado al contexto de emergencia sanitaria

Teniendo siempre como basal el marco normativo, las competencias institucionales, el
fortalecimiento de la actoria social y la participacion ciudadana, emerge la siguiente
pregunta:




¢Qué es facilitar procesos de fortalecimiento de capacidades desde la pedagogia social,
para la proteccion de derechos, la participacidn ciudadana y el control social?

Es contribuir con el desarrollo de capacidades individuales y colectivas con el fin de
impulsar una lectura critica sobre la realidac, para los grupos poblacionales a los que el
COPRODER acompafa, se planteen estrategias transformadoras de condiciones de
desigualdad y vulnerabilidad, desde la agericia personal y comunitaria. Que incluyan el
trabajo conjunto con los actores institucionales y sociales en favor de la proteccién de
derechos, el desarrollo integral personal y comunitario, la participacion ciudadana, la
prevencidn de riesgos psicosociales y el desarrollo comunitario.

“Facilitar es hacer posible o proporcionar algo a una o a varias personas. En un proceso de
aprendizaje facilitar se relacionar con proporcionar a las personas herramientas para que
construyan nuevos conocimientos a partir de su experiencia y conocimientos anteriores.
Es hacer mas facil el camino hacia el aprendizaje individual y colectivo, donde todos
cumplimos el doble rol de ser aprendices y educadores/facilitadores.” (EDCA-ALDEAS SOS,
2022).

Caracterizacion del rol facilitador

Durante los encuentros presenciales y virtuales mantenidos con el equipo de la Secretaria
Ejecutiva del COPRODER, mencionaron varias caracteristicas que fueron analizadas, estas
caracteristicas son las siguientes:

flexibilidad

acompanar

ensenar
brindar

soporte

ayudar

apoyar

orientar
contencion

armonia
entregar un conocimiento

Estas caracteristicas fueron nutridas con varias reflexiones de la Educaciéon Popular que
para varias autoras y autores coinciden en enmarcar a la Educacién Popular como una
corriente de pensamiento filosofica y pedagdgica, contenida dentro de lo que se ha
denominado como las “pedagogias criticas” y el constructivismo social. Surge en América
Latina, hacia finales de la década del 70 y es difundida ampliamente durante las décadas




del 80 y 90, al calor de las luchas sociales, politicas, econdmicas, ambientales y culturales;
siendo su mayor impulsor el pedagogp brasilefio Paulo Freire, quien en sus escritos habla
de educacion liberadora, educacién concientizadora y dialogal.

Algunas pistas de lo que implica la facilitacion

Paulo Freire decia que todas las
personas que buscamos promover o
facilitar procesos de aprendizaje
debemos:

» Conocer sobre el tema y saber dénde
encontrar mas informacion.

e Conocer y utilizar métodos practicos y
participativos para promover el didlogo y
la participacion de todas las personas en
un

ambiente de confianza y respeto. Por
ejemplo, podemos utilizar graficos,
actividades grupales, canciones, socio
drama, el teatro. Sobre

algunas de estas conoceremos mas
adelante.

e Respetar y valorar los puntos de vista
de todas las personas

.® Definir acuerdos para el momento de
aprendizaje.

e Recuperar el conocimiento y la
experiencia de las personas sin
cuestionar o hacer referencia a qué es
verdadero o falso.”

La facilitacion debe “crear o propiciar las
condiciones para la integracion vy

participacion del grupo”.

Mantener el hilo conductor, los objetivos
y los fines del taller o de la actividad

educativa planteada.

Debe tener la capacidad de cambiar la
metodologia y las actividades, de ser
creativo e innovador, segun lo exija el

grupo.

La facilitacion también exige saber
escuchar y propiciar la participacion por
igual de todo el grupo.

Se debe hablar y darse a entender con
claridad.

Trabajar en grupo.

Conocer e investigar sobre la temética
a tratarse

El facilitador es un lector de la realidad.
No acumula informacion, ni colecciona
verdades “Comprende que son mas
importantes los y las jovenes con los
que trabaja, que la informacion que
trae en su mochila”.(Agenda probando
andamos GIZ, 2006).

Combinar estrategias metodoldgicas basadas en la educacion popular, constructivismo
social, aprendizaje experiencial, la andragogia para el caso de personas adultas, el arte
como herramienta socioeducativa, la comunicacion, entre otras, que busquen activar
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debemos: '

» Conocer sobre el tema y saber donde
encontrar mas informacién.

e Conocer y utilizar métodos practicos y
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drama, el teatro. Sobre

algunas de estas conoceremos mas
adelante.

» Respetar y valorar los puntos de vista
de todas las personas

.e Definir acuerdos para el momento de
aprendizaje.

s Recuperar el conocimiento y la
experiencia de las personas sin
cuestionar o hacer referencia a qué es
verdadero o falso.”

La facilitacion debe “crear o propiciar las

prop
condiciones para la integracién vy
participacién del grupo®”.

Mantener el hilo conductor, los objetivos
vy los fines del taller o de la actividad
educativa planteada.

Debe tener la capacidad de cambiar la
metodologia v las actividades, de ser
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que trabaja, que la informacion que
trae en su mochila”.(Agenda probando
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social, aprendizaje experiencial, la andragogia para el caso de personas adultas, el arte
como herramienta sociceducativa, la comunicacién, entre otras, que busquen activar




procesos de pedagogia social que puedan multiplicarse a nivel comunitario, sera clave en
los procesos de fortalecimiento de capacidades. !

Tenlo presente: y

A partir de estos elementos, hazte las siguiente preguntas

© ¢éQué sentidos tienen para mi facilitar procesos de fortalecimiento de capacidades,
enmarcados en la proteccion de derechos vy la participacion ciudadana?

@ ¢Me gustar hacerlo?

@ ¢De los grupos de atencion prioritaria, con cual percibo que mi facilitacion fluye
mejor y por qué?

El sentido de la planificacion metodoldgica

Los procesos de fortalecimiento de capacidades requieren sustentarse en una
planificacion rigurosa. Incluyen los espacios de formacion presencial o virtual propiamente
dichos, en términos de contenidos temadticos, para que propicien pedagogia social
reflejada en incrementar actoria, participacion ciudadana y control social, requieren ser
combinados con la aplicacién a los contextos vitales, a manera de escuela viva. Por
ejemplo, la construccién participativa de las politicas de igualdad (agendas de igualdad,
planeas de accion de los consejos consultivos, acciones comunitarias por el buen trato y
prevencién de violencias, convivencia familiar y comunitaria, mingas de desarrollo
comunitario, acciones culturales y deportivas tematicas, entre otras,

Estos procesos seran reflejados especialmente en los consejos consultivos, defensorias
comunitarias, asambleas ciudadanas, mecanismos inherentes a la gestion de los consejos
de proteccion de derechos. Estos espacios de participacion y contraloria social en los GAD
Municipales y sus organismos adscritos, como es el caso del CCPD, son impulsados en
articulacion con las areas de participacion ciudadana y el sistema cantonal de gestién
participativa.

Para definir los procesos de fortalecimiento de capacidades conviene definir con claridad
su mirada estratégica sobre los sentidos del proceso. La siguiente tabla es un apoyo para
ello:

Proceso de Ensefianza/Aprendizaje para el fortalecimiento de capacidades?

2 Cuadro tomado de la Guia “Hombres Cuidadores de Vida™ Modelo de sensibilizacion y formacion
en masculinidades género-sensibles y prevencion de las violencias hacia las mujeres. Adaptado con fines
pedagdgicos




i Dimensjones Preguntas i Lo que implica
~ Esta 'és la pregunta fundamental de entrada,
implica los sentidos del proceso de formacion
en términos de los aportes a la sociedad, al
¢Para qué mundo, a las personas, que este proceso
educamos? desarrolle. '

Hacia donde vamos

De esta pregunta parten todo el proceso.

¢Qué se quiere lograr en términos de actoria,
participacion ciudadana, capacidad de agencia
de los grupos de atencion prioritaria?

¢Qué rol juega el COPRODER desde su mision,
vision y competencias institucionales?

éPor qué es importante en los procesos de
fortalecimiento de capacidades, la articulacion
con otras actorias institucionales?

Metodologia

“el modelo pedagdgico
es un mapa que
representa la concepcion
y apuesta educativa que
se tiene sobre lo
humano, el mundo, el
saber, los procesos de
aprendizaje y la
transformacion  social”
(Garcia, Leonardo, 2015
ESYS).

¢Como educamos?

Implica elementos éticos, filoséficos, politicos
conceptuales, y meétodos. Una
concepcion metodoldgica tiene una mirada
politica estratégica. En este caso del
CORPODER apuesta por una formacion,
capacitacion transformadoras.

tedricos

Siempre se tendran que inter-relacionar los
cinco enfoques de igualdad: género,
intergenecional, movilidad
interculturalidad, discapacidades.

humana,

Y también contribuyen: enfoques territorial,
inclusivo, interseccional, diferencial.

Recursos
Pedagdgicos/Didacticos

éCon qué

| educamos?

Se relaciona con los medios materiales, con la
seleccion de recursos que contribuyan al
propésito. También entra en juego Ia
creatividad, imaginacion, adaptacion cultural y
la disponibilidad financiera con la que se
cuenta. No siempre los recursos mds costosos




son los efectivos;'si el fin no estd claro, no
pasan de ser recursos, corresponde dotarles de
sentido.

Curriculum y Contenidos

¢Qué enseflamos,
gue aprendemos?

Implica definir que contenidos, que temas son
los claves para lograr el propésito de un
proceso educativo transformador. Supone
conocer los contextos que se quiere
transformar, quienes son los sujetos de estos
procesos, qué demandas tienen.

Los lugares generan pertenencia, identidad,

i L ,com‘lanza 5 estan ns"'des- ara ell Pueden
Espacio ¢Dénde educamos? i : P .F’ S
S s ser intern Xt : pert{nencaa Y
' """adaptamon c 1tural temte .
Establecer un ritmo y tlempOJuntc con lasy los
1 articipantes, cada cuanto tiempo ue
Tiempo ¢Cuando educamos? paivie ' ey

tiempo es el adecuado pedagdgicamente.

La seleccion de las técnicas, ejercicios, actividades, juegos, herramientas pedagdgicas

Cuando se planifica una jornada de formacion y capacitacidn es necesario conocer
informacién clave del grupo de personas con el que se trabajara, por ejemplo:

* Sison parte de un gremio, organizacion, agrupacion, institucién publica o privada.

= Edades
= Sexo

= Sjson personas que saben leer y escribir, niveles de escolaridad y académicos

= Encaso de que la capacitacion se realice por el sector donde vive el grupo, conocer
si acceden a servicios basicos, condiciones climaticas, horarios adecuados segun las
dindmicas de vida, preocupaciones grupales y/o comunitarias




Elegir la fécnica, actividad, juego, cancién, poesia, ejercicio implica analizar la
caracterizacion del grupo y el contenido que se desea compartir para provocar un proceso
de inter-aprendizaje, de ida y vuelta.

“Todas las personas conocemos algo y todas somos capaces de aprender y conocer sobre
diferentes y diversos temas.”

Es decir, se trata de facilitar herramientas para que las personas puedan analizar y
cuestionar la informacion que reciben y ponerla en didlogo —desde una actitud critica- con
sus conocimientos y experiencias anteriores para construir un conocimiento nuevo que
haga posible cambiar y transformar sus vidas, la de su familia y la de su comunidad o
barrio.” (EDCA).

Hay técnicas, actividades ludicas, ejercicios, juegos corporales, actividades y juegos
digitales (gamificacion), plataformas de aprendizaje digital con cursos autoadministrados,
como la plataforma de formacién del CORPRODER, canciones, imédgenes (fotografias,
ilustraciones), videos, peliculas, poesfa, relatos, cuentos, observaciones participativas, uso
de material concreto, técnicas sensoriales.

Las facilitadoras o facilitadores pueden apoyarse en metaforas: su mochila, caja, maleta,
sombrero, baul de herramientas y recursos pedagdgicos. Existen una gama de recursos ya
producidos con actividades socioeducativas, que pueden ser recreadas y adaptadas
cultural y socialmente, dependiendo el grupo con el que se trabaje. Por tanto la invitacion
es que el rol de la facilitacion sea vivido con vocacién, pasién, imaginacion, creatividad y
como un laboratorio de experiencias de inter-aprendizaje.

Existen gufas metodoldgicas que nombran a las actividades pedagdgicas como dinamicas
grupales. Este término ha sido ampliamente extendido, sin embargo, es importante
prevenir el riesgo de caer en ser “dinamiquero grupal”, y vaciar de contenido politico
estratégico a las técnicas, actividades, juegos. Para ejemplificarlo: un juego puede ser
bastante divertido, pero en su modo de jugar o narrar podria contener palabras
discriminatorias, o que refuercen estereotipos y fomenten violencia; es ahi donde cobra
sentido el

rol clave, la concepcidon metodoldgica, ética y politica de la persona que facilita el espacio.

= Las técnicas pueden ser:

¢ Auditivas

* Audiovisuales

¢ Dramatizacion

* Evaluacidn

»  Vivenciales

+ De planificacién y organizacién de acciones de incidencia, sensibilizacion

+ Las aplicaciones o apps educativas en entornos virtuales en el actual contexto son
muy importantes, la mirada pedagdgica, inclusiva y ludica deben estar presentes
en su uso.




* Las técnicas, herramientas pedagdgicas ligadas al arte son fundamentales, porque
posibilitan recrear la realidad, sensibilizar, empatizar, denunciar. -

En definitiva, es clave seleccionar de acuerdo al grupo, para ello es indispensable percibir
y conocer al grupo. Para poder recrear las técnicas, herramientas y ejercicios, juegos. con
un grupo funcionan unas técnicas con otros grupos otras técnicas.

* Vale la pena detenerse un momento, respecto a las técnicas vivenciales, que estan
ligadas al desarrollo personal, herramientas psicoeducativas, ritualidad. Tener
siempre presente que procesos terapéuticos, solo los pueden llevar las personas
profesionales de la salud mental. No obstante, si es importante que equipos que
trabajan acompafiando grupos prioritarios, conozcan y manejen técnicas de

primeros auxilios psicolégicos. A continuacién, se dejan algunos tips al respecto.

TIPS DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

EVITAR

Los PAP no son psicoterapia, la cual solo la
realizan los y las profesionales de salud mental.

Para aplicar PAP puedes seguir los siguientes
pasos:

-Mantener la calma y serenidad, actuar si no esta
asustado.

-Aproximarse con cautela, suavidad

-Si no le conoce decirle quien es.

-No siempre el contacto fisico es necesario.

-Si la persona se encuentra en shock y no
responde, respetar su ritmo, respetar esos
silencios, hacerle sentir que usted esta ahi
disponible para apoyarla.

-La cercania debe ser respetuosa, que brinde
seguridad i

-Hacer preguntas indispensables para aportar a
restablecer la estabilidad emocional y conectar
con la realidad y la red de apoyo que la persona
requiera.

-Indagar por sus necesidades utilizando frases
como: “éHay algo que pueda hacer por ti?”
"Quisiera ayudarte, por favor dime qué necesitas”
-Facilitar técnicas de respiracidn.

No repetir frases como:

e “todo va a estar bien”

e “No es el fin del mundo”

e “No pasa nada, no es tan grave”
No actuar de forma invasiva

Evitar interrogatorios innecesarios
No suponga, mejor pregunte

No forzar a que la persona hable
No resolver o tomar decisiones por
la otra persona

No acelerar la contencién o Ia
escucha,

No darle a la persona el espacio y
tiempo que requiere.




; Varias actividades y técnicas

A continuacién se describen, paso a paso, varias actividades socio-educativds para ser
recreadas por el equipo en los procesos de acompafiamiento a los grupos de atencién
prioritaria. En los espatios presenciales se realizaron algunas actividades de presentacion,

integracion, otras son como aporte a su caja de herramientas para la facilitacion.

Estiramientos corporajes para toma de ciencia corporal, activar y centrar la aténcién de
las y los participantes:

Se pidié ponerse de pie, estirar brazos y columna hacia arriba sintiendo la espalda, poco a
poco llevar el tronco corporal hacia abajo muy lentamente, lo Gltimo que baja es cuello y
cabeza. Abajo permitir que cuelgue, que se relaje la media espalda, esto hace que el
torrente sanguineo circule hacia la cabeza, permite descansar la espalda y busca despejar
de pensamientos la mente. Muy despacio (es clave sin brusquedad) sube lentamente el
dorso subiendo al final la cabeza.

Ejercicios de respiracién:
Ejercicio 1:
» Se indica al grupo que se va a realizar un breve ejercicio de respiracion que sirve
para momentos de ansiedad, ira, o animo alterado, es un ejercicio breve, es
posible realizarlo en cualquier momento y espacio. La postura que logra el ejercicio

permite a través de la memoria corpoemocional, recordar el sentirse
acunada/acunado, sostenido.

» Se les solicita cerrar los 0jos, poco a poco conectar con la respiracion, cada persona
tiene un ritmo de respiracion y cardiaco Unicos. Se explica lo que es el espacio vital,
la importancia de tomar conciencia de él y ensefiar a nifias, nifios y adolescentes a
percibir mejor el lenguaje corporal, como un mecanismo de autoproteccion frente
a situaciones invasivas, violentas de aquellas que son agradables y consentidas.

« Se pide colocar la mano derecha sobre el lado izquierdo a la altura del corazén,
percibir como esta el latido de su corazon; luego se indica que pueden realizar un
suave masaje circular en esa zona e incluso unos suaves topesitos con las yemas de
los dedos

La mano izquierda sobre el vientre, tratando de que la palma de la mano quede
sosteniendo abajo del obligo y encima del ombligo al mismo tiempo. A medida que
se va conectando con la respiracion, ésta se vuelve mas profunda, si vienen muchos
pensamientos, se deja que pasen por la mente, sin detenerse en ninguno,

adicionalmente, se pide que identifiquen un sonido del entorno que llame su




atencion, se detengan en ese sonido 5 segundos y se puede mencionar hacer un

recuento desde que se levantaron hasta este dia y hora. (el aqui y el ahora, volver al
centro de cada persona)

Al finalizar siempre preguntar, éic¢mo se sienten, como les fue?, recoger las sensaciones,
se recogen dos o tres intervenciones.

Ejercicio 2

Cualquier postura comoda es adecuada, por ejemplo, de pie mirando lejos un paisaje, una
puesta de sol, un amanecer, un cielo estrellado, una luna luminosa. Colocar la mano
izquierda tapando con los dedos la fosa nasal derecha para solo respirar por la fosa nasal
izquierda. Respirar de esta forma 4 veces aspirando y expirando profunda y lentamente;
luego repetir el ejercicio, pero tapando con los dedos de la mano derecha la fosa nasal
izquierda. Después hacer una nueva serie, pero de 8 respiraciones completas en cada
lado.

Con la figura del infinito u ocho acostado, se puede
realizar un ejercicio grupal, conformado un circulo, o

las personas se colocan de manera lateral, pide SO ————
permiso de tocar la espalda, de la persona que
estd adelante vy dibujan el 8 acostado, haciendo
respiraciones. Si es posible acompafie con musica |
instrumental |
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Varios juegos de presentacidn:
Yo me llamo y mi comida favorita es...

Cada persona menciona su nombre, el drea en la que aporta y una comida o fruta favorita.
Para la segunda ronda, vuelve a repetir el nombre y luego menciona la frase “y todos los
dias me lavo la manzana o el hornado”. Esta actividad de presentacion es graciosa, aporta
a un buen clima para la dindmica grupal. En los grupos gque no se conocen permite
escuchar doblemente los nombres y eso aporta a la integracion. Con el grupo de personas
adultas de barrios o comunidades funciona muy bien, cuando se trabajard temas
relacionados con sexualidad.




“Yo soy de la cintura para arriba dice el nombre y de la cintura para abajo un animal
que le guste mucho” Cada persona dice su nombre de la cintura para arriba soy Juan o
Esther y de la cintura para abajo soy un tigre, una gata. Cuando se trabaja con nifias y
nifios suelen hacer el movimiento o sonido del animalito.

“Me llamo .... Y le doy un besito a este peluche en... Pedir que cada persona imagine un
peluche o un mufieco que le guste:mucho o su mascota, primero que tengan muy clara
esa imagen en la imaginacidn. Luego cada persona dice me llamo Sarai, soy técnica
planificacion del COPRODER y a mi peluche le doy un besito en la oreja derecha, Cada
persona repite la accién. Para la segunda ronda, la persona vuelve a decir su nombre y el
beso imaginario que dio al peluche o a la mascota ahora le da a la persona que tiene a su
derecha. Soy Saraiy le besa en la oreja derecha a la persona que estd sentada a su
derecha. Si es sale lugares como el cuello, la boca, la colita, se puede enviar un beso
volado, si el grupo tiene confianza y no se genera ningtin malestar pueden tamhién darle
el beso. La Facilitacién siempre cuida que la actividad no resulte incomoda, generalmente
suele ser agradable, es muy interesante para un taller sobre sexualidad.

“Me llamo y mis dos cualidades son: Cada persona dice su nombre, en qué area trabajay
dos cualidades con las letras iniciales de su nombre y apellido, Soy Paulina Topdn, soy
técnica del COPRODER y mis cualidades son, soy prudente y tenaz. Si con la primeras
letras es dificil lo hace con la segunda letra, lo importante es mencionar las cualidades.
Esta presentacion aporta a afirmar y autoreconocimiento de cualidades. Funciona con
todos los grupos poblacionales.

“El semaforo”

Invitar a niflas y niflos a ponerse de pie y a caminar
libremente, en todas las direcciones, como si estuvieran en
una plaza o en una cancha. Y mientras estan caminando la
persona facilitadora pregunta ¢Cudntos colores tiene el

semaforo? El grupo responde e identifica los colores. La
persona facilitadora dice cuando yo diga verde caminamos, seguimos, cuando
diga amarillo caminar en camara lenta, esa es una alerta, cuando diga rojo se
pone freno, las personas se detienen y se pide que al detenerse se salude con
la persona que esté mas cerca. Se repite otra vez verde, amarillo y en rojo se
pide que de un soplidito en la oreja a la persona que mas cerca esté, repetir el
proceso y en rojo, dar un abrazo o dar la mano a la persona que mas cerca
esté. Se quedan formadas duplas con la ultima persona, y pueden hacer una
breve presentacion: nombre, cumpleafios, cualidad. Si es con personas
adolescentes, jévenes o adultas se modifican las acciones y al momento de la
presentacién, pueden hacer un intercambio, es decir Carla, presenta a Fer y
viceversa. Las acciones deben estar enmarcadas siempre en el respeto: colocar




il

la_mano en el hombro, decirle los buenos dias, un abrazo, que le pida dar un

brinco, le cuento mi comida favorita. f
Este juego del semaforo es interesante cuando se trabaja el tema de alertas en
algln tema vy luego se usa el semaforo para'1 los contenidos: por ejemplo: el
semaforo para la prevencién de abuso sexual, prevencién del consumo de
drogas, riesgos y desastres naturales. Es una técnica bastante versatil.
I
Dos actividades para una presentacion mas profunda, puede servir para
trabajar identidad personal
a) Nifas, nifios, adolescentes y jovenes “Todo sobre mi” usar unas ldminas
imprimirlas y dar el tiempo suficiente para que las pinten, decoren llenen
con los datos y luego presentarse en plenaria abierta. Hay opciones para
nifiez, adolescencia y juventud. Pueden revisar el siguiente enlace.

https://es.pinterest.com/pin/68744778418/

b) La Fotografia grupal, consiste en trabajar en equipos de 5 a 7 personas
dependiendo el nimero de personas participantes.

@ Se les entrega un papelote para cada equipo, marcadores para
colorear, creayones, lapices.

@ Se pide que cada persona
se dibuje abajo del dibujo
personal puede anotar
varias caracteristicas:
nombre, donde nacig,
cumpleafos, tres
cualidades, dos suefios.

© Luego se presenta el
equipo con su fotografia.
Esta técnica toma mas tiempo, al menos 35 minutos y posibilita trabajar a mas
de la presentacion, elementos de identidad, las preguntas para la fotografia
pueden ayudar para diagndsticos tematicos.

Un juego para divisién en grupos “Pongo y quito y me muevo un poquito”

Se pide al grupo de participantes, caminar
libremente por el espacio e ir haciendo lo que la
facilitacion dice:

Se necesita 7 dedos indice en una espalda




Se necesita 5 manos izquierdas en una rodilla
Se necesitan 6 codos derechos en una cabeza
Y conforme al nimero de subgrupos que se desea conformar con un el nimero

que se requiera. {

La variante es que cuando cumplen la consigna, pueden ir caminando en grupo

y en esa posicion de un lugar a otra en el espacio en el que se esté trabajando.
Esto ayuda fortalece integracidn, trabajo en equipo, conciencia corporal.

Cancién con movimiento para activar la comunicacién y concentracion

Esta actividad la hizo el equipo del COPRODER, en el afio 2018, en el marco de la
preparacion de la Murga por la erradicacion del trabajo infantil, actividad facilitada por el
equipo de la corporacién cultural Humor y Vida.

Se pide al grupo conformar dos filas y que se coloquen frente a frente, quedando duplas.

Pedir que recuerden la cancion de los pollitos, que la canten, pero que ademds de cantarla
la combinaran con un movimiento de manos: Una persona aplaude o juntas palmas de las
manos, en sentido horizontal y la otra persona en sentido vertical. Para ello deben
sincronizar el movimiento para no chocarse y cumplir con el aplauso, mientras cantan la
cancién.

Este ejercicio parece bastante sencillo, sin embargo, al momento de hacer requieren que
las personas se concentren y cumplan las dos acciones cantar y juntar palmas de manos.
Conforme ganan destreza, se pide aumentar la velocidad, la cancién se debe escuchar. Es
interesante observar el esfuerzo por coordinar, sincronizar, cuidar de no lastimar a nadie
con los movimientos personales de las manos.

Luego se aumenta la dificultad, pidiendo que la canten en chino mandarin o en aleman, en
realidad nadie sale los idiomas, se inventan palabras que les suena a chino o a aleman.

La actividad ayuda a la concentracion, ritmo, lateralidades, a abrir la menta a la
imaginacion, a hacer otra cosa, salir de la zona de confort desde el juego, porque implica




activar los dos hemisferios cerebrales. Es una actividad validada con grupos de todas las
edades, grupos diversos. Es bien interesante con funcionarixs publicos, para movilizarles
de lo que conocen, enfatizar la importancia de coordinar.

Ejercicio de expresion corporal, voz para perder el temor de hacer representaciones

Estos ejercicios fueron preparatorios para la creacidn de la Murga por la erradicacidn del
trabajo infantil '

Otro juego de comunicacidn, ritmo y
concentracion

Autor: Fernando Chavez, cantautor
riobambefio de misica infantil

Se pide al grupo conformar dos filas y que se
cologuen frente a frente, quedando duplas vy
en las hileras colocarse cerquita, rozando los
hombros.

Se inician, dando un saludo con un apretén de
manos y diciendo “hola mi pana como estas”
Las manos derechas se quedan juntas con el saludo. Y con las manos izquierdas se hacen
tres movimientos para juntar la palma de las manos izquierdas. Triguito (palma arriba)
maduro (palma al centro) déjate trillar (palma abajo) en el centro de las dos personas,




siempre estén las manos derechas tomadas. Conforme aumenta la destreza lo hacen mas

répido.
Se aumentarla dificultad, cuando se pide que al terminar la frase déjate trillar, cambian de

manos y las izquierdas se quedan sostenidas y las derechas siguen haciendo los
movimientos son dejar de decir las frases.

Pueden cambiar parejas, suele ser interesante esta variante porque con cada persona hay
una conexion diferente, los ritmos son diferentes. Con funcionarixs publicos a partir de
este juego se pueden hacer reflexiones en relacion a la coordinacion interinstitucional, el
ritmo de atencion en los servicios, el intercambio de informacion.

Conteo sincronizado, aprendido en un taller de teatro del espontaneo facilitado por
Felipe Bonilla

== Actividad que permite mejorar la comunicacién desde

lo sensorial

Dependiendo el nimero de participantes, se divide al
grupo en equipos de trabajo de 12 personas.

Se les pide sentarse
en el piso, espalda
con espalda.

Y gue cuenten en voz alta, iniciando en 1, si coinciden
en el nimero vuelven a 0 y vuelven a contar. Al inicio se
les dificulta, luego el grupo, desde un trabajo en equipo
sincronizado, en el que se perciben sensorialmente,
fluyen y cuentan, hasta 15 puede ser. Cuando el grupo es bien disperso, hablan mucho,
les cuesta concentrarse, se pide que cierren los ojos y lograr comunicarse sensorialmente

mejor.

Los demads equipos miran, hasta que les toca su turno.

Técnica para activar concentracion y observacion: lafel Hipnotizador, en un taller
facilitador por Walter Carillo, con un grupo de mujeres de una parroquia rural de
Rumifahui,

Se pide conformar duplas o parejas, ponerse
de acuerdo quien inicia y a través del dedo o
la mano, quien hipnotiza hace movimientos
creativos: circulos, arriba, abajo, a los lados,
cerca, lejos y la persona hipnotizada sigue




con su vista y cuerpo a quien le hipnotiza. Luego se cambia el rol y la persona hipnotizada
pasa a ser hipnotizador -

Técnica del teatro del espontaneo: “Te quiero contar, si tu me quieres escuchar” (grupo
Alazar)

1. Se pidié conformar parejas, saludarse, reconocerse, cerrar un momento los ojos,
respirar, recordar una travesura de la infancia, de todas las que la mente puedo
evocar, elegir una y abrir los ojos despacio, por turnos compartir con la compariera
o compafiero, escuchar con todo el ser. Al terminar, agradecer por el compartir.

2. Encontrarse con una nueva pareja y contar la travesura que escucho, asumiendo la
historia en primera persona, es decir hacerla suya incluido el nombre de la
protagonista de la historia.

3. El ejercicio se repite al menos 3 veces o hasta que se encuentre con la propia
historia.

4. La variante que se hizo en la jornada presencial con el equipo del COPRODER fue
colocarse en dos filas enfrentadas, compartir la historia y empezar a tomar
distancia, ambas personas se van alejando, sin perder contacto visual y hacen el
esfuerzo por contar la historia, tratando de no distraerse con otros estimulos
sonoros, como las voces de las otras personas que estan realizando el ejercicio al
mismo tiempo, o si hay ruidos de autos, mas voces, etc. Para que la otra persona
logre escuchar la historia se debe contar también con gestos, la variante funciona
muy bien con grupos grandes, se puede cambiar de parejas y repetir el proceso. Al
final, preguntar ¢{como se sintieron? ¢como les fue?.

5. Tanto en la primera variante como segunda variante del ejercicio, lo que se pone
en juego es la escucha activa, con todo el ser, el ser fiel a la historia escuchada,
honrar

Actividad diagnostica: Trabajo grupal Adolescentes

Mapeando desde mi cuerpo los problemas y lo que podriamos hacer

Instrucciones y materiales:

Se les entrega dos papelotes para que les unan y dibujen una silueta de una adolescente y
un adolescente:

Se les entrega tarjetas por color, marcadores y masking o goma.

Un color para las problematicas y el otro color lo que proponen, incluyendo las
instituciones responsables con un tercer color.

Ademas, construyen una figura humana que simbolice la participacion.

Todo lo presentaran en la plenaria.




Actividad vivencial de desarrollo humano para trabajar autoestima, identidad,’bucear en
la historia de vida personal. Navegando en mi Vida taller facilitador por Henry
Betancourt y Belén Cardenas

Esta actividad requiere el tiempo necesario, muy potente para procesos de prevencion y
erradicacion de violencia

Materiales: Cartulinas, marcadores, crayones, musica relajante, grabadora o computadora
con parlantes

Las preguntas tienen un orden y un propdsito. Movilizar nucleos especificos emocionales a
través del recuerdo. El orden de las preguntas permite movilizar, acompafiar y cuidar. Es
importante mantener el mismo orden y también super vital terminar todo el proceso con
la flor, la carta y los comentarios grupales en circulo. Luego de la aplicaciéon en varios
grupos incluyendo personas privadas de la libertad el proceso seguido permite buenos
cierres y poner piso.

No olvides nuestra premisa PARTIR DE LA REALIDAD en el marco de la concepcion
metodolégica de la educacién popular, toma en cuenta también el objetivo con el
grupo y el objetivo del taller en un proceso estratégico de mayor alcance y
acompafamiento

1. Nifiez: a que jugabas, con quien lo hacias?, recuerdas el barrio donde vivias? (
TOPA EL YO NINO-A).

2. Momento de crisis en tu vida, que hayas estado bajoneado ( MOVILIZACION EN
TORNO A ASUNTOS PENDIENTES, MALTRATO, NEGLICENCIA, MUERTES,
DESPEDIDAS, ETC. TOPA UNA DE NUESTRAS POLARIDADES - SOMBRA-)

3. Momento que te haya gustado, que hayas sentido placer en t u vida (EMPEZAR A
PONER PISO. VAMOS A LA OTRA POLARIDAD para pro-mover la integracion
emocional de los participantes. TOPA OTRA POLARIDAD: LUZ)

4. Algo que te hayan regalado ( tono hacia el agradecimiento y la autoestima)

5. Proyeccion, proyecto de vida (pro-mover ntcleos individuales y sociales. Para
continuar cerrando proceso emocional y la integracion)

6. Pintar la Flor, hacer la carta

7. Al final en plenaria comentar quienes quieran hacerlo sobre cdmo se sintieron en
el ejercicio.

8. Facilitacion: Pide en plenaria que juntos elaboren un concepto de Autoestima,
Identidad poner en énfasis en los elementos.

Cabe mencionar que es clave conectarse con cada grupo con el que se trabaje,
observar sus potencialidades, su realidad, sus caracteristicas. Quien facilita debe tener
la cualidad de ser arcilla y saber moldear la dinamica grupal. Considerar si se trabaja
con personas con discapacidad(es), personas adultas mayores, mujeres en gestacion,




para creativamente adaptar las'actividades, juegos y ejercicios, que no dejen de ser
inclusivos y respetuosos. Es clave pedir al grupo empatia, respeto a cuestiones
personales, luego del taller o encuentro, las cosas personales se queden en el circulo
de confianza y compartir lo que sirve para la vida, siempre recordar el pacto de
confianza y respeto a las historias personales de cada participante, este recordatorio
especialmente cuando se trabajan comec metodologias vivenciales, de. desarrollo
humano. La informacion brindada con generosidad, es clave para que la persona
responsable de acompafiar el proceso, lo tenga en consideracion como parte de la
realidad cualitativa del grupo, que puede ser nutrida con la estadistica social,
econdmica, ambiental territorial. Y también es clave porgue si salen alertas de
contextos de violencias, vulnerabilidad, riesgos, se pueden tomar acciones de
intervencion preventiva o de abordaje de las problematicas, desde la articulacidn
interinstitucional, acorde a las competencias y obligaciones institucionales. No olvide
su rol es ACTIVAR LA PROTECCION, no REVICTIMIZAR.

a) Desarrollo de los contenidos
Cada tema que se incluye en un evento de formacion requiere ser analizado a profundidad

por la facilitadora para decidir la mejor manera de tratarlo. Sin embargo, hay condiciones
generales que se pueden tomar en cuenta para que su desarrollo sea provechoso.

A continuacién se presentan algunas sugerencias sobre cémo trabajar los contenidos de

un taller.
3
HERRAMIENTA: Lluvia de ideas
Tiempo: 30 minutos (30 participantes)
Materiales: Pizarra, marcador o tiza
Utilidad: Sondear rapidamente conocimientos y opiniones sobre un
tema
Primer momento: La facilitadora presenta rapidamente el tema que se va a tratar a

continuacion. Pide a las participantes sentadas a su derecha (la mitad del grupo) que digan
con muy pocas palabras lo que saben acerca del mismo. Escribe en la pizarra (o papelote)
las ideas que se van presentando. Resume las ideas presentadas, tratando de agrupar las
que se parecen o tienen alguna relacion entre si.

Segundo momento: A quienes estan sentadas a su izquierda, les pide que digan qué
opinan sobre ese tema. Escribe en la pizarra (o papelote) las ideas que se van




presentando. Resume las ideas presentadas, tratando de agrupar las que se parecen o.:

tienen alguna relacion entre si.
Tercer momento: Solicita a las asistentes que hagan un comentario general acerca de las
ideas expuestas en los dos momentos anteriores.

Cuarto momento: Retoma las opiniones expresadas para iniciar la presentacion de los |
contenidos. Por ejemplo: “Aqui se ha dicho que conocer como funcionan las TICs es muy -
importante para el fortalecimiento de las organizaciones sociales; por eso, voy a precisar

que se entiende por TICs.”

Recomendacion:

No borre lo que estd en la pizarra.

Uselo como una guia para tratar el tema recuperando
lo que saben y opinan

las participantes sobre el tema.

HERRAMIENTA: Yo digo que (Visualizacion con Tarjetas)

Tiempo: 1 hora (30 participantes)

Materiales: Tarjetas, marcadores, papelotes, cinta adhesiva o pinchos

Utilidad: Identificar, socializar y construir colectivamente conocimientos

sobre el tema

iTodo ser humano sabe algo de todo! Esa es la idea en la que se basa el enfoque de la
educacién para el cambio social. En otras palabras, se puede decir que cada persona tiene
una idea, aunque sea muy vaga o lejana, de cualquier tema que se trate. Obviamente,
algunas personas por su experiencia, formacion, trabajo, etc., pueden conocer mas y con
mas profundidad sobre ese tema. Dentro de un taller, es importante reconocer esos
conocimientos previos para desarrollarlos, profundizarlos, ampliarlos o corregirlos.

Esta herramienta puede ser usada en grupos pequefios o grandes. En el primer caso, la
facilitadora llevara a cabo la tarea sin subdividir el grupo.

En grupos grandes, se empezara formando sub-grupos. Se puede usar cualquier
mecanismo para formar sub-grupos de no mas de seis personas. Cada uno recibira los




materiales indicados arriba. A continuacion, se pedira que cada sub-grupo nombre una

facilitadora, que guiara el ejercicio.

La tarea consiste en responder a la pregunta relativa al contenido que se va a tratar, por
ejemplo: éCudles son las tecnologias de informacion y comunicacion?

Recomendacion:

Si hay participantes que no saben leer y escribir, se debe hacer el
trabajo en parejas formadas por alguien que sepa escribir y
alguien que no sepa hacerlo. Las dos expondrdn sus ideas gue
serdn escritas por quien sabe hacerlo. Asi, todas participardn en
igualdad de condiciones.

Primer momento: Dentro del grupo, cada participante recibird una tarjeta para escribir lo
gue conoce sobre el tema. Luego, la facilitadora recibira las tarjetas, las leera en voz alta y
las agrupara entre semejantes.

Segundo momento: La facilitadora pedira a todas que den su opinién sobre los resultados
anteriores, complementen la informacion, retiren respuestas equivocadas y elaboren una

sintesis colectiva.
Tercer momento: Cada grupo presenta a los demas la sintesis de su trabajo.

Cuarto momento: Con la ayuda de tarjetas, la facilitadora general, recoge las nuevas ideas
de las participantes, sintetiza los aportes de los grupos y amplia los contenidos, corrige o

complementa.

La herramienta de Visualizacion con Tarjetas ayuda a que
todas las participantes puedan decir lo que saben o lo que opinan
sobre un tema, sin que nadie acapare la palabra. Permite ordenar,
agrupar, organizar las ideas expuestas de manera fisica. Contribuye
a hacer visible el hecho de que el conocimiento se construye entre
todas.

Actualmente esta herramienta se lo realiza a través de
aplicaciones virtuales para espacios de formacion en esa modalidad,
a través de utilitarios como mentimeter, quizz, etc, lo importante es
hacerlo en una aplicacion (app) que la facilitadora o facilitador la
conozca maneje, si el grupo de participantes tiene acceso a internet
y maneja estas herramientas, considerar la brecha digital existente.




El trabajo en grupos

Esta actividad permite que las personas participantes, analicen, discutan, reflexionen con
mas profundidad los temas. Es clave que las preguntas generadoras sean concretas,
comprensibles para lograr que los grupos se metan en el ejercicio. Recordar que en un
trabajo en grupo, todas las personas que lo conforman tienen algo que decir, algo que
compartir, tienen conocimientos, saberes, sentires y experiencias. Por ello pedir que
autoregulen el uso de la palabra con tiempos, para que todas las personas tengan la
oportunidad de participar.

Para analizar normativa se sugieren que a mas de la lectura de la norma o parte de ellg,
segln tema y necesidad. Elaboren acrésticos, generalmente al hacer eso las personas no
se olvidan del contenido vy se su utilidad, es una forma didactica de abordar un tema que
por su naturaleza es un poco arido, sin embargo conocer, manejar e interiorizar la
normativa es clave en el marco de la proteccién de derechos. Un elemento central es que
los cuerpos normativos, tienen vernos rectores, en esos verbos rectores esta como el
meollo de esa ley. Una norma: manda, permite, prohibe.

Observaar, transversalizar, disponer, proteger, etc.

Varios acrosticos de procesos de fortalecimiento de capacidades, su autoria es la
creatividad de los grupos que participaron. Los acrésticos, sopas de letras posibilitan
que palabra que contemplan conceptos claves, sean asumidas, comprendidas,
reflexionadas de manera didactica.
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Tener presente

Existen muchos materiales metodologicos, es fundamental no dejar de actualizarse,
autoformarse con bibliografia, recursos audiovisuales, participar en formaciones de
herramientas de trabajo grupal. A fin de nutrir las capacidades de facilitacion,
acompafiamiento. Sin olvidar el abordaje desde la proteccion de derechos, los
enfoques de igualdad, la actoria y participacién ciudadana.

El contexto actual de violencia social y estructural agravadas, el discurso securitista
que deja de lado la proteccién de derechos, las miradas esencialistas que han
reeditado narrativas y practicas sexistas, racistas, xenofobas, de aporofobia; requieren
que los equipos de los consejos de proteccién y demas actorias de los sistemas de
proteccién y erradicacion, desplieguen mucha creatividad, estrategia, para lograr
incidir en las tematicas razon de ser de los consejos cantonales de proteccién de
derechos, desde los intersticios, desde esas pequefias rendijas, hablando
metaféricamente, que el contexto deja para lograr capacidad de incidencia.




En medio. de este contexto dificil actuar bajo el principio de.accion sin dafio es
indispensable, a fin de tener siempre en el centro el precautelar la seguridad de los
grupos poblacionales a quienes el COPRODER sirve y de su equipo de trabajo.

Principio de accion sin dafio “recordar que las acciones sociales hacen parte de un tejido al
que pueden impactar de forma positiva o negativa, por lo cual se debe reflexionar
profundamente sobre las caracteristicas de nuestros contextos, sus necesidades y el
alcance de nuestros aportes” (Langa, 2019). Este principio cobra gran importancia en el
contexto actual del Ecuador, que declaro conflicto armado interno entre organizaciones
del crimen organizado y el Estado. El enfoque de accion sin dafio como un elemento clave
de actuacién que considera:

e Analizar y comprender de forma permanente la complejidad del contexto en el que se
actua.

e Analizar los factores divisores y generadores de tension.

e Los factores son instituciones, acciones, actitudes, valores, intereses, simbolos.

e Analizar los factores de cohesidn, protectores o conectores, para fortalecerlos.

e Adoptar estrategias flexibles y adaptables para moverse en medio de los contextos
conflictivos.

En el hermano pais de Colombia dada su historia contemporanea de conflicto armado
interno, han desarrollado investigacion y metodologias para procesos de proteccion de
derechos, fortalecimiento organizativo, acompafiamiento a grupos que viven
desplazamiento forzado, regeneracion del espacio publico desde el arte, espacios ludicos y
educativos como mecanismos para contrarrestar las violencias. Importante buscar
experiencias sistematizadas que brinden pistas para la accidon de una institucion como el
COPRODER.

El trabajo en red, la redaquia cobra un sentido central en los actuales momentos, la
articulacién intersectorial e interinstitucional que permita sumar esfuerzos técnicos,
humanos y presupuestarios en favor de los temas comunes por la proteccion de derechos.

A manera de aporte se coloca el siguiente enlace, que es de un sitio web de una ONG que
ha desarrollado varias herramientas metodoldgicas para trabajar con nifiez, adolescencia,
familias y comunidad.

https://www.paniamor.org/Publication/detail/66/familias-empaticas

El presente documento ha sido posible gracias a la energia, preguntas, miradas,
reflexiones del equipo de la Secretaria Ejecutiva del COPRODER en didlogo con una
educadora popular feminista y defensora de derechos humanos.
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CARDENAS
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Gestora del Desarrollo Local,
Terapista de Masofilaxia
Educadora Popular, Defensora de
DDHH y Feminista

© huairabelen@yahoo.com

movil: 0990762510 0984620079

Sobre mi
He trabajo para el sector publico: instituciones de
nivel de gobierno nacional y GADs. Para el tercer
sector:
agencias de cooperacion, organizaciones no
gubernamentales y organizaciones de sociedad
civil:

- He integrado equipos para procesos de
fortalecimiento de capacidades, diseno de
metodologias participativas y material educativo
en las tematicas de: prevencion de viclencia
basada en género, movilidad humana, derechaos
sexuales y reproductives, educacion en
emergencias, prevencion de riesgos psicosociales.
- Desarrollo de agendas de politica publica
- Sistematizacion de experiencias de desarrollo
social.

- Fortalecimiento organizativo: grupos de
mujeres, grupos y colectivos juveniles,
Acompanamiento psicosocial

Educacion, ecologia, proteccion de especies no
humanas, teatro del espentaneo,
acampahnamiento psicosocial, lectura, taichi,
yoga, masaje terapeltico, huertos urbanos,
economia social v solidaria.

Habilidades Laborales

Profesional con habilidades prosociales para
trabajar en equipos multiculturales y
multidisciplinares.

Proactividad ; con apertura a nuevos aprendizajes
y retos laborales, adaptabilidad a los cambios
institucionales.

Comprension conceptual y metodoldgica para la
transversalizacion de los enfoques de derechos
humanos, género, inter-generacional, inclusion,
movilidad humana, interculturalidad, desarrollo
territorial.

Gestidn técnica, administrativa y logistica de
proyectos

Cursos y Seminarios

Formacion profesional en Masofilaxia (masajes
relajantes corporal y facial) ISAMARA- Ministerio de
Trabajo abril 2024

Red de Terapeutas Formacion en Masaje
Terapéutico, octubre 2022 a marzo 2023

Laboratorio Social de Género y Masculinidades
participacion en el Seminario Masculinidades en
Didlogo, diciembre 2023

Ministerio de Trabajo y ECACH Certificacion
Formador de Formadores , marzo 2023

ONU MUJERES "Proteccion contra la Explotacion y
Abuso Sexual en Ecuador, Procedimiento Operativo
Estandar”

Abril 2022

Defensorfa del Pueblo “lgualdad de Géneroy
DDHH" Noviembre 2021

Centro de Apoyo Psicosocial Ubuntu curso online
“Herramientas Psicodramdticas aplicadas a la
educacion, junio 2021

Grupo Regional para Educacion para América Curso
virtual para la formacién docente en Latina y el
Caribe Educac idén en Emergencias, Creando Aula
Diciembre 2020

Poliestudios -Formacién Continua Curso online;
Herramientas tecnoldgicas aplicadas a la educacion,
abril 2020

Ministerio de Inclusién Econdmica y Social y
Ministerio del Interior Curso virtual “Derechos
humanos, trata de personas y trafico, ilicito de
migrantes " Mayo 2019




FUNDACION HEIFER ECUADOR

Co-facilitacion Encuentros regionales de intercambio de experiencias de Cajas
de Ahorro en las ciudades de Riobamba y Otavalo, Cotacachi, marzo, abril,
mayo 2024 -

CONSULTORA IPEGES

Facilitacion de dos charlas de sensibilizacion sobre Acoso sexual laboral ,
marzo, abril 2024
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Apoyo en la facilitacion de la validacion de la Guia para Escuelas Seguras,
consultoria para Plan Internacional en el marco del convenio de apoyo
interinstitucional con el Ministerio de Educacion. abril 2024.

GlZ Cooperacion Técnica Alemana Ecuador

Septiembre a Diciembre 2023

Asesoria Técnica para la construccion participativa de la Agenda Local para la Igualdad y
proteccién de derechos de los grupos prioritarios con énfasis en movilidad humana y su
estrategia de implementacion

CADy CCPD Tulcan

Noviembre 2022 a Febrero 2023

Acompafiamiento y asesoria técnica

Implementacion del Plan Provincial de Movilidad Humana al Gobierno Provincial de Santo
Domingo de los Tsachilas y actores locales

Marzo 2022

Facilitacion Taller "Elementos conceptuales y metodologicos para la aplicacion de la Ley organica
para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres' GIZ Cooperacion técnica alemana y Red
Cantonal de Proteccion de Derechos GAD Montufar

Julio a Octubre 2021
Consultoria "Elaboracién participativa del Plan Provincial de Movilidad Humana de Santo
Domingo de los Tsachilas, incluida la estrategia de implementacion y modelo de seguimiento

Mayo y junio 2021
Consultoria Asistencia Técnica para la Reforma de la Ordenanza del Sisterma Cantonal de
Proteccion de Derechos de Mira, desde un enfogque de movilidad humana

Septiembre y Octubre 2020

Consultorfa construccion de la Agenda Cantonal para la Igualdad del GAD San Pedro de Huaca,
provincia del Carchi. Enfogues de movilidad humana, género, intergeneracional, intercultural,
discapacidades Integrante del eguipo consulto
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EXPERIENCIA

RED CLAMOR: JRS, MISION SCALABRINIANA, CARITAS ECUADOR

Noviembre y Diciembre de 2021 :

Eguipo de apoyo en a Sistematizacion del proyecto de Reduccion y Erradicacion de la
violencia y xenofobia en los sistemas de educacion v salud, en frontera norte y sur.
Equipo Consultor; Ariadna Reyes cel. 0992536912 vy Nelsy Lizarazo cel. 099 928 0821

Pl

n Internacional

5%)

Abril 2023
Facilitadora del Taller Formador de Formadoras y Formadores proyecto de derechos sexuales y

reproductivos

Abril a Julio de 2022

Elaboracion de la Guia de Promocion de Habitos Saludables, Programa Educando en Familia
Integrante del equipo consultor

Convenio interinstitucional entre Plan Internacional y MINEDUC

Diciembre 2020 y Enero 2021

Integrante de Equipo Consultor

Proceso de Fortalecimiento de capacidades a docentes, autoridades y DECES de diez instituciones
educativas en el manejo de contencion emocional y la Guia de Apoyo Psicosocial en emergencias,
catastrofes y desastres, con énfasis en inclusion educativa de nifas, ninos y adolescentes en situacion
de movilidad humana. Consultora Ariadna Reyes cel 0992536212

Febrero y Marzo 2020

Facilitacién Técnica de 8 talleres en 3 instituciones educativas del sistema nacional de educacion en
la Zona 9. Talleres “Cambiar la representacion, para cambiar su historia” enmarcados en la Campana
Activa la Igualdad, el 8 de Marzo” Responsable del seguimiento: Catalina Vaca, Coord. Educacion, cel.
0998333269

Fundacion Maquita Cusunchi

Julio y agosto 2021

Disefio metodoldgico vy facilitacion de talleres de fortalecimiento del eje socio-organizativo, en la
parroguia Cangahua, comunidades Pitana alto, Pucara y Santa Marianita. en las tematicas de
Género, Feminismos, Derechos Humanos de las Mujeres, Participacion para la incidencia.
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Mision Scalabriniana

2015, 2016, 2017 ' .

Varias consultorias: Integrante del equipo de Sistematizacion de la Agenda Juvenil de Movilidad Humana ntegrante
Equipo Facilitacion “Encuentro Nacional de Mujeres en Movilidad Humana y Apoyo Psicosocial”

Integrante Equipo Consultor Mision Scalabriniana Mddulos del Plan de Fortalecimiente, Modulo |l La ruta de [a
Incidencia y la Participacion desde la mirada de la movilidad humana. Autoras y Facilitacion Talleres en Imbabura,
Sucumbios, Esmeraldas, Carchi, Quito. "

Plan de farmacion modules Gestoras y Gestores de Convivencia: nifias, nifios y adclescentes en movilidad humana,
Imbabura, Sucumbios, Esmeraldas, Carchi, Quito

Ministerio de Educacion

v UT

Agosto 2017 a mayo de 2018

Analista Programa Educando en Familia, Modulos: Valores, Sexualidad y Afectividad, Prevencion del consumo de
Drogas, Prevencion de viclencia y acoso escolar, Acompanamiento en familia al rendimiento Escolar. Responsale
seguimiento implementacion del Programa en Colta y Guamote, Santa Elena Apoyo en la transversalizacion de los
enfoques de género e interculturalidad.

Centro de Capacitacion y Formacion del Gobierno Auténomo Descentralizado de Tungurahua

Marzo a julio 2017

Facilitadora Técnica de los temas de Desarrollo Humano, Autoestima, Identidad(es), Sexualidad, Participacion
Derechos Humanos de los grupaos de atencidn prioritaria, enfogues de igualdad Responsables del seguimiente:
sefiora Alexandra Bano cel. 0983506795

Asociacidon de Mujeres de Juntas Parroquiales Rurales del Ecuador AMJUPRE

DOS CONSULTORIAS ANOS: 2013 Y 2016

Integrante Equipo Consulter Disefio de Mddulas de formacion proyecto Erradicacion de Vielencia hacia las mujeres
en Cinco cantones de Esmeraldas y cantones del Noorccidente de Pichincha Elaboracion y Facilitacion Asociacion
de Mujeres de las Juntas Parroquiales Rurales de los Mddulos de; Comunicacion Politica y Nuevas Tecnologias de
Informacién y Comunicacion- Guia para la Facilitacién

Comision Ecumeénica de Derechos Humanos CEDHU

Agosto 2016
Proyecto de Derechos Humanos y de la Naturaleza Taller “Fortalecimiento organizativo e identidad cultural: i
nampea, iipuja (cantamos y vivimos)” Mujeres y Hombres Shuar

Catholic Relief Service-CRS convenio con la Misién Scalabriniana

Mayo a julio 2016

“BEvaluacion intermedia del proyecto cubriendo brechas criticas en asistencia humanitaria, de bienestar
reintegracién de la poblacion colombiana y ecuatoriana vulnerable”

Coordinacion Consultoria: Mgs. Natalia Yépez cel. 099 2743800

Facilitadora proceso de sensikilizacién con cperadores(as) de justicia de la FGE en las temdticas de; Viclencia Basada

en Género, Masculinidades y Movilidad Humana con el personal cel Servicio de Atencion Integral SAI-UAPRI (Unidad
de Atencidén en Peritaje Integral)
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JUVENTUD ECUATORIANA PROGRESISTA JEP Cooperative Ltda, at the request of the interested party

CERTIFIES:

That CARDENAS LANDAZURI LUCRECIA BELEN with ID Number 1712997897, is an ACTIVE member of Juventud
Ecuatoriana Progresista "JEP Cooperative Ltda.", Since 28 Sep 2021, and maintains the following savings accounts:

- 406147843200

Our Institution is part of the Interbanking Payment System L.P.S. it has been registered under the code number 03700113

This information is absolutely confidential and does not imply any responsibility for Juventud Ecuatoriana Progresista, JEP
Cooperative  Ltda.

Jun 28th 2024

Respectfully

0050677579

This certificate will be valid for 30 days.
It will not be valid if there are any alterations on it
Ref: JEPVIRTUAL




Certificado

Registro Unico de Contribuyentes

Apellidos y nombres Numero RUC
CARDENAS LANDAZURI LUCRECIA BELEN 1712997897001
Estado Régimen Artesano

ACTIVO REGIMEN GENERAL No registra

Fecha de registro Fecha de actualizacion

23/11/2001 25/11/2021

Inicio de actividades Reinicio de actividades Cese de actividades
23/11/2001 02/08/2012 No registra
Jurisdiccién Obligado a llevar contabilidad
ZONA 9/ PICHINCHA / QUITO NO

Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
PERSONAS NATURALES NO NO

Domicilio tributario

Ubicacion geografica

Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO Parroquia: SAN JUAN

Direccién

Barrio: SAN JUAN Calle: PANAMA Numero: N14-28 Interseccion: MONTEVIDEO
Numero de oficina: PB Referencia: A DOS CUADRAS DE LA PICANTERIA MOTES DE

SAN JUAN

Medios de contacto
Teléfono domicilio: 022563658

Actividades econdmicas

-+ M70100001 - SUPERVISION Y GESTION DE OTRAS UNIDADES DE LA MISMA COMPARNIA O
EMPRESA, ASUMIENDO LA PLANIFICACION ESTRATEGICA, ORGANIZATIVA Y LA FUNCION DE
TOMA DE DECISIONES DE LA COMPARNIA O EMPRESA; EJERCIENDO EL CONTROL OPERATIVO Y
LA GESTION DE LAS OPERACIONES CORRIENTES DE LAS OTRAS UNIDADES: OFICINAS
PRINCIPALES, OFICINAS ADMINISTRATIVAS CENTRALIZADAS, SEDES, OFICINAS DE DISTRITO,

REGIONALES Y OFICINAS SUBSIDIARIAS DE GESTION.
+ N82300001 - ORGANIZACION, PROMOCION Y/O GESTION DE EVENTOS COMO EXPOSICIONES

COMERCIALES O EMPRESARIALES, CONVENCIONES, CONFERENCIAS Y REUNIONES, ESTEN
INCLUIDAS O NO LA GESTION DE ESAS INSTALACIONES Y LA DOTACION DE PERSONAL

NECESARIO PARA SU FUNCIONAMIENTO.
+ M72200101 - INVESTIGACION Y DESARROLLO EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

« M74901001 - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Establecimientos
Abiertos Cerrados
1 0

Obligaciones tributarias
+2011 DECLARACION DE IVA




Apellidos y nombres Nuamero RUC
CARDENAS LANDAZUR! LUCRECIA BELEN 1712997897001

Las obligaciones tributarias reflejadas en este documento estan sujetas a cambios. Revise
periddicamente sus obligaciones tributarias en www.sri.gob.ec.

Numeros del RUC anteriores i

No registra

Codigo de verificacion: CATRCR2021002587470
16 de diciembre de 2021 14:38
186.4.251.112

Fecha y hora de emisién:

Direccion IP:
Validez del certificado: El presente certificado es vdlido de conformidad a lo establecido en la
Resolucién No. NAC-DGERCGGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo gue no requiere sello ni firma por parte de la Administracion
Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina transaccional SR en linea y/o en la aplicacién
SRI Mévil.
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