
Promover la participación activa de al 

menos el 70% de los miembros del 

Pleno del COPRODER, en la 

construcción del POA .

PROCESO TÉCNICO NA NA

Carla Acosta

Cristina Carrasco

Fernanda Ortiz

Cantonal Cantonal 10 1/3/2024 20/12/2024

Promover espacios de capacitación 

para los miembros del pleno del 

COPRODER (rol y atribuciones, rutas 

de protección de derechos)

PROCESO TÉCNICO NA NA

Carla Acosta

Cristina Carrasco

Fernanda Ortiz

Miembros del pleno 

Cantonal Cantonal 10 1/3/2024 20/12/2024

1 proceso de selección 2022
Miembros de sociedad civil 

posecionados a diciembre 2024
PROCESO TÉCNICO NA NA

Carla Acosta

Cristina Carrasco

Fernanda Ortiz

Cantonal Cantonal 1/3/2024 20/12/2024

5 profesionales parte de la Secretaría 

ejecutiva 

Contar con siete profesionales parte 

de la Secretaría ejecutiva, quienes 

implementan el POA 2024, en un 90%

Carla Acosta

Cristina Carrasco

Fernanda Ortiz

Cantonal Cantonal 7 2/1/2024 30/12/2024

1 proceso de rendición de cuentas 2023

Presentar a la comunidad la rendición 

de cuentas del ejercicio fiscal 2023.

Entregar un informe de rendición de 

cuentas al CPCCS. 

PROCESO TÉCNICO NA NA

Fernanda Ortiz

Saraí Ushiña

Francis Salazar

Cantonal Cantonal 100 2/1/2024 15/5/2024

1 Proceso de transparencia de gestión 

institucional permanente. (LOTAIP) 

Garantizar la proceso de 

cumplimiento de  LOTAIP 2023 , en un 

100%

PROCESO TÉCNICO NA NA Francis Salazar Cantonal Cantonal NA 2/1/2024 31/12/2024

1 Matriz de acceso a la información pública 

2024

90% de las solicitudes de acceso a la 

información  respondidas en el 

tiempo establecido. 

PROCESO TÉCNICO NA NA
Saraí Ushiña

Fernanda Ortiz 
Cantonal Cantonal NA 2/1/2024 31/12/2024

NA NA

Carla Acosta

Fernanda Ortiz (TH)

Cristina Carrasco

Cantonal Cantonal NA 2/1/2024 8/6/2024

NA NA

Carla Acosta

Fernanda Ortiz (TH)

Cristina Carrasco

Cantonal Cantonal NA 2/1/2024 20/6/2024

# de niños participantes de espacios lúdicos en 

temporada vacacional 

3 grupos en Sangolqui, San Pedro e 

Inchalillo participan de espacios 

vacacionales. 

240 niños participan 

Promover derechos de niñez y 

adolescencia a través de 

herramientas lúdicas y de 

participación. 

PROCESO TÉCNICO NA NA Paulina Topón Cantonal Cantonal 200 10/5/2024 31/8/2024

300,00 7.3.06.12 Capacitación a servidores 

públicos

300,00 7.3.06.13
Capacitación para la 

ciudadanía en general

400,00 7.3.08.12 Material Didactico

1 proceso de sensibilización y prevención de 

Desnutrición Cronica Infantil.

# de aliados involucrados.

1 Mesa Técnica de Prevención de la 

DCI 

Mejorar los conocimientos sobre 

derechos y las prácticas de cuidado y 

alimentación de los NNA en la 

parroquia de Rumipamba. (30 

familias) 

500,00 7.3.06.13
Capacitación para la 

ciudadanía en general

Cristina Carrasco

Dayana - GAD 

Parroquial 

Rumipamba

Rumipamba

Barrio 

Central

La Moca

El Vallecito

30 1/2/2024 30/11/2024

# talleres de promoción de derechos

# de participantes 

# actores locales. 

4 unidades educativas sensibilizadas 

en prevención de violencia.(21 DAC)

1 jornada de sensibilización con 

Chinganeros/chagras en protección 

integral de NNA. 

Brindar asistencia y capacitación en 

derechos humanos a nivel cantonal. 
PROCESO TÉCNICO NA NA Equipo Secretaría 

Sangolquí 

Fajardo

San 

Sebastían

San Isidro 

500 2/1/2024 31/12/2024

30/3/2024
Sangolquí

San Pedro de T

El Purún

San 

Sebastián 

100 10/1/2024

138.091,54

1 jornada de capacitación con docentes.

1 jornada de capacitación con padres/madres. 

# niños sensibilizados a través del Pintalibros. 

1  Proceso Jugar es Proteger con NN 

de 3 a 4 años, 2023 implementado 

con niños.

51 niños sensibilizados en buen trato 

y respeto. (Pintalibro) 

Comunidad educativa del CMEI de 

San Pedro, sensibilizados en derechos 

de niñez a través de estrategias de 

participación y lúdicas. 

Sensibilizar en buen trato y 

promoción de derechos en UE 

Públicas. 

Saraí Ushiña  

Actualizar en un 100% el Estatuto 

Orgánico del COPRODER.

1 reglamento interno de TTHH de la 

SE del COPRODER, aprobado. 

PROCESO TÉCNICO 

# 

BENEFICIARIOS

PLANIFICADOS 

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

 2024

ESTRATEGIAS SUBACTIVIDADES INDICADOR LINEA BASE META
 COSTO POR ACTIVIDAD

PLANIFICADO 
 RESPONSABLES  PARROQUIA BARRIO

 # PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 
 DESCRIPCIÓN 

Fortalecimiento 

institucional 

Sensibilizar, capacitar 

y promover la 

participación activa 

del Pleno del 

COPRODER, en la 

toma de decisiones. 

1 proceso de posesión de miembros de 

sociedad civil (Prorroga de ONG) 

Garantizar el acceso a 

la información y 

transparencia a la 

gestión 

1 proceso de RC-2023 Finalizado. 

1 matriz de acceso a la información 

pública 2023. 

1  Plan Operativo Anual elaborado con las 

propuestas del Pleno del Consejo de Derechos.

1 Proceso de capacitación con el 

Pleno en coordinación con el CNII 

Elaborar documentos 

normativos y 

procedimientos 

necesarios para el 

adecuado 

funcionamiento 

técnico y 

administrativo de la 

Secretaría Ejecutiva. 

1 Estatuto Orgánico actualizado (2024)

1 Reglamento interno de TTHH, aprobado  

(2024)

  

1 Ordenanza actualizada 2023. 

Proyecto de Ordenanza de 

Promoción de DDHH movilidad 

humana, 2023. 

Participación y 

actoria social

Espacios de 

recreación y 

promoción de 

derechos de niñez 



1 Metodología de Participación Estuadiantil 

actualizada al 2024.

15 adolescentes/jóvenes acompañan la gestión 

del COPRODER. 

161 adolescentes sensibilizados en 

prevención de violencia y prevención 

del suicidio (21DAC) 

Comunidad Educativa de la UEFOW 

conocen estrategias de prevención 

de consumo y uso de drogas. 

Fundación Ressurgir

1 convenio de cooperación firmado 

con la UE Carlos Larco

150 adolescentes identificados.

1 Metodología de participación 

estudiantil al 2023 

Fortalecer la participación de los y las 

adolescentes en espacios de 

incidencia.

Adolescentes conocedores de sus 

derechos, y mecanismos de 

protección frente a riesgos 

psicosociales (drogas, violencia, 

suicidio, abuso sexual, etc) 

Adolescentes cuentan con 

habilidades de  comunicación, 

empatía y liderazgo. 

PROCESO TÉCNICO NA NA

Paulina Topón

Fernanda Ortiz

Sr. Carlos Vera - 

Delegado de jóvenes 

Sangolquí Luis Cordero 

150

300 8/1/2024 30/6/2024

1 grupo de mujeres adolescentes acompañan el 

quehacer del COPRODER 2024. 

# adolescentes partcipantes del Proyecto VIDA a 

nivel cantonal 2024 

1 Metodología de participación actualizada. 

20 mujeres adolescentes parte del 

Proyecto VIDA -Fase 1

1 Metodología de participación y 

capacitación 2023.

Promover espacios de  formación 

para mujeres adolescentes a nivel 

cantonal, que potencien su desarrollo 

integral, pro de la prevención de 

violencia, discriminación y 

desigualdad. (Comunitaria)

500,00 7.3.06.13
Capacitación para la 

ciudadanía en general

Cristina Carrasco

Francisca Salazar 
Cantonal Cantonal 

20

30

400

2/1/2024 30/11/2024

Promoción  de 

derechos de personas 

adultas mayores, en la 

familia y comunidad. 

1 Metodología de promoción de derechos de 

PAM, actualizada. 

4 grupos de personas adultas mayores activos.

80 PAM participantes.

  

20 familias sensibilizadas

2 instituciones aliadas

1 Proyecto de promoción de 

derechos de PAM, 2023.

1  grupo de PAM; fajardo 2023

25 PAM parte del proceso 2023

Fortalecer las redes comunitarias de 

PAM, para el cuidado, protección, 

atención y buen trato. 

500,00 7.3.06.13
Capacitación para la 

ciudadanía en general

Fernanda Ortiz

Francisca Salazar 

Sangolqui

Fajardo 

Cotogchoa

San Pedro 

San 

Sebastián

Loreto

Curipungo

Patahua

100 2/1/2024 30/11/2024

# de empresas sensibilizadas/Distintivo Igualdad 

e Inclusión

1 proceso de Reconocimiento de 

Inclusión Laboral, 2023.

 3 empresas sensibilizadas en 

derechos de PCD e inclusión laboral.

Fortalecer la alianza público-privada a 

través del Reconocimiento Igualdad e 

Inclusión. 250,00 7.3.08.07

Materiales de Impresión, 

Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones

Saraí Ushiña

Cristina Carrasco Cantonal Cantonal 7 10/6/2023 31/12/2023

1 proceso de sensibilización para la atención y 

protección de derechos de PCD 

20 profesionales sensibilizados en 

inclusión educativa  a través del arte. 

(FMA)

Fortalecer las capacidades y 

habilidades de los profesionales parte 

del SIPIDER, para la atención directa a 

PCD, basado en enfoque de derechos 

humanos y buen trato. 

500,00 7.3.06.12
Capacitación a servidores 

públicos
Saraí Ushiña 

Cristina Carrasco

Cantonal Cantonal 30 2/1/2024 20/11/2024

% de cumplimiento del Plan de trabajo 

cuatripartito entre GADMUR, MSR, COPRODER 

Y FENEDIF

1 Convenio de cooperación de 

interinstitucional cuatripartito.

1 Plan de acción 2023

322 PCD parte del proceso del SIL.

90% de implementación del Plan de 

Acción Cuatripartito 2024 
PROCESO TÉCNICO NA NA

Saraí Ushiña 

Cristina Carrasco

Cantonal Cantonal DC 2/1/2024 20/11/2024

# de personas cuidadoras sensibilizadas y 

capacitadas. 

35 Mujeres cuidadoras sensibilizadas 

en derechos, sexualidad y 

autocuidado. (Grupo Heroínas de 

Rumiñahui/CIV(CM/HR)

Promover espacios de autocuidado, 

sensibilización y capacitación de 

personas cuidadoras a nivel cantonal, 

para la prevención de la violencia. 

500,00 7.3.02.07
DIFUSIÓN, INFORMACIÓN Y 

PUBLICIDAD

Saraí Ushiña  

Francis Salazar

Sr. Javier Sanguano- 

Delegado de 

Discapacidades  

Cantonal Cantonal 50 10/3/2024 24/11/2024

Implementar la Ordenanza de PAPR 

de derechos y erradicación de la 

VCM, a través del Plan Cantonal en un 

30%. 

PROCESO TÉCNICO NA NA
Cristina Carrasco

Carla Acosta 
Cantonal Cantonal NA 1/2/2024 30/3/2024

Contar con instrumentos técnicos de 

seguimiento y evaluación del Plan 

Cantonal de PAPR-VCM. 

PROCESO TÉCNICO NA NA Saraí Ushiña Cantonal Cantonal NA 1/4/2024 30/4/2024

Evaluar la implementación del Plan 

/PPL. 
PROCESO TÉCNICO NA NA

Cristina Carrasco

Carla Acosta 
Cantonal Cantonal NA 30/11/2024 20/12/2024

1 grupo de mujeres a nivel cantonal 

sensibilizado en temáticas de 

derechos humanos con habilidades 

para realizar incidencia ciudadana. 

500,00 7.3.06.13
Capacitación para la 

ciudadanía en general

Cristina Carrasco

Carla Acosta 

Sra. Martha Ortega - 

Delagada de Mujeres

Cantonal Cantonal 30 2/2/2024 20/12/2024

MESA ETIM: MIES

FNCD

MSR

Cantonal Cantonal 80 1/2/2024 20/12/2024

7.3.06.12
Capacitación a servidores 

públicos
20/12/20241/2/2024

Promoción de 

derechos y prevención 

de la violencia de 

género, en  Mujeres. 

1 Plan Cantonal de Erradicación de la Violencia 

contra las Mujeres. 

1 Matriz de seguimiento y evaluación del Plan. 

1 Informe de evaluación de la implementación 

de la política pública. 

1 grupo de mujeres participa de los procesos 

liderados por el COPRODER (mujeres 

adultas/procesos de promoción de 

derechos/observatorio de DDHH Mujeres) 

1 Un proceso de promoción de 

derechos en el marco del 8M

Sensibilización comunitaria de 

prevención de violencia de género 

21DAC

Participación y 

actoria social

Promover la actoría, 

participación  con 

adolescentes.

Promoción, atención, 

protección  de 

derechos de personas 

con discapacidad e 

inclusión integral.

500,00

Cristina Carraso

Paulina Topón

Carla Acosta

Ing. Fabian Valle - 

Delegado 

organizaciones que 

trabajan con ñiñez y 

adolescencia

Cantonal Cantonal 200

Sostenibilidad, 

fortalecimiento y 

articulación de 

espacios técnicos 

interinstitucionales e 

intersectoriales. 

# NNA erradicados del trabajo infantil en el 

2024

1 Plan de acción implementado

1 Conversatorio sobre derechos de la 

niñez/prevención del TI

1 Mesa Técnica de ETIM  activa

1 Plan de Acción 2023

500 NNA sensibilizados en 

prevención de TI y M.

147 Docentes y autoridades 

sensibilizados en prevención de TI y 

M. 

Prevenir, sensibilizar y erradicar 

progresivamente el trabajo infantil y 

la mendicidad en Rumiñahui. 

Incidencia política y 

articulación 

intersectorial



20.000,00 7.3.06.01
Consultoría, Asesoría e 

Investigación Especializada

3.000,00 7.3.06.13
Capacitación para la 

ciudadanía en general

2.274,24 7.3.06.12
Capacitación a servidores 

públicos

3.000,00 7.3.02.05
Espectáculos Culturales y 

Sociales

10.000,00 7.3.08.07

Materiales de Impresión, 

Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones

# de casos articulados a través de la Mesa 

Técnica de Canalización

1 Mesa Técnica de Canalización de 

casos activo. 

1 Metodología de análisis de casos 

en borrador. 

Asegurar el funcionamiento de la 

MTC.

Articular acciones de protección, 

restitución y reparación de derechos 

de GAP y PV.

Identificar los nudos críticos en la 

implementación de la PP, que 

faciliten el cumplimiento de las 

atribuciones de seguimiento y 

evaluación. 

PROCESO TÉCNICO NA NA Saraí Ushiña

Cristina Carrasco

Cantonal Cantonal 13 2/1/2024 20/12/2024

NA NA

NA NA

1 Mesa Intersectorial de Discapacidades

1 Mesa Intersectorial de Prevención de 

Desnutrición Infantil 

1 Mesa Técnica de PAPR DDHH y Erradicación 

dela VCM. 

4 Consejos Nacionales para la Igualdad. 

1 Red de protección del valle de los 

chillos

1 Mesa técnica Distrito 

Metropolitana de Quito (ETI)

1 Mesa intersectorial de 

Discapacidades

1 Mesa intersectorial de prevención 

de la desnutrición infantil.

1 Mesa de Prevención de embarazo 

adolescente. 

Coordinar y articular con entidades 

rectores, ejecutoras y redes 

especializadas de protección de 

derechos de grupos de atención 

prioriatria, para garantizar el ejercicio 

de derechos. 

PROCESO TÉCNICO NA NA

Carla Acosta

Saraí Ushiña

Cristina Carrasco

Paulina Topón 

Cantonal Cantonal 7 2/3/2024 20/12/2024

2 Informes de Violencia contra las mujeres. 

(2023 segundo semestre)

2024 segundo semestre. 

1 informe de violencia de género de 

enero a junio 2023.

1 informe de violencia de género de 

julio a diciembre 2022.

Visibilizar el contexto de violencia de 

género contra las mujeres a nivel 

cantonal.

PROCESO TÉCNICO NA NA

Saraí Ushiña

Marco Ayala

Francisca Salazar
Cantonal Cantonal NA 2/2/2024 30/8/2024

# de informes de observancia de PPL

1 metodología de implementación de un 

Observatorio de Derechos. 

1 borrador de Informe preliminar de 

Observancia de la JCPD-2021

1 Metodología de Observancia 

Observar y activar mecanismos de 

exigibilidad de derechos a nivel 

cantonal. 

PROCESO TÉCNICO NA NA

Paulina Topón

Carla Acosta 

Saraí Ushiña

Cantonal Cantonal NA 2/1/2024 30/12/2024

# de alianzas estratégicas establecidas, para 

fortalecer el quehacer institucional del 

COPRODER. 

9 convenios se sostienen y dan 

continuidad. 

2 convenios/acuerdos y cartas de 

entendimiento nuevos. 

Fortalecer el Sistema de Protección 

de Derechos a través de alianzas 

estratégicas público-privadas y 

comunitarias. 

PROCESO TÉCNICO NA NA

Fernanda Ortiz

Francisca Salazar 

(nuevas alianzas)

Paulina Topón  

(nuevas alianzas y 

seguimiento)

Cantonal Cantonal NA 2/1/2024 31/12/2024

# de informes de reporte de casos atendidos 

por la JCPD. 

1 Informe anual de NNA

1 Informe de PAM

1 proceso de capacitación a a JCPD, 

en acogida, recepción, avocatoria, 

audiencia y resolución de medidas 

de protección a MVV, PAM y NNA, 

con enfoque de discapacidades y 

movilidad humana. 

Asegurar la protección y atención de 

NNA, MVV, MSV, PAM víctimas de 

violencia a nivel cantonal. 

PROCESO TÉCNICO NA NA

Saraí Ushiña

Francis Salazar (matriz 

datos e infografía)

Cantonal Cantonal DC 2/1/2024 30/11/2024

7.3.06.12
Capacitación a servidores 

públicos
20/12/20241/2/2024

500,00

Cristina Carraso

Paulina Topón

Carla Acosta

Ing. Fabian Valle - 

Delegado 

organizaciones que 

trabajan con ñiñez y 

adolescencia

Cantonal Cantonal 200

Saraí Ushiña 

Cristina Carrasco

Equipo acompaña

Cantonal Cantonal 1.000

20/11/202410/1/2024

Sostenibilidad, 

fortalecimiento y 

articulación de 

espacios técnicos 

interinstitucionales e 

intersectoriales. 

# NNA erradicados del trabajo infantil en el 

2024

1 Plan de acción implementado

1 Conversatorio sobre derechos de la 

niñez/prevención del TI

1 Mesa Técnica de ETIM  activa

1 Plan de Acción 2023

500 NNA sensibilizados en 

prevención de TI y M.

147 Docentes y autoridades 

sensibilizados en prevención de TI y 

M. 

300 MH

Prevenir, sensibilizar y erradicar 

progresivamente el trabajo infantil y 

la mendicidad en Rumiñahui. 

2/2/2024 30/6/2023

Cantonal Cantonal
Saraí Ushiña

Cristina Carrasco
PROCESO TÉCNICO 

% de implementación de la planificación 

cantonal de la Red de Movilidad Humana. 

Al menos el 70% planificación de la 

Red Cantonal implementada. 

1 Red de movilidad humana.

1 planificación 2023.

Incidencia política y 

articulación 

intersectorial

# de parroquias

# de barrios identificados

# de personas participantes

# de instituciones participantes 

# de alianzas interinstitucionales. 

1 ALI desactualizada 2017

1 Diagnóstico de condiciones 

socioculturales de los grupos de 

atención prioritaria, levantado en el 

año  prioritarios 2015. 

6 de parroquias

30 de barrios identificados

1000 de personas participantes

30 de instituciones participantes 

1 de alianzas interinstitucionales.

1 diagnóstico de Grupos de Atención 

prioritaria 2024.



1.500,00 7.3.06.12
Capacitación a servidores 

públicos
Saraí Ushiña Cantonal Cantonal 30 1/8/2023 30/11/2023

1.500,00 7.3.06.12
Capacitación a servidores 

públicos
Cristina Carrasco Cantonal Cantonal 1/9/2023 30/9/2023

PROCESO TÉCNICO NA NA
Cristina Carrasco

Francisca Salazar 
Cantonal Cantonal 1/8/2023 20/9/2023

Cantonal Cantonal 2/3/2023 10/12/2023

Cantonal Cantonal 2/3/2023 30/12/2023

Posicionamiento del 

COPRODER, a través 

de medios de 

comunicación. 

# de alcance, seguidores y me gusta de 

Facebook.

# de alcance y seguidores de Instagram

# seguidores y me gusta de Tik Tok.

# de coberturas. 

1 Plan Comunicacional 2024. 

Facebbok: 

Alcance: 192397 (Se triplico)

Seguidores: 3505

Me gustas: 3079

3 voceras comunitarias 

Generar un posicionamiento y 

reconocimiento del COPRODER a 

través de medios digitales. 

PROCESO TÉCNICO NA NA
Marco Ayala

Francis Salazar
Cantonal Cantonal

Facebook: 

alcance 500.000

Instagram: 

seguidores 

3000

Tik tok: 

seguidores 

2000

Coberturas: 20 

 2/1/ 2023 30/12/2023

Campañas de 

promoción de 

derechos a nivel 

cantonal 

8 campañas de promoción y sensibilización en 

derechos a nivel cantonal. 

6 campañas de derechos al 2023.
Sensibilizar e informar a nivel 

cantonal en temáticas de DDHH, a 

través de TICS. 

PROCESO TÉCNICO NA NA

Marco Ayala

Francis Salazar

Saraí Ushiña

Cantonal Cantonal 6 1/3/2023 18/12/2023

Construcción de un 

sitio web institucional 

amigable y accesible.

1. Página web

1 Aula de capacitación 1 página web desactualizada. 

Promover el acceso a la información, 

capacitación y sensibilización y  

transparentar la gestión intitucional. 

PROCESO TÉCNICO NA NA

Marco Ayala

Francis Salazar

Apoyo de todo el 

equipo

Cantonal Cantonal NA 1/7/2023 1/8/2023

Participación y 

actoria social

Fomentar la 

sensibilización de 

derechos humanos y 

buen trato para GAP, 

en los ejes de 

inclusión, 

participación y 

autonomía. 

1 proceso de sensibilización

6 parroquias sensibilizadas

2 Cooperativas de Transporte público (buses) 

sensibilizados.

1000 personas parte de los GAP sensibilizados. 

100 personas en vulnerabilidad. 

1 proceso de conmemoración y reinvindicación 

de derechos humanos. 

1 grupo de mujeres adolescentes 

formado con enfoque de derechos y 

herramientas psicosociales -Proyecto 

VIDA 

Grupos de atención prioriatria 

informados, conocedores de sus 

derechos, mecanismos de acceso y 

axigibilidad.

Sensibilizar a la comunidad en general 

sobre DDHH y buen trato  través de 

medios digitales de comunicación. 

Promover la atención preferente y 

buen trato a PCD en el transporte 

público. 

50.000,00

Carla Acosta

Cristina Carrasco

Fernanda Ortiz

Sangolquí

San Rafael

Cotogchoa

Fajardo

San Pedro de T

Rumipamba

Cantonal 1100 2/2/2024 31/12/2024

11.250,00$             

Elaborado por: 

Revisado por: 

2.000

Equipo de la 

Secretaría

21 días - Cristina 

Carrasco

Sensibilización barrial - 

Saraí Ushiña/ Paulina 

Topón

Acciones comunitarias 

- Francis Salazar  

8 marzo (Cris y Carla)

Mayo - feria 

interinstitucional

12 de agosto (Sary)

Septiembre (Pauly)

7.3.02.05
ESPECTACULOS 

CULTURALES Y SOCIALES 

Capacitación y 

acompañamiento 

técnico al Sistema de 

Protección de 

Derechos.

1 proceso de autocuidado y prevención de 

burnout.

1 jornada de capacitación en temáticas de 

derechos humanos. (TTHH)

1 proceso de institucionalización de los servicios 

locales de GAP.

1 proceso de capacitación en 

Masculinidades y prevención de 

violencia.

1 proceso de sensibilización en 

derechos de PCD y accesibilidad. 

1 Jornada de sensibilización a 

funcionarios del Cuerpo de 

Bomberos. 

Garantizar la prestación de servicios a 

nivel cantonal de forma empática, 

oportuna y eficiente. 
30

1 proceso de activismo comunitario de 21 días.

1 proceso de sensibilización a nivel barrial 

(periféricos)

# acciones comunitarias

# de barrios/parroquias sensibilizados 

# participantes 

1 proceso de 21 dias de activismo 

comunitario, 2023.

5 Cineforos a nivel comunitario.
4.200,00

Ps. Saraí Ushiña Vilcacundo

Analista de Seguimiento y E-PPL

Soc. Cristina Carrasco

Analista de Formulación T-PPL

Tlg. Fernanda Ortiz 

Analista Administrativo y TTHH y Financiero

GASTO INVERSIÓN

Edu-comunicación:

Fortalecer el tejido social comunitario 

y la convivencia familiar, en pro de 

disminuir los índices de violencia, 

desigualdad y discriminación. 

Incidencia política y 

articulación 

intersectorial

Activismo 

comunitario, a través 

de la coordinación con 

la  institucionalidad 

pública y privada en el 

territorio.



Aprobado por: 

Msc. Carla Acosta

Secretaria Ejecutiva COPRODER 







38274,24


