COPRODER

CONSEJO CANTONAL
DE PROTECCION DE
DERECHOS RUMINAHUI

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

2024

#
COSTO POR ACTIVIDAD # PARTIDA
ESTRATEGIAS SUBACTIVIDADES INDICADOR LINEA BASE META DESCRIPCION RESPONSABLES PARROQUIA BARRIO [ BENEFICIARIOS | FECHA DE INICIO [ FECHA DE FIN
PLANIFICADO PRESUPUESTARIA
PLANIFICADOS
Pi I ticipacion activa de al
o e e e
; PROCESO TECNICO NA NA Cristina Carrasco Cantonal Cantonal 10 1/3/2024 20/12/2024
Pleno del COPRODER, en la Fernanda Ortiz
construccién del POA .
1 Plan Operativo Anual elaborado con las 1 Proceso de capacitacion con el
propuestas del Pleno del Consejo de Derechos. | Pleno en coordinacion con el CNII
S il Promover espacios de capacitacién Carla Acosta
ensibilizar, capacitar N L
para los miembros del pleno del . Cristina Carrasco
PROCESO TECNICO NA NA Cantonal Cantonal 10 1/3/2024 20/12/2024
v promoverla COPRODER (ol y atribuciones, rutas Fernanda Ortiz antona antona 13/ 712/
participacion activa de proteccion de derechos) Miembros del pleno
del Pleno del
COPRODER, en la
toma de decisiones. i i i Carla Acosta
Miembros d dad civil .
1 proceso de seleccién 2022 emoros de saclecac i PROCESO TECNICO NA NA Cristina Carrasco | Cantonal Cantonal 1/3/2024 20/12/2024
posecionados a diciembre 2024 .
Fernanda Ortiz
1 proceso de posesion de miembros de
sociedad civil (Prorroga de ONG) 5 profesionales parte de la Secretaria Contar con siete profesionales parte Carla Acosta
e'Zcutiva P de la Secretaria ejecutiva, quienes 138.091,54 Cristina Carrasco Cantonal Cantonal 7 2/1/2024 30/12/2024
) implementan el POA 2024, en un 90% Fernanda Ortiz
Fortalecimiento Presentar a la comunidad la rendicion
institucional de cuentas del ejercicio fiscal 2023. Fernanda Ortiz
1 proceso de rendicion de cuentas 2023 PROCESO TECNICO NA NA Sarai Ushifia Cantonal Cantonal 100 2/1/2024 15/5/2024
Entregar un informe de rendicion de Francis Salazar
tas al CPCCS.
Garantizar el acceso a 1 proceso de RC-2023 Finalizado. | V€"° 2
la informacién y
transparencia a la ) P o . 1 matriz de acceso a la informacién | Garantizar la proceso de
gestion 1 Proceso de transparencia de gestion publica 2023. cumplimiento de LOTAIP 2023, enun|  PROCESO TECNICO NA NA Francis Salazar Cantonal Cantonal NA 2/1/2024 31/12/2024
institucional permanente. (LOTAIP)
100%
1 Matriz de acceso a la informacién publica 90% de las solicitudes de accesoala Sarai Ushifia
p informacion respondidas en el PROCESO TECNICO NA NA . Cantonal Cantonal NA 2/1/2024 31/12/2024
2024 : : Fernanda Ortiz
tiempo establecido.
Carla Acosta
Elaborar documentos NA NA Fernanda Ortiz (TH) Cantonal Cantonal NA 2/1/2024 8/6/2024
ti ) Cristina Carrasco
procedimiontos 1 Ordenanza actualizada 2023 Actualizar en un 100% el Estatuto
procecin 1 Estatuto Organico actualizado (2024) : Orgénico del COPRODER.
necesarios para el
P PROCESO TECNIC
adecuado 1 interno de TTHH, aprobado P:"Zﬂ”‘:f dog;:imma ‘f”eh sad OCESO ° Carla Acosta
tonico (2024) hu‘ina‘:; °20;3 oviida 1 reglamento interno de TTHH de la NA NA Fernanda Ortiz (TH) ~ [Cantonal Cantonal NA 2/1/2024 20/6/2024
oy S SE del COPRODER, aprobado. Cristina Carrasco
administrativo de la
Secretaria Ejecutiva.
3 S Iqui, San Ped!
grup.os en .ar,go qul, San é roe Promover derechos de nifiez y
# de nifios participantes de espacios lidicos en Inchalilo participan de espacios adolescencia a través de
particip P: vacacionales. : e PROCESO TECNICO NA NA PaulinaTopén  |Cantonal Cantonal 200 10/5/2024 31/8/2024
temporada vacacional herramientas ludicas y de
ticipacion.
240 nifios participan participacion
Comunidad educativa del CMEI de 300,00 7.3.06.12 Capacitacion a servidores
. o 1 Proceso Jugar es Proteger con NN [San Pedro, en derechos publicos
1 jornada de capacitacién con docentes. " . " . . —
de 3 a4 afios, 2023 implementado de nifiez a través de estrategias de EREY 73.06.13 Capacitacion para la sangolqui £l Purdn
fios. rticipacion v lddicas. X - .
1 jornada de capacitacién con padres/madres. con ninos participacion y ludicas. ciudadania en general Sarai Ushifa San Pedrode T San 100 10/1/2024 30/3/2024
Sebastia
# nifios sensibilizados a través del Pintalibros. 51 nifios sensibilizados en buen trato Sensibilizar en buen trato y ebastian
Espacios de " |y respeto. (Pintalibro) promocién de derechos en UE 400,00 7.3.08.12 Material Didactico
recreacion y Publicas.
promocion de
ifi Mej I imient bi
derechos de nifiez 1 proceso de sensibilizacion y prevencion de ejorar los conocimientas sobre Cristina Carrasco Barrio
Desnutricién Cronica Infantil. 1 Mesa Técnica de Prevencién de la derechos y as practicas de cuidado y Capacitacién para la Dayana - GAD Central
) alimentacion de los NNA en la 500,00 7.3.06.13 . P . P v . Rumipamba 30 1/2/2024 30/11/2024
DCl arroquia de Rumipamba. (30 ciudadania en general Parroquial La Moca
# de aliados involucrados. P . .q P . Rumipamba El Vallecito
familias)
. 4 unidades educativas sensibilizadas
# talleres de promocion de derechos en prevencion de violencia.(21 DAC) |Brindar asistencia y capacitacién en Sangolqui san
# de participantes P : v cap PROCESO TECNICO NA NA Equipo Secretaria |0 804 Sebastian 500 2/1/2024 31/12/2024
derechos humanos a nivel cantonal. Fajardo )
#actores locales. . . San Isidro
1 jornada de sensibilizacién con
Chinganeros/chagras en proteccion
integral de NNA.




1 Metodologia de Participacion Estuadiantil

161 adolescentes sensibilizados en
prevencion de violencia y prevencién
del suicidio (21DAC)

Comunidad Educativa de la UEFOW
conocen estrategias de prevencion

Fortalecer la participacion de los y las
adolescentes en espacios de
incidencia.

actualizada al 2024. 150
ctuatiz de consumo y uso de drogas. Adolescentes conocedores de sus Paulina Topén
Fundacion Ressurgir derechos, y mecanismos de c Fernanda Orti: "
15 adolescentes/jévenes acompafian la gestion | o Urel S, Y mecanisr PROCESO TECNICO NA NA " |sangolqui Luis Cordero 300 8/1/2024 30/6/2024
proteccién frente a riesgos Sr. Carlos Vera -
del COPRODER. . e " . N : 9
1 convenio de cooperacién firmado |psicosociales (drogas, violencia, Delegado de jovenes
con la UE Carlos Larco suicidio, abuso sexual, etc)
Promover la actorfa,
participacién con 150 adolescentes identificados. Adolescentes cuentan con
adolescentes. habilidades de comunicacién,
1 Metodologia de participacién empatia y liderazgo.
estudiantil al 2023
1 grupo de mujeres adolescentes acompaiian el Promover espacios de formacion
quehacer del COPRODER 2024. 20 mujeres adolescentes parte del para mujeres adolescentes a nivel 20
Proyecto VIDA -Fase 1 cantonal, que potencien su desarrollo Capacitacién para la Cristina Carrasco
#adolescentes partcipantes del Proyecto VIDA a integral, pro de la prevencién de 500,00 7.3.06.13 N P B P N Cantonal Cantonal 30 2/1/2024 30/11/2024
" . AP, . TR ciudadania en general Francisca Salazar
nivel cantonal 2024 1 Metodologia de participacion y violencia, discriminacion y
capacitacion 2023. desigualdad. (Comunitaria) 400
1 ia de partici
Participacion y
actoria social 1 Metodologia de promocién de derechos de
PAM, actualizada.
1 Proyecto de promocion de
Promocién de 4 grupos de personas adultas mayores activos. |derechos de PAM, 2023. o Sangolqui San
derechos de personas Fortalecer las redes comunitarias de Capacitacion para la Fernanda Ortiz Fajardo Sebastian
PAM, para el cuidado, proteccion, 500,00 7.3.06.13 3 . 3 100 2/1/2024 30/11/2024
adultas mayores, en la|80 PAM participantes. 1 grupo de PAM; fajardo 2023 p p ciudadania en general Francisca Salazar  |Cotogchoa Loreto 11/ /117
- . atencion y buen trato. N
familia y comunidad. San Pedro Curipungo
20 familias sensibilizadas 25 PAM parte del proceso 2023 Patahua
2 instituciones aliadas
1 proceso de Reconocimiento de Fortalecer la alianza publico-privada a
# de empresas sensibilizadas/Distintivo lgualdad Inclusion Laboral, 2023. través del Reconocimiento Igualdad e Materiales de Impresion, Sarai Ushifia
N \nclusiZn 8 Inclusion. 250,00 7.3.08.07 Fotografia, Reproduccion y Cristina Carrasco  |Cantonal Cantonal 7 10/6/2023 31/12/2023
3 empresas sensibilizadas en Publicaciones
derechos de PCD e inclusién laboral.
Fortalecer las capacidades y
1 proceso de sensibilizacién para a atenciony |22 Profest ibilizados en | habilidades de los profesi parte Capacitacién a servidores
procest P V" |inclusién educativa a través del arte. |del SIPIDER, para la atencion directa a 500,00 7.3.06.12 P Sarai Ushifia | Cantonal Cantonal 30 2/1/2024 20/11/2024
proteccion de derechos de PCD publicos .
Promocidn, atencién, (FMA) PCD, basado en enfoque de derechos Cristina Carrasco
proteccion de humanos y buen trato.
derechos de personas
con discapacidad e . L
. o - . 1 Convenio de cooperacién de
inclusion integral. % de cumplimiento del Plan de trabajo interinstitucional cuatripartit 90% de implementacién del Plan d
cuatripartito entre GADMUR, MSR, COPRODER | o' > rrucional cuatripartito. ¢ de iImplementacion def Flan de PROCESO TECNICO NA NA _— Cantonal Cantonal DC 2/1/2024 20/11/2024
Y FENEDIF 1Plan de accién 2023 Accién Cuatripartito 2024 Sarai Ushifia
322 PCD parte del proceso del SIL. Cristina Carrasco
Sarai Ushifia
35 Mujeres cuidadoras espacios de Francis Salazar
en derechos, nsibilizacién y capacitacién de 5 e Sr. Javier Sanguano-
# de personas cuidadoras sensibilizadas y N g B 5 ycap: ) 500,00 7.3.02.07 DIFUSION, INFORMACION ¥ & Cantonal Cantonal 50 10/3/2024 24/11/2024
capacitadas. autocuidado. (Grupo Heroinas de personas cuidadoras a nivel cantonal, PUBLICIDAD Delegado de
P : Rumifiahui/CIV(CM/HR) para la prevencion de la violencia. Discapacidades
Implementar la Ordenanza de PAPR
de derechos y erradicacion de la c Cristina Carrasco
¥ erradicact PROCESO TECNICO NA NA o Cantonal Cantonal NA 1/2/2024 30/3/2024
1 Plan Cantonal de Erradicacién de la Violencia VCM, a través del Plan Cantonal en un Carla Acosta
contra las Mujeres. 30%.
1 Un proceso de promocion de L
1 Matriz de seguimiento y evaluacién del Plan. ~|derechos en el marco del 8M Contar con instrumentos técnicos de
Promocién de : seguimiento y evaluacién del Plan PROCESO TECNICO NA NA Sarai Ushifia Cantonal Cantonal NA 1/4/2024 30/4/2024
d hi i6 i . i - - .
erec ‘osv p»revenclon 1 Informe de dela Ser . iade Cantonal de PAPR-VCM.
de la violencia de . A i N .
género, en Mujeres. de la politica publica. prevencion de violencia de género
4 . Evaluar la implementacion del Plan ‘ Cristina Carrasco
A B 21DAC P PROCESO TECNICO NA NA Cantonal Cantonal NA 30/11/2024 20/12/2024
1 grupo de mujeres participa de los procesos /PPL. Carla Acosta
liderados por el COPRODER (mujeres
adultas/procesos de promocién de 1grupo de mujeres a nivel cantonal Cristina Carrasco
derechos/observatorio de DDHH Muijeres| sensibilizado en tematicas de Capacitacion para la Carla Acosta
jeres) - 500,00 7.3.06.13 apacitacion p Cantonal Cantonal 30 2/2/2024 20/12/2024
derechos humanos con habilidades ciudadania en general Sra. Martha Ortega -
para realizar incidencia ciudadana. Delagada de Mujeres
MESA ETIM: MIES
FNCD Cantonal Cantonal 80 1/2/2024 20/12/2024
1 Mesa Técnica de ETIM activa i antona & /121

# NNA erradicados del trabajo infantil en el

1Dlan da Arridn 2072




Incidencia politica y
articulacion
intersectorial

Sostenibilidad,
fortalecimiento y
articulacion de
espacios técnicos
interinstitucionales e
intersectoriales.

2024

500 NNA sensibilizados en

Prevenir, sensibilizar y erradicar

Capacitacién a servidores

Cristina Carraso
Paulina Topén

1Plan de accién implementado L progresivamente el trabajo infantil y 500,00 7.3.06.12 i Carla Acosta
prevencion de Tly M. I dicidad en Rumifiah publicos Ing. Fabian Valle -
2 mendicicad en Ruminahu. € Cantonal Cantonal 200 1/2/2024 20/12/2024
1 Conversatorio sobre derechos de la Delegado
L s 147 Docentes y autoridades o
nifiez/prevencion del TI oo . organizaciones que
sensibilizados en prevencion de Tly . o
trabajan con fiifiez y
M. :
adolescencia
20.000,00 7.3.06.01 Consu!torie{, Asesoria G
Investigacion Especializada
Capacitacion para la
3.000,00 7.3.06.13 o
en general
6 de parroquias
# de parroquias 1 ALl desactualizada 2017 30 de barrios identificados o )
# de barrios identificados 1 Diagnéstico de condiciones 1000 de personas participantes 2.274,24 7.3.06.12 Capacitacion a servidores Sarai Ushifia
# de personas participantes socioculturales de los grupos de 30 de instituciones participantes publicos Cristina Carrasco Cantonal Cantonal 1.000 2/2/2024 30/6/2023
# de instituciones participantes atencién prioritaria, levantado en el |1 de alianzas interinstitucionales. Equipo i
# de alianzas interinstitucionales. afio prioritarios 2015. 1 diagnostico de Grupos de Atencién Espectaculos Culturales y
prioritaria 2024. 800000 E0205 Gl
Materiales de Impresion,
10.000,00 7.3.08.07 Fotografia, Reproduccién y
Publicaciones
Asegurar el funcionamiento de la
MTC.
1 Mesa Técnica de Canalizacion de |/ cular acciones de proteccion,
250 activo restitucién y reparacién de derechos
# /de .casos artlcu!adcrs’ através dea Mesa de GAPy PV. PROCESO TECNICO NA NA Sarai Ushifia Cantonal Cantonal 13 2/1/2024 20/12/2024
Técnica de Canalizacién § s o
1 Metodologia de andlisis de casos ) o Cristina Carrasco
Identificar los nudos criticos en la
en borrador. . .
implementacién de la PP, que
faciliten el cumplimiento de las
atribuciones de seguimiento y
evaluacion.
. . P 1 Red de movilidad humana. o NA NA B .
% de implementacion de Ig !Jlamflcaclon Al menos el 79% planificacion de la PROCESO TECNICO .Saral Ushifia Cantonal Cantonal 300 MH 10/1/2024 20/11/2024
cantonal de la Red de Movilidad Humana. e Red Cantonal implementada. Cristina Carrasco
1 planificacién 2023. NA NA
1 Red de proteccién del valle de los
chillos
Coordi ticul tidad:
1 Mesa Intersectorial de Discapacidades 1 Mesa técnica Distrito r:;;::re\{:c:l;‘::! C:dee: cades
1 Mesa Intersectorial de Prevencion de Metropolitana de Quito (ETI) o ) v L Carla Acosta
Desnutricién Infantil 1 Mesa intersectorial de especializadas de proteccion de Sarai Ushifia
derechos de grupos de atencion PROCESO TECNICO NA NA Cantonal Cantonal 7 2/3/2024 20/12/2024
1 Mesa Técnica de PAPR DDHH y Erradicacion | Discapacidades L srup N o Cristina Carrasco 73/ /12/
N . .. |prioriatria, para garantizar el ejercicio . )
dela VCM. 1 Mesa intersectorial de prevencion Paulina Topén
i i RN ; de derechos.
4 Consejos Nacionales para la Igualdad. de la desnutricion infantil.
1 Mesa de Prevencion de embarazo
adolescente.
1 informe de violencia de género de . -
; : . . - : : Sarai Ushifia
2 Informes de Violencia contra las mujeres. enero a junio 2023. Visibilizar el contexto de violencia de Marco Ayala
(2023 segundo semestre) género contra las mujeres a nivel PROCESO TECNICO NA NA Francisca S\;Iazar Cantonal Cantonal NA 2/2/2024 30/8/2024
2024 segundo semestre. 1 informe de violencia de género de [cantonal.
julio a diciembre 2022.
# de informes de observancia de PPL 1 borrador de Informe preliminar de . . : .
Observancia de la JCPD-2021 Observar y activar mecanismos de Paulina Topon
B . " exigibilidad de derechos a nivel PROCESO TECNICO NA NA Carla Acosta Cantonal Cantonal NA 2/1/2024 30/12/2024
1 metodologia de implementacién de un cantonal Sarai Ushifia
Observatorio de Derechos. 1 Metodologia de Observancia )
. Fernanda Ortiz
9 convenios se sostienen y dan N . N
" P : . Fortalecer el Sistema de Proteccion Francisca Salazar
# de alianzas estratégicas establecidas, para continuidad. de Derechos a través de alianzas (nuevas alianzas)
fortalecer el quehacer institucional del estratégicas pablico-privadas PROCESO TECNICO NA NA paulina Topon | C2NtON3! Cantonal NA 2/1/2024 31/12/2024
COPRODER. 2 convenios/acuerdos y cartas de gicas pablicop v oP
. comunitarias. (nuevas alianzas y
entendimiento nuevos. .
seguimiento)
1 d itacio JCPD,
# de informes de reporte de casos atendidos proceso ce capac.llacmn 22 L
en acogida, recepcién, avocatoria, ) . Cepin
por la JCPD. audiencia y resolucién de medidas Asegurar la proteccion y atencion de Sarai Ushifia
M NNA, MVV, MSV, PAM victimas de PROCESO TECNICO NA NA Francis Salazar (matriz | Cantonal Cantonal bC 2/1/2024 30/11/2024

1Informe anual de NNA
1Informe de PAM

de proteccion a MVV, PAM y NNA,
con enfoque de discapacidades y
movilidad humana.

violencia a nivel cantonal.

datos e infografia)




Capacitacion a servidores

1 proceso de capacitacién en 1.500,00 7.3.06.12 Gbli Sarai Ushifa Cantonal Cantonal 30 1/8/2023 30/11/2023
1 proceso de autocuidado y prevencién de Masculinidades y prevencion de publicos
it burnout. violencia. 5
Capacitacién y 1.500,00 7.3.06.12 Capacitacion a servidores | - (iqiing Carrasco | cantonal Cantonal 1/9/2023 30/9/2023
acompafiamiento . . . Garantizar la prestacién de servicios a publicos
P . 1 jornada de capacitacién en teméticas de 1 proceso de sensibilizacion en . .
técnico al Sistema de . nivel cantonal de forma empitica,
» derechos humanos. (TTHH) derechos de PCD y accesibilidad. L
Proteccién de oportuna y eficiente. 30
Derechos.
¢ 1 proceso de institucionalizacién de los servicios 1 Jornada de sensibilizacién a PROCESO TECNICO NA NA Cristina Carrasco |l Cantonal 1/8/2023 20/9/2023
locales de GAP. funcionarios del Cuerpo de Francisca Salazar
Bomberos.
Cantonal Cantonal 2/3/2023 10/12/2023
Equipo de la
Secretaria
21 dias - Cristina
1 proceso de activismo comunitario de 21 dias.
Carrasco
Sensibilizacién barrial
Activismo 1 proceso de sensibilizacion a nivel barrial 1 proceso de 21 dias de activismo Sarai Ushiia/ Paulina
comunitario, a través |(periféricos) comunitario, 2023. Fortalecer el tejido social comunitario Topén
de la coordinacién con y la convivencia familiar, en pro de ESPECTACULOS : -
4.200,00 7.3.02.05 Acciones comunitarias 2.000
la institucionalidad ~ |# acciones comunitarias 5 Cineforos a nivel comunitario. disminuir los indices de violencia, CULTURALES Y SOCIALES  Frandis Salazar
publica y privada en el desigualdad y discriminacion. & marzo (Cris y Carla) Cantonal Cantonal 2/3/2023 30/12/2023
territorio. # de barrios/parroquias sensibilizados yv
Mayo - feria
# participantes interinstitucional
P P 12 de agosto (Sary)
Septiembre (Pauly)
#de al id ta d
Facees;:ﬁce, seguidores y me gusta de Facebook:
) alcance 500.000
Facebbok: Inst: H
Posicionamiento del |# de alcance y seguidores de Instagram aceboo . o nstagram
COPRODER, a través Alcance: 192397 (Se triplico) Generar un posicionamiento y Marco Avala seguidores
de medios (’ie # seguidores v me gusta de Tik Tok. Seguidores: 3505 reconocimiento del COPRODER a PROCESO TECNICO NA NA Francis SaTazar Cantonal Cantonal 3000 2/1/2023 30/12/2023
o8 & 8 ymee . Me gustas: 3079 través de medios digitales. Tik tok:
comunicacién. - "
# de coberturas. 3 voceras comunitarias seguidores
: 2000
Cobert : 20
1 Plan Comunicacional 2024. oerturas
Edu-comunicacién: . has d
SR 6 compafias de derechos al 2023, |Sensibiliza € informar a nivel Marco Ayala
ZErechos a2 nivel 8 campafias de promocion y sensibilizacién en P ) cantonal en tematicas de DDHH, a PROCESO TECNICO NA NA Francis Salazar Cantonal Cantonal 6 1/3/2023 18/12/2023
cantonal derechos a nivel cantonal. través de TICS. Sarai Ushifia
M Avyal,
Construcciénde un  [1. Pgina web Promover el acceso a la informacion, e
sitio web institucional |1 Aula de capacitacién 1 péagina web y ser iony PROCESO TECNICO NA NA A de todo el Cantonal Cantonal NA 1/7/2023 1/8/2023
amigable y accesible. transparentar la gestion intitucional. povo e fodo e
equipo
1 proceso de sensibilizacién R oo
Grupos de atenci6n prioriatria
q - informados, conocedores de sus
6 parroquias sensibilizadas .
Fomentar la derechos, mecanismos de acceso y
ibili de . P, axigibilidad. Sangolqui
2 Cooperativas de Transporte publico (buses) ' € e
derechos humanos y i 1 grupo de mujeres adolescentes Carla Acosta San Rafael
Participacién y buen trato para GAP, formado con enfoque de derechosy [Sensibilizar a la comunidad en general 50.000,00 Cristina Carrasco Cotogchoa Cantonal 1100 2/2/2024 31/12/2024
actoria social enlos ejes de TR herramientas psicosociales -Proyecto|sobre DDHH y buen trato través de o . Fajardo
N L, 1000 personas parte de los GAP sensibilizados. o L Fernanda Ortiz
inclusién, VIDA medios digitales de comunicacion. San Pedro de T
articipacion . Rumipamba
el 100 personas en vulnerabilidad. ) P
autonomia. Promover la atencién preferente y.
L L buen trato a PCD en el transporte
1 proceso de conmemoracion y reinvindicacion -
publico.
de derechos humanos.
GASTO INVERSION $ 11.250,00
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