CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE RUMINAHUI
PLAN OPERATIVO ANUAL

POA 2023
GESTION: Enero - Diciembre 2023 COrPRODER

MISION: “El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del Cantén Rumifiahui, es el Organismo responsable de disefiar, proponer, vigilar y exigir el cumplimiento de politicas péblicas que contribuyan a conseguir la igualdad en las tematicas intergeneracionales, de género, discapacidad, movilidad humana e intercultural garantizando los derechos de los
grupos de atencion prioritaria y grupos vulnerables del Cantén Rumifiahui.”

VISION: “Al 2023 ser un organismo rector de politica publica local, de igualdad para los grupos de atencion prioritaria y grupos vulnerables del Canton Rumifiahui.”




14. Fortalecer las

capacidades del Estado con
énfasis en la administracion
de justicia y eficiencia en los

procesos de regulacién y

control, con independencia y

autonomia.

14.1.2 Reducir la tasa
de congestién de 2,15
a 1,61.

Promover una gestién
administrativa eficiente por
procesos digitales altamente
tecnificada, con ambiente laboral
6ptimo, que promueven
normativas y su cumplimiento,
priorizando al usuario o
ciudadano como actor
fundamental de la gestién.

Atender al 35% de la
poblacién vulnerable en
el cantén a partir de la
crisis sanitaria hasta el
2023.

5. Proteger a las familias,
garantizar sus derechos y

servicios, erradicar la pobreza
y promover la inclusién social.

5.2.2. Reducir la
brecha de empleo
adecuado entre
hombres y mujeres del
33,50% al 28,45%

Aportar en el fortalecimiento de
politicas puablicas integrales, que
promuevan la igualdad de
oportunidades y la promocién de
derechos con énfasis en los grupos
prioritarios y vulnerables.

Incrementar el 4% por
periodo de gestion la
cobertura de atencién a
grupos de atencién
prioritaria y poblacién en
situacién de movilidad
humana
hasta el afio 2032.

15. Fomentar la ética publica,

la transparencia y la lucha
contra la corrupcion.

15.1.1 Incrementar de
25% a 30% el nivel de
confianza institucional
en el gobierno.

Propiciar condiciones y
mecanismos de gestion
participativa, transparente e
incluyente para fortalecer la
administracién del GADMUR y la
incidencia ciudadana en la gestion
de lo publico.

Potenciar 100% de
ordenanzas actualizadas,
codificadas y
socializadas al afio 2028.

5. Proteger a las familias,
garantizar sus derechos y

servicios, erradicar la pobreza
y promover la inclusién social.

5.2.2. Reducir la
brecha de empleo
adecuado entre
hombres y mujeres del
33,50% al 28,45%

Aportar en el fortalecimiento de
politicas puablicas integrales, que
promuevan la igualdad de
oportunidades y la promocién de
derechos con énfasis en los grupos
prioritarios y vulnerables.

Incrementar el 4% por
periodo de gestion la
cobertura de atencién a
grupos de atencion
prioritaria y poblacion en
situacién de movilidad
humana

hasta el afio 2032.

FORTALECIMIENTO DEL
COPRODER Y
SECRETARIA EJECUTIVA

Sostenibilidad de la

Plataforma de

plataforma de educacién cz_a\pacnamén ST
Virtual, Sistema Arthur. - A Slsn_ema Arthur DESARROLLO(Y
pagine; o= ' |# dominio y hosting Pagina web TER G ACTUALIZACION 4.500,00
emprendimientos y COPRODEF\’ ASISTENCIA TECNICA Y '
pagina web del Pagina W.eb. SOPORTE DE SISTEMAS
COPRODER emprendimientos INFORMATICOS
: RUMINAHUI
6 sesiones del
Ejecutar las resoluciones del Pleno . jsesioneslordinanasCeljCORRODER
v presentar informes de avances y Desarrollar las sesiones pleno del COPRODER 2 reportes semestrales enero diciembre 5.7.03.01 4.974.48
gestién del pleno del consejo # Reportes semestrales  |el pleno conoce la DIETAS SOCIEDAD CIVIL !
. del POA ejecucion tecnica y
presupuestaria
Sostener e implementar
los convenios de
cooperacion #de convenios SCIMEIISEID - PROCESO
interinstitucional, y ejecutandose contribuyen al accionar |enero diciembre ADMINISTRATIVO NA
Gestionar la firma de convenios mejorar los niveles de del COPRODER
interinstitucionales a nivel local, coordinacion locales y
nacional e internacional, para el nacionales.
fortalecimiento de las redes de
solidaridad y otras formas de
organizacion social para la atencién
de grupos vulnerables 1 convenio de
(BN TUEES EEWEES] b, o iy cooperacion enero  |diciembre |PROCESO TECNICO NA
interinstitucional
Realizar la Rendicion de Cuentas, # Evento de deliberacion |1 evento de Rendicion PROCESO
en el marco de las leyes atinentes a |Rendicién de Cuentas  [publica de cuentas enero junio ADMINISTRATIVO Y NA
este proceso # Participantes 20 participantes TECNICO
12 pagos diarios 5.3.01.05
# Pago de servicios con‘:akgnles enero |diciembre |re  £comuNICACIONES 960,00
basicos
Contar con la -
. . . |# Pago servicios de
infraestructura, servicios, limpieza 12 pagos diarios 5.3.02.09
mantenimiento para el # Adquisicion de material |contables febrero diciembre |SERVICIOS DE ASEO, 4.800,00
buen funcionamiento de LIMPIEZA DE INSTALACIONES
de aseo
la SE -
# Pago comisiones
bancarias 12 pagos diarios . 5.7.02.03
contables enero |diciembre | co\i510NES BANCARIAS 1Ay
Elaborar los documentos normativos
y procedimientos necesarios para el
adecuado funcionamiento técnico y o 5.3.08.04
administrativo de la Secretaria 1 pago de adquisicion |febrero marzo MATERIALES DE OFICINA 500,00
Ejecutiva y del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de " N
Rumifiahui ::f?gi?\:n r:]:”t;:ral e # Pago material de oficina 5.3.07.04
mantensi,miento # Pago servicios de 1 pago de enero diciembre MANTENIMIENTO Y 500,00

tecnoldgico para el
adecuado

mantenimiento

informatico
HA A et

fan An o

mantenimiento

REPARACION DE EQUIPOS Y
SISTEMAS INFORMATICOS




funcionamiento del

1 AUYUISILIVIE UT QLS I

de difusion

COPRODER
2 pagos de adquisiones 5.3.02.07
diarios contables - enero diciembre  |DIFUSION, INFORMACION | $ 3.003,28
difusion Y PUBLICIDAD
abcraienieiionalceiniEntalcs Idn;plzgf.‘rrr‘\t?r:t]é n:z:\jldezl;rja Propuesta de trabajo para
5. Proteger a las familias, 5.2.1. Disminuir la tasa [politicas publicas integrales, que a aﬁencién refgereniiay la e?aboracién del jop
gara‘nt_uar sus d_erechos Y i femu:|d|o_s fojcace promuevan aloraliadide Lo acogida para personas proyecto de ordenanza Qpyeaolde enero diciembre  [PROCESO TECNICO NA
servicios, erradicar la pobreza |100.000 mujeres de oportunidades y la promocién de victimas de violencia et ordenanza
y promover la inclusién social. |0,87 a 0,80. derechos con énfasis en los grupos ~ para ia pre ny
prioritarios y vulnerables hasta el afio 2024. erradicacién de violencia.
1 estudio del estado de la
Aportar en el fortalecimiento de T — situacion de la poblacion |1 Metodologia enero diciembre |[PROCESO TECNICO NA
5. Proteger a las familias, 5.1.1. Reducir latasa  [politicas publicas integrales, que | 22 m 0 2 2 LGBTI
garantizar sus derechos y de pobreza extrema promuevan la igualdad de e
servicios, erradicar la pobreza |por ingresos de oportunidades y la promocién de p——" rioﬁtaga
y promover la inclusién social. | 15,44% al 10,76%. dgref;hqs con énfasis en los grupos T ar'\op2022. revElEeGn celh 5.3.06.06
prioritarios y vulnerables. Agenda Local para la 1 ALl actualizada enero diciembre |HONORARIOS POR NA
Igualdad ALI. CONTRATOS CIVILES DE
SERVICIOS
Disefio e
ici ici implementacion de
14. Fortalecer las capacidades|14.2.1. Los GAD Prop|c|_ar cundlcmneg’y . é)
del Estado con énfasis en la  |municipales TGS (2 g Cippaetizn & A0 Gl ordenanzas. 3 miembros de Junta
dmini 16n de iustici . p participativa, transparente e talento humano del . | d Ed Junta Cantonal de
il {ETEERD G2 IRy EEEEEEN incluyente para fortalecer la GADMUR para fortalecer Disefiar y acompafiar los procesos CEN(EE! e (GBS Gl Proteccion de Derechos |enero diciembre  [PROCESO TECNICO NA
eficiencia en los procesos de - fcapacidad operativa dej_ iciracian del GADMUR yla |sus capacidades hasta el de formulacion y transversalizacion DTS Qe 6 ejercen sus funciones
regulaciony control, con ~ [18,03 222,03 puntos ;- o cia ciudadana en la gestién |afio al afio 2028 de politicas publicas en el marco de funciones
independencia y autonomia. |en promedio. de lo pablico. las funciones del COPRODER
# de informes tecnicos de |Politica publica local,
transversalizacion del considera el enfoque de |enero diciembre |PROCESO TECNICO NA
enfoque de DDHH derechos humanos
8. Generar nuevas
oportunidades y bienestar .
para las zonas rurales, con iAOORN"f_IL_J(;:SOOSEY
énfasis en I - - . .
ﬁac?j:aﬁda%lﬁ? osy 8.1.1. Incrementar el | Propiciar condlcmne;ry POLITICA PUBLICA Ciudadania,
porcentaje de mecanismos de gestion Potenciar 100% de T — instituciones publicas y
ey o[ [ procssoTecneo w
servicio mévil administracién del GADMUR y la gggi‘gﬁ;:g:syal afio 2028 normativa local
avanzado del 68,45% |incidencia ciudadana en la gestion :
al 79,00%. de lo publico.
Metodologia de
g:fr:f:aicalzr:;g?mador Barrios sensibilizados 5.3.06.06
i forn‘?adores e i s con capaciadades de e e HONORARIOS POR PRESUPUESTO
permita acom;;aﬁar y dar réplica_en la CONTRATOS CIVILES DE [COMPROMETIDO 2022
sostenibilidad en los Colupivac SERVICIOS
barrios.
L s deMonk ol i
N P proteccion de NNA enero diciembre |PROCESO TECNICO NA
5.3.1. Incrementar el L " . violencia de NNA -
porcentaje de personas Aportar en el fortalecimiento de Procesar informacién para el Realizar informes de monitoreada
5. Proteger a las familias, cubiertas por alguno politicas publicas integrales, que Elaborar 1 sistema de andlisis e interpretacion de los Monitoreo en base a los
garantizar sus derechos y de los re ipmenegs de promuevan la igualdad de registro, indicadores y mismos, con eFfin de contar con reportes del Sistema de
servicios, erradicar la pobreza se uridag social oportunidades y la promocién de evaluacion actualizado y insumoé ara la toma de decisiones Proteccion a la
y promover la inclusién social. L’lglica contributiva del derechos con énfasis en los grupos |funcionando al afio 2024. (informesptécnicos) Secretaria Ejecutiva
27 569 al 41,73%. prioritarios y vulnerables. ) (JCPD-Servicios)
2 informes semestrales faoicaplicalds
proteccion de mujeres  |enero diciembre  [PROCESO TECNICO NA

sobre la situacion de
violencia de género

monitoreada




5. Proteger a las familias,
garantizar sus derechos y

5.3.1. Incrementar el
porcentaje de personas
cubiertas por alguno

Aportar en el fortalecimiento de
politicas publicas integrales, que
promuevan la igualdad de

Elaborar 1 sistema de
registro, indicadores y

Mapear e identificar personas

Definir los lineamientos
del Sistema de Registro,

1 matriz modelo que
contenga los items a

Incrementar la

o - de los regimenes de 5 Aa ha P vulnerables para la promocion y 3 5 5 o cobertura de atencién a |enero diciembre |PROCESO TECNICO NA
servicios, erradicar la pobreza sequridad social oportunidades y la promocién de  |evaluacion actualizado y roteccion de Derechos para asistencia identificar en las personas GAP (20%)
y promover la inclusién social. ﬂglica R e derechos con énfasis en los grupos |funcionando al afio 2024. P . humanitaria vulnerables
27 569 al 41.73% prioritarios y vulnerables.
1 grupo 40
adolescentes y jovenes
# Participantes capacitados sobre julio diciembre |PROCESO TECNICO $ 1.800,00
23N Ingrememar el Incrvememar el 29% de enfoques de igualdad.
7. Potenciar las capacidades ?:sfcsz:laeadlea atencion abchaenislicnalceinisniols ;c;g;fﬁ:zgi?ég;ias : Consolidar un grupo (TTOS P
d;e la ciudadania " romover |de \p/iclimas de pelliEes EUAEES isge s, Gue imeJ ral y conciencia de IS EIESIED FIERNCEES e ess base de adolegcer?tes TEURrE)
una educacion in:o‘:/adora violencia para que Ropucyagialionaliacls la gblaé’i()n hacia el P FIEREEES G {EHTEE) jovenes, que conozcar}\/
inclusiva y de calidad en t(;dos cuenten czn u:| lan de CRELHIEELES R FEHEEm G2 cuipdado del ambiente, Raicipasnivaciols i romue\’/gn derechos Y
los nivelei acompaﬁamiemz GEIEHES E) EEESEn (65 GRS gestion de riesgos y ' Eumanos en el cantén
pasando de 67,60% a ERIEES Y Ve s cultura de paz hasta el
95,00%. afio 2032.
Proyecto participacion
juvenil
[ AR Rolpoliace enero  |diciembre |PROCESO TECNICO NA
# Participantes consolidado
Incrementar el 4% por
BTZSUELR g ol oraemino e [PS1ToSepesinle
6 @rfarddmEmalh gctividad fisica politicas publicas integrales, que rupos de atencion Fortalecer habilidades 4 grupos de adulto
S X N - promuevan la igualdad de grupos ¢ L en adultos mayores para |# Proyecto (ficha) mayor fortalecidos en fe -
salud integral, gratuita y de insuficiente en la N Lo prioritaria y poblacién en ) . enero diciembre |PROCESO TECNICO
calidad poblacién adulta (18- oportunidades y la promocion de e T30 o0 (R su augoF:U|dad0 # Grupos adulto mayor sus habilidades de auto
: 69 afios) del 17,80% al derechos con énfasis en los grupos e— (ejercicios de derechos) ciudado
13,00%. prioritarios y vulnerables. hasta el afio 2032.
$ 1.300,00
Promover espacios de
capacitacion para la
igualdad de personas 6T GRS 1 proceso de
con discapacidad pac capacitacion abril diciembre  [PROCESO TECNICO
1.1.4. Aumentar el . Incrementar en 20% la (lengua de sefias- P G PR ENIES
1. Incrementar y fomentar, de [nimero de personas amovelslconsincsonideluns cobertura de atencién a PLATAFORMA
rn-anera inclusivya las ' con disca aﬁ:idad lo CUIITE GI2 (P22 EEE U ER la poblacién mas GADMUR)
N ! . P: Y/ segura, saludable y sin P ACTORIA SOCIAL,
oportunidades de empleo y las|sustitutos insertados AP My . ... |vulnerable frente a la =
condiciones laborales. en el sistema laboral dlst_:nmmacmr_m con Ia, partcipancn emergencia sanitaria FARUISIPACION v
de 70.273a 74,547, |2ctiva de la ciudadania hasta el afio 2021, OBSERVANCIA Garantizar la inclusion
de personas con oS sy 7.3.02.07
Garantizar la participacion |promover procesos de participacion |discapacdad ( T 5 empresas certificadas [enero |febrero DIFUSION, INFORMACION | $ 500,00
y la representatividad de  |social como un mecanismo de seguimiento de politica Y PUBLICIDAD
las y los titulares de observancia de la politica publica |Publica local)
derechos local
7.3.1. Incrementar el Incrementar el 20% de
7. Potenciar las capacidades :)e(]srC:;];?laeadlea atencién (D @ G BT CE R A x:;fr';ersl:ggi?alzsﬁdr\as :
dé la ciudadania " romover |de \p/icﬁmas de ellitesss IS g s, que imeJ ral y conciencia de Sensibilizar a las nifias, A ITEY FFES
una educacion inr{o‘z/adora violencia para que (RS ELE 2 (1 Gl la gblat):li()n hacia el nifios sobre derechos | oS R s sl febrero junio PROCESO TECNICO NA
inclusiva y de calidad en to‘dos cuenten czn ur? lan de CPEILLARELCS y |2 AR e 6 cuipdado del ambiente, humanos # el e Eilie Ay FERlEs Gk el i
los nivelei acompaﬁamiemz derechos con énfasis en los grupos gestién de riesgos y ! # docentes capacitados
pasando de 67,60% a prioritarios y vulnerables. cultura de paz hasta el 10 docentes
95,00%. afio 2032.
Aportar en el fortalecimiento de Realizar 3 estudios 2 procesos ejecutados
5. Proteger a las familias, 5.1.1. Reducir la tasa |politicas publicas integrales, que e iy Articular acciones de # acciones realizadas 30 personas
garantizar sus derechos y de pobreza extrema promuevan la igualdad de situacion de los grupos proteccion a a poblacion (# personas en situacion |3 espacios comunitarios IEE diciembre |PROCESO TECNICO NA

servicios, erradicar la pobreza
y promover la inclusién social.

por ingresos de
15,44% al 10,76%.

oportunidades y la promocién de
derechos con énfasis en los grupos
prioritarios y vulnerables.

de atencio6n prioritaria
hasta el afio 2022.

de movilidad humana en
el canton rumifiahui

de movilidad humana

sensibilizados
60 kits de aseo
entregados




Posicionar al
COPRODER a travez de

1 Convenio de alianza
interinstitucional
40 programas radiales

Un medio de
comunicacién local

PROCESO TECNICO

| medios de comunicacién |# producciones y VISII.)”'Z& e marzo CCenbe COMUNICACION SOCIAL 2 202000
ncrementar el 4% por Jocal o realizadas por el
14. Fortalecer las capacidades Aportar en el fortalecimiento de [EEEDED gesuon.lla Lciad manera qponuna Y CORRCEER
- e 14.3.2 Aumentar el o A 5 cobertura de atencion a veraz contenidos de informacion
del Estado con énfasisenla |; " o politicas publicas integrales, que Py
P Py R indice de percepcion A grupos de atencion sobre el COPRODER, y otras
administracion de justicia y . promuevan la igualdad de oo a s el a a
eficiencia en los procesos de de calidad de los oportunidades y Ia promocién de prioritaria y poblacién en actividades inherentes a través de
Py P servicios publicos de P yap situacion de movilidad los medios de comunicacion:
regulacion y control, con 6.08 2 8.00 derechos con énfasis en los grupos humana locales, nacionales, digitales o )
independencia y autonomia. |~ o prioritarios y vulnerables. - " » dig Y Material didactico de
hasta el afio 2032. alternativos f
derechos, juegos para 5.3.06.06
compartir en actividades |# de personas CHIP CIEED SR TS Sy
comfmitarias' con los sensi‘t’)ilizadas através del GETEEES A EETESER enero junio HEINOIRARIOS [FOIR AREAUESIE
nifos, nifias, material didactico :Xetg;jiglnocgizssludlcasy CONTRATOS CIVILES DE | COMPROMETIDO 2022
adolescentes y personas P . SERVICIOS
adultas mayores.
“Callejon de los
Derechos” para la .
- . Promover la construccion de una Incrementar en Zoo./c,' la promocion ;; difusion de . L parroquia
5. Proteger a las familias, 5.1.1. Reducir la tasa cultura de paz hacia una vida cobertura de atencién a los derechos de los # estructuras instaladas  |sensibilizada en
garantizar sus derechos y de pobreza extrema sequra. salﬂdable sin la poblacién mas rupos de atencion # mantenimientos derechos ulio noviembre 7.3.08.12 $ 2.200.00
servicios, erradicar la pobreza |por ingresos de dis%:rim‘inacién co: a participacion vulnerable frente a la grioF:itaria UDoS realizados 5 estructuras instaladas [! MATERIAL DIDACTICO B
y promover la inclusién social. (15,44% al 10,76%. N - 1P P emergencia sanitaria P ¥ grup # poblacion sensibilizadas |4 callejones en buen
activa de la ciudadanfa o vulnerables de
hasta el afio 2021. P o estado
Promover procesos institucionales y [Rumifiahui,
sociales en base de alianzas y mantenimientos
coordinaciones interinstitucionales,
Promover una gestion con el fin de fortalecer al Sistema
14. Fortalecer las capacidades administrativa eficiente por Atender al 35% de la de Proteccion de Derechos.
del Estado con énfasis en la : procesos digitales altamente - ° " "
administracion de justicia 14.1.2 Reducir la tasa tecnificada, con ambiente laboral poblacién vulnerable en Socializar el sistema # de instituciones - Ciudadania conoce de 7.3.02.07
L J Y de congestion de 2,15 |, - i . el canton a partir de la . 5 - rutas de proteccion de |abril octubre DIFUSION, INFORMACION $ 3.000,00
eficiencia en los procesos de 2161 6ptimo, que promueven normativas crisis sanitaria hasta el Arthur a nivel cantonal |espacios sensibilizados derechos para GAP Y PUBLICIDAD
regulacion y control, con T y su cumplimiento, priorizando al 2023 P
independencia y autonomia. usuario o ciudadano como actor )
fundamental de la gestion.
8.1.1. Incrementar el | Propiciar condiciones y Procesar informacion para el
8. Generar nuevas porcentaje de mecanismos de gestion ; o Alicic o 1P " :
" N . T Potenciar 100% de andlisis e interpretacion, con el fin  |Elaborar informes de .
oportunidades y bienestar parroquias rurales participativa, transparente e " : y . Un informe de
3 ordenanzas actualizadas, de contar con insumos para la toma |observancia para la # informe de observancia : - .
para las zonas rurales, con conectadas con incluyente para fortalecer la " L " " N - observancia de marzo diciembre |PROCESO TECNICO NA
" . o 2 L codificadas y de decisiones, asi como para medir |proteccion de derechos |(socializado y aprobado) L
énfasis en pueblos y servicio movil administracion del GADMUR y la socializadas al afio 2028 el impacto y resultados de los de los GAP cumplimiento
nacionalidades- avanzado del 68,45% [incidencia ciudadana en la gestion ) roctfsos Y
al 79,00%. de lo publico. P .
Incrementar el 4% por
Aportar en el fortalecimiento de Eslraleor(thr:edge:t!;ﬁn :ﬁa:l a Acciones de # de capacitaciones tl:aprgg(:g gl? febrero | abril 840108 $ 1.300.00
5. Proteger a las familias, 5.2.1. Disminuir latasa |politicas publicas integrales, que rupos de atencion Definir estrategias de articulacion y [sensibilizacion, 4de a?uml anltes 30pmul erels MAQUINARIAS Y EQUIPO
garantizar sus derechos y de femicidios por cada  [promuevan la igualdad de grioprnana oblacion en coordinacién para la atencion, prevencion de la #de ?enas P amuj antes
servicios, erradicar la pobreza |100.000 mujeres de 0,87 |oportunidades y la promocion de Situacién dz fnovilidad proteccion y restitucion de derechos |violencia de género y # de intercambios de 2 fena’;
y promover la inclusién social. |a 0,80. derechos con énfasis en los grupos de los GAP y Vulnerables promocion de derechos
rioritarios y vulnerables. humana de las mujeres experiencias 2 intercambios de
P . hasta el afio 2032. experiencias (Otavalo) PROCESO
enero diciembre  |ADMINISTRATIVO Y NA
TECNICO
SISTEMA DE
PROTECCION DE
DERECHOS SIPIDER | posicionar el Sistema de Proteccion
de Derechos de Rumifiahui; a través|Disefiar y elaborar . .
N P . N # de totems Comunidad
de estrategias de difusion masivay |totems y herramientas N P
. - . . 1 bateria de preguntas sensibilizada y 7.3.02.07
herramientas de inteligencia de acceso ciudadano N - “ - PRESUPUESTO
P . RN para la herramienta de conocedora de las enero junio DIFUSION, INFORMACION
artificial que permita conocer sobre |para la activacion de O y o e COMPROMETIDO 2022
- o inteligencia artificial Rutas de Proteccion de Y PUBLICIDAD
las rutas de proteccion de derechos |Rutas de Proteccion de |, "
= . Chatbot". Derechos.
y acomparie a mujeres en Derechos
situaciones de riesgo o violencia.
Incrementar el 4% por
. i ion |
Aportar en el fortalecimiento de Ez;g?jr:edge::gn,; a 5 reuniones de mesa
5. Proteger a las familias, 5.1.2. Disminuir la tasa |politicas piblicas integrales, que grupos de atencién 4# Reuniones ETI
garantizar sus derechos y de trabajo infantil (de 5 [promuevan la igualdad de prioritaria y poblacién en Coordinar mesa tecnica # Actividades ejecutadas 1 plan de accion febrero diciembre |PROCESO TECNICO NA

servicios, erradicar la pobreza
y promover la inclusién social.

a 14 afios) de 6,10% a
4,42%.

oportunidades y la promocion de
derechos con énfasis en los grupos
prioritarios y vulnerables.

situacion de movilidad
humana
hasta el afio 2032.

Liderar los espacios de coordinacion
interinstitucional, (mesas técnicas,
redes, colectivos, departamentos)
entre las diferentes instancias
municipales, distritales,

de ETI

implementado
(mandiles, vallas ver
opciones)




5. Proteger a las familias,
garantizar sus derechos y
servicios, erradicar la pobreza y
promover la inclusion social.

5.1.1. Reducir la tasa de
pobreza extrema por
ingresos de 15,44% al
10,76%.

T4 FOrtalecer 1as capacigades aef
Estado con énfasis en la
administracion de justicia y
eficiencia en los procesos de
regulacion y control, con

indanandancia v aitanamia

14.1.1 Aumentar la tasa
de resolucion de 0,84 a
1,06.

Aportar en el fortalecimiento de
politicas publicas integrales, que
promuevan la igualdad de
oportunidades y la promocion de
derechos con énfasis en los grupos
prioritarios y vulnerables.

Incrementar el 20% de
acciones encaminadas a
mejorar la educacion
integral y conciencia de la
poblacion hacia el cuidado
del ambiente, gestion de
riesgos y cultura de paz
hasta el afio 2032.

provinciales, tanto de carécter

# Reuniones

4 reuniones de mesa

14. Fortalecer las capacidades
del Estado con énfasis en la
administracion de justicia y
eficiencia en los procesos de
regulacion y control, con
independencia y autonomia.

14.1.2 Reducir la tasa
de congestion de 2,15
al6l.

Promover una gestion
administrativa eficiente por
procesos digitales altamente
tecnificada, con ambiente laboral
optimo, que promueven normativas
y su cumplimiento, priorizando al
usuario o ciudadano como actor
fundamental de la gestion.

Atender al 35% de la
poblacién vulnerable en
el cantén a partir de la
crisis sanitaria hasta el
2023.

publico, privado y de la sociedad | coordinar mesa tecnica 4 Actividades eiecutadas | Mendicidad enero diciembre |PROCESO TECNICO Y NA

civil, para la construccion, de mendicidad d 1 plan de accion ADMINISTRATIVO

transversalizacion, socializacién y implementado

ejecucion de la politica publica

local.
Articular una mesa # casos conocidos por el [instituciones articuladas -
tematica de canalizacion | COPRODER para la proteccion de |enero diciembre zgaﬁﬁ%ﬁfy&co Y NA
de casos derechos

P Generar espacios de
Construir e implementar propuestas - PR
- i .. |formacién sensibilizacion -
técnicas de formacion, capacitacion | o conc oo e # participantes e
y sensibilizacién para el SIPIDER, p instituciones 500 participantes enero diciembre  [PLATAFORMA VIRTUAIL NA

en el marco de las funciones y
competencias de cada institucion

del Sistema de
Proteccién de Derechos,
publicas y privadas

sensibilizadas

128.000,00




