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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

En Rumifahui se registran, mayores niveles de insdustrializacién, produccién orientada
ala exportaciony la presentacion de servicios. Rumifiahui se desenvuelve alrededor la industria
y los servicios, del impulso habitacional, algo de turismo, relacionado a lo cultural.

Un problemaen Rumifiahui es la expansién de la macha urbana con el deterioro del suelo rural
dejando al margen la produccion agricola

Se requiere laimplementacion de un sistema de tratamiento de desechos sélidos como politica
regional, a la proteccion y conservacion ambiental



OBJETIVOS GENERALES

* Consolidar al Cantén Rumifiahui como un referente de gestion administrativa publica, eficiente
eficaz y transparente en el Ecuador

* Proponer al GADMUR como una institucién publica, eficiente orientada a satisfacer las demandas
ciudadanas; cumplir con la ley de transparencia, promover la participacién ciudadanay la
concertacion en la gestion del desarrollo. Ampliar la cobertura de los servicios publicos de calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Mejorar, gestionar y promover los indices de Seguridad Publica en el Cantén Rumifiahui.

* Coordinar la Movilidad: Transito y Transporte

* Lograr alta calidad y cobertura de los servicios PUblicos: Agua Potable y alcantarillado

* Posicionar al cantén Rumifizhui como un destino turistico e Impulsar el Turfsmo como generader de empleo y recursos.

* Impulsar a la Cultura como factor de desarrollo

* Proponer a la Planificacién Territorial y Cantonal, como instrumento para la toma de decisiones y participacion ciudadana.
* promover cambios fundamentales en el Sistema Politico Administrativo sobre la base de una visién integradora.

* |Impulsar la apropiacion y el disfrute de los Espacios Publicos por parte de la Pcblacion.

* Lograr la actoria social de grupos de atencion prioritaria

* Promover la Productividad y el empleo en el Cantén Rumifiahui.



PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL - ALCALDE

ANOS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS ESTRATEGIAS DE ARTICULACION ACTIVIDADES MECANISMOS DE EVALUACION 1 2 3 a
Mejorar, gestionar y promaver los |* Proniciar la creacidn del|* Ordenanzas para la ereacion del Concejo  |Coordinar de Medicién de los indices delincuenciales, |Elaborzcion de  [Construccion de (Construccion de |Construccion de
indices de Seguridad Publica en el |Concejo Municipal de Municipal de Seguridad. trarsversal las consumo de alcohol y drogas en el Planesy Equi i Equipami Equipami
Cantdn Rumifiahui. Seguridad, ente que * El GADMUR serd en ente coordinador y actividades de control  [cantén Rumifiahui. Proyectos, e e e
coordinard junto alos vinculante con a la Policia Nacional, inte rinstitucional Estratesiasde  |Infraestructura, |Infraestructura, |Infraestructura,
actores institucionalesy |DINAPEN, Antinarcoticos, Ejército Nacional, Actuaddn. planes planes planes
ciudadaniainmersaen  |SRI, Aduanas, organizaciones civiles e Gestiény emergentes emergentes emergentes
esta problemdtica. instituciones que tienen la competencia en coordinacion.  |operativos Fase |operativos Fase |operativos Fase
dreas de seguridad, promoviendo trabajo | " 1l Evaluacion
e dinadoy objeti ¢ s. General
* Suscripcién de convenios con las
instituciones inmersas en la competencia de
Seguridad.
Coordinar la Movilidad: Transitoy |Disminuir los tiemposy |Proponer la Mancomunidad con los Elaborar el Plan Integral [Monitoreo y muestras secuencialesde  [Formulacidn del|Disefio de Puestaen Evaluaciény
Transporte calidad de lamovilidad  |Gebiernos del DMQ.y Cantén Mejia, Agencia |de transporte masivo. [tiempos de movilizacién, disminucién  [Plan Integral de |reformas viales, |marcha del Plan |sezuimiento
intra y extra cantonal, Nzcional de Transito, Policia Nacional Promover el Sistema de |de la contaminacién del aire, uso Transporte estacionesde  [Integral de del sistema.
promoviendo un mejor Transporte Integrad praf. te del porte ivo, ivoen Transferencia, |Transportey
servicio a nuestros entre Mejia, Rumifiahui |{ndices estadisticos y de muestreo. idad.|equipos de Movilidad
habitantes. y Quito, con un servicio Financlamiento, [T te. (PITM) &
Promover e Incentivar el de transporte publico fuentes Disefio de Infraestructura
uso de transporte de calidad, medernoy nacionales e tramos Basicay
alternativo, eficiente, articulados a internacionales |prioritarios pira [Complementari
disminuyendo la los sistemas de el transporte a
inaciény trarisporte masivo de {alternativo:
sumentando la actividad los cantones aledaios y bicicleta, vias
fisica entre sus alos destinos més peatonales,
poblzdores. demandados. otros,
Organizaciéninternay
control de las rutas,
frecuencias de medios
publicosy privados de
trarsporte.
Lograr alta calidad y coberturade  |Mejorar la calidad y Convenios con la Academia, Colectivos Discho de Planes Indice de cobertura del serviciode agua |Evaluation del |Cambio de Proyectos de Puestaen
los servicios Piblicos: Agua eficiencia de los si iudad. Ministerio del Ambi Emergentes para el pctable. Disminucién de perdidas {sistema actual: |redes incrementode |marchadel Plan
Potable y alcantarillado de captacion, Gestionar la Creacion de la Empresa cambio de redes negras. Andlisis de calidadl del agua. Programa de bsoletas, dal Maestro. Plan
distriducion del agua Municipal de Agua Potable y Alcantarillado  |obsoletas, proyectos de Intervencién. |mejoramients |viabilidady de manejoy
potable en el Cantén. del GADMUR. Gestionar fuentes de nuevas captaciones que Constitucion de |de los sistemas |financiamiento |conservacion
Financiamiento como: Barco de Desarrollo. |aseguren I3 provision la Empresa de captacion y |y contratacion. . |de 1as cuencas
de agua en el mediano pectiva. tratami hidricas.
plazo. Elaboracidn del Formulacion del|{Gestion Ejecucion de
Plan Maestro de Agua plan maestro de |Financiera por proyectos
Potable y alcantarillado agua potable. |parte del Barco prioritarios.
de Desarrolloy
recursos
propios.




Posicionar al cantdn Rumifiahui  |Considerar e impulsara |Generar un plan estratégico de turismo Formulaciondel Plan  |Medicién y valoracion de los flujos Contratacion || Fase de Il Fase de Il Fase de
como un destino turistico e |a actividad turistica en el [sostenible. Suscribir convenios con de Desarrollo turisticos del cantén. del Plan de ejecuciondel  [ejecuciéndel |ejecucion del
Impulsar el Turismo como Canton como una fuente [instituciones afines como: Instituto Turistico.Implementar Desarrollo Plan de Plande Plan de
generador de empleo y recursos.  [alternativa de Nacional de Patrimenio Cultural INPC, en cada parroquia Turisticodel  [Desarrollo Desarrollo Desarrollo
generacion de recursos y |Ministerio del Turismo. Organizationes proyectos de turismo cantén Turistico. Turistico, Turistico.
oportunidades, dotaral  |Privadas, Emprendedores, organizaciones  |comunitario. Ruminahui. Ejecucionde  |construccion de |Festival de
territoriode adecuada  |civiles. Cooperaci6n Europea para el Implementar [as rutas Proyecto de proyectos para |los primeros  [danza regional.
infraestructura turistica y |Desarrollo, Casa de la Cultura Gobiernos turisticas y Recuperacién  |larecuperacién |proyectos de
recreacional, con la latinoamericanos. gastrondmicas del del Centro del patrimonio |apoyo. Festival
finalidad de captarla Canton. Potenciarel Historico y otros |material e de danza
potencial demanda del Centro Historico de |bienes inmaterial, Cantonal.
DMQy regiones vecinas. Sangolqui. patrimoniales. |publicoy
Proyecto para la Festival de privado del
recuperacién del danza cantonal. |Centro Histérico
Patrimonio inmaterial, y otros bienes
de |as costumbres, patrimoniales:
artes e identidad alternativas de
cludadana. sustentabilidad.
Festival de
Danza Cantonal
Impulsar a la Cultura como factor  [Ampliar, fortalecery GADMUR, Colectivos ciudadanos, Creacién de Centros|Convocatoria, nimero de nifios, jovenes |Septiembre Septiembre Septiembre Septiembre
de desarrollo profesionalizar el &mbito [asociaciones de gesteres culturales, Culturales en cadajsumados al proceso cultural | cultural Il cultural Il cultural IV
cultural y sus diversas  |Ministerio de Cultura, Casa de la Cultura, parroquia Edicion Edicién. Edicion. Edicion. |
manifestacionesenla  |Academia, establecimientos educativos. Creadidn de la Escuela Iniciode la Proyectosde  |Obras de
musica, ladanza, la de Formacion musical y Escuelade readecuacion  |adecuacion
pintura y demds artes de la danza. formacion de espacios espacios
plasticas de todos los Utilizacion y musical y danza. |pUblicos para  |publicos.
génerosy para todas las apropiacion del espacio las artes.
edades plblico para las artes
vivas.
Septiembre: mes
cultural con énfasis en
difundir la cultura como
factor de desarrollo.
Asignacion de recursos|
dentro del Presupuesto
al Arte y la Cultura.
Priorizacion a  los
artistas locales, en las
actividades que realice
e| GADMUR
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Proponera la Planificacién Consensuar el modelo de|Colectivos ciudadanos, gremios Desarrollar planesy  [Cantidad y calidad de los actores Actualizacion  [Actualizaciony |Evaluacion |Evaluacion
Territorial y Cantonal, como Ciudad: ordenada, profesionales, MIDUVI, Organizaciones proyectos territoriales y|ciudadanos en los procesos de permanente del [ajustes ajustes, ajustes,
i paralatomade amable, segura, barriales, Juntas parroquiales, Asociaciones |urbanos que planificacion. Democratizacién enla Plan de permanentes, [Plan Operativo |Plan Operativo
dedslones y partidpacion indlusiva, competitiva, |y Cdmaras de la Produccidn, Industria, respondan a los elaboracidn del presupuesto Ordenamiento |haciauna afio 3 a0 4
ciudadana. modernayaccesible.  |Artesania. intéreses ciudadanos, |participativo. Territorial planificacion
Conformar y establecer a [Presupuesto Participativo en el cambio de PDOT. viva.
|a Planificacion como un modelos de desarrollo Formulacion de [Seguimientoy
instrumento vy uso del territorio Planes evaluacion de
permanente, integrador integradores, sectoriales, resultados. Plan
y participativo parala inclusivos, bajo Programas, Operativo Afio 2
construccién de un normativas que incidan proyectosy Plan
Cantén progresista, en la conservacion, Operativo Anual
fuente de manejo del territorio y 10rdenanzasy
oportunidades. mejoramiento de |a puesta en valor
calidad de vida de de los
todos los habitantes del resultados.
cantén Rumifiahui.
Promover cambios fundamentales |La estructura Con funcionarios capacitados y de alta Capacitacion al Planes, proyectos, financiamientoy Establecimiento|Levantamiento |EstzblecimientofMedicion de
en el Sistema Politico administrativa municipal |formacion profesional, conocedores del personal de servidores |ejecucién. del Programa de|de pracesosy  |de proceses actividades en
Administrativo sobre labase de  |debe cambiarhaciala  [medioy de las obligaciones técnicas y y trabajadores en todos Capacitacién  |funciones en las|agiles, atencidn
una vision integradora. profesionalizacion del  [soclales. los nivelesy \Permanente  [diferentes oportunos, con |ciudadana, con
mas alto nivel para el Cooperacién de ONG™s nacionales y activdades. para direcciones normas de mejora
servicio ciudadano, Cooperacion Internacional. Dinamizary promover funcionarios, |Municipales calidad y continua
Considerar al Valle de los|Mancomunidad de GAD's Rumiiiahui, DMQy |la auténtica servidoresy control, usando
Chillos como una unidad |Mejia Banco de Participacién ciudadana trabajadores tecnologia
biental con espedales|d ollo, CAF, BID mediante procesos de municipales. moderna
caracteristicas, demandas, Capacitacion y Reorientacion
y soluciones alejadas del motivacion. del
ambito particularde Utilizar el talento de los Departamento
competencia del Cantén profesionales locales, de Participacion
Rumiiiahui, ante lo cual haciendo de su alta Ciudadana,
es menester utilizar los formacion el motor que hadala
procesos de dinamice |os procesos capacitacidn
Mancomunidad con los de desarrollo en todas cludadana.
cantones vecinos, en las areas. Elaborar una
|émbitos especificos y reingenieria de
confluyentes. procesosy
evaluacon de
funciones,
tendientes a
mejorar la
calidad de




cabildos populares, de
tal manera que se incida,
aporte, genere politicas
publicas locales hacia los

grupos de atencion
prioritaria.

Impulsar la apropiaciény el Potenciar las unidades |Coordinar con las Direcciones del GADMUR: |El espacio piblico debe |Promover el ocupamiento del espacio|Elaboracionde  |Construction de [Construccin de [Construccion de
disfrute de los Espacios Publicos  |adiministrativas Planificacion, Cultura, Deporte y recreacion y|constituirse en el publico, en diferentes actividades, sean|Proyectos.  |Equipamientos |Equipamientos |Equipamientos
por parte de 3 Poblacion. resposables del disefio, |obras Pablicas: Asi como organismos elementode estas culturales, deportivas o recreativas. | Gestion e e e

planificacion del usode  [estatales como: Ministerio de Deportes,  |integrecionsocial,  [Gozando de espacios seguros, limpios y|,coordinaciény [Infraestructura, [Infraestructura, (Infraestructura,

los Espacio publicos del |Ministerio de Cultura. ambite de promoverla |dotados de infragstructura necesaria|mantenimiento |planes planes planes

Canton Rumiiahui en sus culturay laintegracion, |para el desarrollo  de  multipleside los espacios |operativos Fase |operativos Fase |operativos Fase

diferentes formas: laidentificacionde  [actividades. Alejando 2 presencia defexistentes. |l Il i

parques, jardines, exprasiones distintas, |malos elementos que ha ocupado estos

parterres campos el disfrute enfamilia. ~|espacios para ejercer actividades ilicitas.

deportivos, entre otros. Espacio parala

Asi mismo como su recreacion, |2

administracion, cuidado promocion de una

y mantenimiento. poblacidn saludable.
Logrer |a actoria sodial de grupos  (Impulsar [a aplicacién de |Proponer lasuscripcion de convenios Estrategia de fomento, [Cumplimientode procesos Elaboraciénde |Implementacié |Implementacid, [Sostenimiento,
de atencion prioritaria unaarlaordenanzaque [interinstitucionales ante el Consejo de incentivoy Mecanismos de participacion estrategia n sostenimiento, |evaluacion

incentive asectores Participacion Ciudadanay Control Social ~ |sostenimientodela  [implementados y fortalecidos desde la  [participativa monitoreo

urbanos y rurarles del  |GAD's parroquiales participacion ciudadana |ciudadania

canton paraserparte  [Comités barriales de los diferentes

activa de los diferentes |Comités de salud grupos socizlesy

mecanismos de Grupos, asociaciones sectores del cantdn. La

participacion ciudadana: |Colectivos sociales de hecho Junta|propuesta debe recoger

consejos consultivos,  |de proteccion y derechos intereses de la

audiencias plblicas, ~ |COPRODER ciudadania y ser

presupuestos construida

participados, asambleas colectivamente

ciudadanas, silla vacia,
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Promover la Productividad y el
empleo en el Canton Rumifiahui.

Promover el
conacimiento,
productividad y empleo
aprovechando la
inmensa fuente de
conocimiento que
generael GADMUR a
través de todos sus
departamentos. Se
efectuard mediante un
proceso que canalicé a
pequeos productores,
emprendedores,
asociaciones etc.
Generando un plan de
actuacion que asesore a

estos actores en todas las

etapas de [a cadena

productiva. Fomentoala

productividad mediante
la potencializacién de la
Drieccion respectiva.

Generar convenios de cooperacion
interinstitucional con: Ministerio de la
Produccion, Ministerio de Inclusion social,
Economia Populary solidaria, Ministerio de
Agriculturay Ganaderia, Academisa, Institutos
afincados en el canton. organismos de
cooperacion internacional, ONGs,
vinculadas al sector.

Impulsar las
organizaciones, las
asociaciones y los
diversos actores del
sistema productivo:
Industriales,
agropecuarios,
ganaderos,
comerciantes entre
otros . Plan de apoyo al
sistema productivo que
incidaen las
problematicas relativa
al aumento de la
productividad ala
competencia, mediante
la aplicacion del
conocimiento cientifico
y tecnologico.
Promover |as politicas
publicas de economia
populary solidaria, y
fomentar practicas de

Evaluacion a través de indices

econdmicos, cantonales, provinciales y

nacionales,

Formulacion del |Ejecucion del
Plan de Plan operativo
Fortalecimiento [anual en todos
dela su dmbitos.
Productividad, |Fortalecerla
Comercioy  |capacitacidny
empleo del 3sesoria,
canton Difusion de
Rumifiahui. proyectos a
Planificacion de |través de los
lalinea base de |diferentes
actores del medios de
sistema comunicacion.
productivoy  |Desarrollar
comercial del |visitas de
Canton campo que
actuacionde la [permitanala
agencia. comunidad
Elaboracion del |conocer sobre
Plan operativo el proyecto,
Fase 1 Fasell

Ejecucion del
plan operativo
anual. Difusidn
de Proyectos a
la comunidad, a
traves de Ferias

nivel provincial
v nacional. Fase
il

Evaluaciony
mejoramiento
del Plan de
Fortalecimiento
dela
Productividad y

Especializadas a|Comercio del

Canton
Rumifiahui.
Ejecucion del
plan operativo
anual.




MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE RENDICION DE CUENTAS DE LA GESION

* Como mecanismo periodico, se realizara la rendicion de cuentas que determina la ley, conforme lo establece
la Ley Organica de participacion ciudadana y Conatrol Social

* Promoveremos los mecanismo de control social, como la silla vacia, cabildos populares y trabajo conjunto
con el comité de cantonal de participacion ciudadana

FABIAN EDUARDO IZA MARCILLO:

RAZON.- Siento por tal que el Plan de Trabajo expuesto, ha sido realizado por el candidato a la Alcaldia de Rumifiahui, con la participacion
de la militancia del Movimiento Todos Lista 70, que recoge las propuestas y demandas de diferentes sectores sociales.- Quito, 16 de

septiembre de 2022.- LO CERTIFICO.-

Ing. Gabriela Arcos Pallo:

ﬂ
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